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bundet med de tildelte kaberetter, beror ikke pa lig-
ningslovens § 28, idet ligningslovens § 28 ikke inde-
holder nogen fradragshjemmel, men alene er en regel
om udskydelse af beskatningstidspunktet for udgifter,
som selskabet efter andre regler métte have fradrags-
ret for.

Efter de gzldende regler indtraeder der beskatning
af keberetten, sifremt denne udnyttes eller afstds. Der
vil vaere tale om beskatning - som personlig indkomst
- af keberettens verdi pa udnyttelses- henholdsvis af-
staelsestidspunktet og dermed ogsa om beskatning af
en eventuel vardistigning fra tildelingen (retserhver-
velsen) frem til dette tidspunkt. Hvor keberetten af-
stas eller udnyttes ved differenceafregning, indebaerer
dette samtidig, at betingelserne for at undtage kebe-
retten fra beskatning efter kursgevinstlovens regler
for finansielle kontrakter ikke lengere er opfyldt -
kravet i kursgevinstlovens § 30, stk. 3, om, at levering
rent faktisk finder sted og at aftalens parter forbliver
de samme, er ikke overholdt. Det vil sige, at der skal
gennemfores en lagerbeskatning (kapitalindkomst)
fra tildelingstidspunktet (retserhvervelsestidspunk-
tet) frem til udnyttelses- henholdsvis afstdelsestids-
punktet. De geldende regler kan siledes i princippet
medfore en dobbeltbeskatning.

Samme situation kan opst, safremt der er indgdet
modgaende kontrakter eller forretninger, idet dette be-
tyder, at betingelsen for at undtage keberetten fra be-
skatning efter kursgevinstlovens regler om finansielle
kontrakter ikke er opfyldt, jf. kursgevinstlovens § 30,
stk. 4.

2. Arbejdsmarkedsbidrag

For s& vidt angar personalegoder, skal der efter gel-
dende regler betales arbejdsmarkedsbidrag af den
skattepligtige veerdi af fri kost og logi for personligt
arbejde i tjenesteforhold omfattet af kildeskattelovens
§ 43, stk. 1, og som dermed er »fodt« A-indkomst,
samt den skattepligtige veerdi af fri bil og telefon, der
stilles til radighed som led i et ansattelsesforhold eller
som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i

‘gvrigt, som er gjort til A-indkomst med hjemmel i kil-
deskattelovens § 43, stk. 2. '

Lovforslaget

1. Personalegodebeskatning

De gzldende regler i ligningslovens § 28 finder
som navnt ikke anvendelse, sdfremt der er tale om ke-
beretter til aktier tildelt af andre selskaber end det sel-
skab, hvor modtageren er ansat m.m., medmindre det
selskab, hvor modtageren er ansat m.m., kan anses for

at have haft bestemmende indflydelse pd, hvem der
skulle modtage keberetterne og har afholdt udgifterne
hertil. .

Det har imidlertid efterfolgende vist sig, at reglerne
i ligningslovens § 28 med den gzldende udformning
har faet et mere begrenset anvendelsesomrade, end
det egentlig har veret tilsigtet. De fleste sterre kon-
cerner opererer med en model for tildeling af keber-
etter, som indebarer, at ordningerne typisk vil falde
uden for de nuvarende regler. Ordningerne er i nz-
sten alle tilfelde opbygget sdledes, at ansatte i datter-
selskaber modtager keberetten direkte fra holdingsel-
skabet, at holdingselskabet bestemmer, hvem i datter-
selskabet, der skal tildeles keberetter og at dattersel-
skabet ikke refunderer holdingselskabet dets udgifter
til opfyldelse af koberetten.

Der er derfor behov for en udvidelse af anvendel-
sesomradet for reglerne i ligningslovens § 28, sdledes
at reglerne om udskydelse af beskatningstidspunktet
finder tilsvarende anvendelse, hvor keberetter tildeles
i koncernforhold.

Det foreslas derfor, at reglerne om udskydelse af
beskatningstidspunktet tillige skal finde anvendelse
for kaberetter, der modtages fra et selskab, der er kon-
cernforbundet med det selskab, hvor modtageren er
ansat m.m. Et koncernforbundet selskab foreslas de-
fineret i overensstemmelse med koncerndefinitionen i
kursgevinstiovens § 4, stk. 2. _

I forlzngelse af den foresldede udvidelse med ke-
beretter modtaget af et koncernforbundet selskab
foreslés en raekke justeringer af reglen vedrerende sel-
skabets fradrag for den modsvarende udgift.

Det foreslas, at fradraget altid udskydes til det ind-
komstar, hvor de tildelte kaberetter udnyttes og der-
med at fradragstidspunktet fremover ogsa bliver ud-
nyttelsesaret, hvor den ansatte métte have afstaet den
tildelte keberet. Som en konsekvens heraf foreslas
det, at fradraget altid og dermed ogsa , hvor der er sket
afstielse, skal opgeres som et beleb svarende til ke-
berettens vaerdi pa udnyttelsestidspunktet. Da selska-
bets udgift relaterer sig til keberettens udnyttelse, er
det fundet rimeligt, at fradragstidspunkt og opgerel-
sen af fradragsbelabet skal folge udnyttelsen og ikke
et afstelsestidspunktet og en afstdelsessum, som ikke
nedvendigvis udtrykker den reelle udgift for selska-
bet.

Hvor modtageren af de tildelte keberetter er omfat-
tet af reglerne i ligningslovens § 28 og der efter stats-
skattelovens § 6 a er fradragsret for udgifter forbundet
med de tildelte keberetter, skal fradragsretten efter
forslaget altid tilkomme det selskab, hvor modtageren



