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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger

Lovforslaget har for det ferste til formal at foretage
en justering af reglerne om udskydelse af tidspunktet
for personalegodebeskatningen af tildelte koberetter
til aktier. For det andet har forslaget til formal at ind-
fore pligt til at betale arbejdsmarkedsbidrag af keber-
etter, der tildeles medarbejdere samt at indfere indbe-
retningspligt for arbejdsgiverselskabet.

Geeldende ret
1. Personalegodebeskatning

Koberetter til aktier, der tildeles medarbejdere, an-
ses for at udgere et formuegode, der er skattepligtigt
efter ligningslovens § 16, jf. statsskattelovens § 4 som
lentilleeg, safremt keberetten kan eller forventes at
give mulighed for at erhverve aktier til faverkurs og
dermed md anses for at have en veerdi for modtageren.

Efter de geldende regler er hovedreglen, at perso-
nalegodebeskatningen indtrazder pad det tidspunkt,
hvor medarbejderen erhverver endelig ret til formue-
godet. Det vil som udgangspunkt sige tildelingstids-
punktet. Er der til tildelingen knyttet betingelser af
suspensiv karakter, anses retserhvervelsen og dermed
beskatningstidspunktet for udskudt til det tldspunkt
hvor betingelserne er opfyldt. -

Efter reglerne i ligningslovens § 28 er beskatnings-
tidspunktet for tildelte koberetter til aktier imidlertid
udskudt til udnyttelsestidspunktet eller afstaelsestids-
punktet og dermed ikke leengere bundet op pa retser-
hvervelsestidspunktet. Beskatningsgrundlaget er ko-
berettens vaerdi pa udnyttelsestidspunktet henholdsvis
afstéelsestidspunktet. Ved udnyttelse opgeres kobe-
rettens vardi som forskellen mellem de omhandlede
aktiers handelsvaerdi p& udnyttelsestidspunktet og den
kursvzrdi som modtageren har erhvervet aktierne til.
Ved afstaelse udger keberettens vardi et belob sva-
rende til afstéelsessummen.

I de situationer, hvor modtageren har erlagt en be-
taling for keberetten, udger beskatningsgrundlaget
uzndret keberettens vaerdi pa udnyttelsestidspunktet
henholdsvis afstaelsestidspunktet, idet veerdien dog i

disse tilfelde opgeres med fradrag af den erlagte be-
taling. Udnyttes keberetten ved erhvervelse af aktien,
anses aktien for anskaffet til det belgb, der dels er be-
talt ved keberettens erhvervelse, dels er betalt for ak-
tien pa udnyttelsestidspunktet. Beleb betalt ved kebe-
rettens erhvervelse omfatter, dels hvad der er betalt
for keberetten, dels den veerdi der er lagt til grund ved
personalegodebeskatningen.

Kun keberetter tildelt af det selskab, som modtage-
ren er ansat i, er omfattet af reglerne i ligningslovens
§ 28. Selv om en keberet er tildelt af et andet selskab
end arbejdsgiverselskabet, anses keberetten dog for
modtaget af arbejdsgiverselskabet, sdfremt arbejdsgi-
verselskabet kan anses for at have haft bestemmende
indftydelse pa, hvem der skulle modtage keberetterne
og har afholdt udgifterne hertil. Det er derimod ikke et
krav, at de tildelte keberetter skal vedrore aktier i det
selskab, hvor modtageren er ansat. Reglerne i lig-
ningslovens § 28 omfatter siledes ogsé keberetter til
aktier i andre selskaber end arbejdsgiverselskabet -
det veere sig aktier i andre selskaber inden for samme
koncern eller aktier i helt udenforstaende selskaber.

Ligningslovens § 28 gazlder kun for keberetter til
aktier og dermed kun for en ret il at erhverve aktier,
der eksisterer pa leveringstidspunktet. Tegningsretter,
dvs. retten til-som aktietegner at deltage i en kapital-
udvidelse, er séledes ikke omfattet af bestemmelsen.
Ved udtrykket »aktier« forstés sével aktier som anpar-
ter omfattet af aktieavancebeskatningsloven, jf. aktie-
avancebeskatningslovens § 1, stk. 1.

Det selskab, der har tildelt keberetter til medarbej-
dere, har efter statsskattelovens § 6.a fradrag for ud-
gifter forbundet med de tildelte koberetter. For keber-
etter omfattet af ligningslovens § 28 er selskabets fra-

" dragstidspunkt tilsvarende udskudt til det tidspunkt,

hvor medarbejderen udnytter eller afstar. den modtag-
ne keberet og fradraget udger samme belob, som ko-
berettens  skattepligtige veerdi for medarbejderen.
Reglen om udskydelse af fradragstidspunktet omfatter
kun udgifter til keberetter, hvor modtageren er omfat-
tet af reglerne i ligningslovens § 28. Hvorvidt der
overhovedet er fradragsret for de udgifter, der er for-



