3634

F. t. 1. vedr. forbud mod privates tv-overvigning

2.3. Sammenfatning af reglerne om tv-overvagning

Pa grundlag af det under pkt. 2.1. og 2.2. anforte
kan retsstillingen med hensyn til arbejdsgiverens tv-
overvagning af ansatte i butikker m.v. kortfattet - og
lidt forenklet - sammenfattes som anfert nedenfor.
Yderligere begraensninger i adgangen til at foretage
tv-overvagning kan felge af ansattelsesretlige regler,
jf. pkt. 2.5. nedenfor.

Butikslokalet: 1 &bningstiden kan der foretages tv-
overvagning af bade kunder og personale, hvis der
ved skiltning m.v. orienteres herom. Tv-overvigning
uden for abningstiden kraever ikke skiltning.

Lagerrum, personalekantine eller -frokoststue, feel-
leskontorer og andre feellesarealer: Tv-overvagning
kan foretages uden skiltning.

Enkeltmandskontorer: Tv-overvagning kan ikke
foretages.

2.4. Straffelovens § 263, stk. 1, nr. 3 (aflytning)

Efter bestemmelsen er det strafbart ved hjelp af et
apparat, uberettiget at foretage hemmelig aflytning el-
ler at optage udtalelser fremsat i enrum, telefonsam-
taler eller anden samtale mellem andre, eller forhand-
linger i lukket made, som man ikke selv deltager i, el-
ler hvortil man uberettiget har skaffet sig adgang.

En hemmelig optagelse af en samtale vil ikke vare
strafbar, hvis en af de personer, der deltager i samta-
len, har givet samtykke til optagelsen. Dette gaelder,
uanset om de gvrige deltagere i samtalen er vidende
herom.

Bestemmelsen omfatter ogsa eventuel optagelse af
lyd i forbindelse med tv-overvagning. Medmindre ar-
bejdsgiveren selv deltager i den samtale, der aflyttes,
eller en af deltagerne i samtalen har givet sit samtykke
til aflytning, kan der saledes ikke lovligt ske optagelse
af lyd i tilknytning til tv-overvagning.

P4 den baggrund vil den praktiske hovedregel veere,
at arbejdsgiveren ikke lovligt kan foretage lydoptagel-
se pa arbejdspladsen, hverken isoleret eller i tilknyt-
ning til tv-overvagning.

2.5. Arbejdsgiverens ledelsesret
2.5.1. Indledning

I det folgende beskrives retten til at indfore tv-over-
vagning ud fra et ansettelsesretligt perspektiv.

Der findes hverken i arbejdsmiljeloven eller i den
civilretlige anszttelseslovgivning bestemmelser, der
regulerer problemstillingen. Grenserne for adgangen
til at indfere tv-overvagning ma derfor fastsattes ud
fra almindelige principper og grundsatninger, serligt
ledelsesretten og den deraf afledte adgang til at indfe-
re kontrolforanstaltninger.

2.5.2. Ledelsesretten

Det er almindeligt anerkendt, at arbejdsgiveren har
en rekke befojelser i forbindelse med den lebende.or-
ganisering af arbejdet og i forbindelse med radighe-
den over sine ansatte. Disse befgjelser sammenfattes
normalt som retten til at lede og fordele arbejdet (le-
delsesretten).

P4 den kollektive arbejdsrets omrade er princippet
udtrykkeligt anerkendt i septemberforliget af 1899
mellem LO og DA. Der er pa baggrund af september-
forliget og senere hovedaftaler metlem LO og DA ud-
viklet en omfattende praksis vedrerende ledelsesret-
tens greenser. Det antages, at denne praksis udger et
udfyldende retsgrundlag pa andre overenskomstomra-
der. Det antages ligeledes, at praksis i vid udstrzkning
afspejler, hvad der gelder i individuelle ansaitelses-
forhold, jf. Ole Hasselbalch: Ansztielsesretten (2.
udg.), s. 651.

Ledelsesretten kan opdeles i felgende:

1) Antagelsesretten

2) Afskedigelsesretten

3) Instruktionsbefajelsen

4) Befajelsen til at tilretteleegge arbejdstiden

5) Befojelsen til at iveerksatte kontrolforanstaltninger

6) Befojelsen til at fastsatte reglementariske forskrif-
ter for arbejdspladsen

Tv-overvagning af ansatte ma opfattes som en kon-
trolforanstaltning, og det er derfor praksis vedrerende
denne befajelse, der i det folgende tages udgangs-
punkt i. :

2.5.3. Praksis om retten til at indfore kontrolforan-
staltninger inden for den kollektive arbejdsret

Som kontrolforanstaltninger, der er behandlet i
praksis, kan f.eks. navnes arbejdstidsstudier, kontrol-
ursstempling, personlig visitation og foranstaltninger
vedregrende afrapportering.

Formalet med kontrolforanstaltninger er forst og
fremmest at sikre arbejdstidens overholdelse, at be-
regne arbejdsydelsen til brug for diverse kalkulatio-
ner, bogholderi m.v., og at sikre mod uregelmassig-

- heder, serligt bortfjernelse af effekter fra arbejdsplad-

sen.

Retten til at indfere kontrolforanstaltninger blev an-
erkendt af Den Faste Voldgiftsret (nu Arbejdsretten) i
1913 i kendelsen K 106. Sagen drejede sig om en sko-
tejsfabrik, der gnskede, at arbejderne skriftligt skulle
redegare for, hvor meget arbejde de udferte. De ret-
ningslinier, der udstikkes i kendelsen, har haft stor be-
tydning og gelder stadig. Der udtales folgende:

»Retten ma nu give klagerne medhold i, at der i den



