
3326 F. t. 1. om Center for Forbrugerinformation 

Medarbejderrepræsentanterne i bestyrelsen vælges 
efter principperne i bekendtgørelse nr. 942 af 13. sep- 
tember 1993 om medarbejderes valg af bestyrelses- 
medlemmer i aktieselskaber. 

Til § 3 

Vedtægterne skal fastlægge retningslinierne for 
Centerets drift og skal herunder indeholde regler for 
repræsentantskabets og bestyrelsens kompetencer 
indbyrdes og i forhold til den daglige ledelse, samt om 
valg til bestyrelsen, om antal repræsentanter og fast- 
lægge indstillingsberettigede organisationer og myn- 
digheder m.v. 

Det fastsættes i vedtægterne, hvilke organisationer 
og myndigheder m.v., som skal indgå i repræsentant- 
skabet. Det skal sammensættes af en bred vifte af or- 
ganisationer, som hidtil har dannet baggrund for hen- 
holdsvis Statens Husholdningsråd og Forbrugerrådet. 
Endvidere udpeges repræsentanter for de ministerier 
m.v., som vil have interesse i forbrugeroplysning. 

For at sikre en interessespredning i bestyrelsen - og 
dermed at også mindretal repræsenteres - skal valget 
til bestyrelsen af forbrugerrepræsentanterne ske efter 
en valgmetode, som sikrer dette. Fastlæggelsen af, 
hvilken valgmetode som skal anvendes, forudsætter 
en høring af organisationerne i repræsentantskabet. 
Når valgmetoden er fastlagt, vil den indgå i vedtæg- 
terne for Centeret. 

Af vedtægterne skal fremgå, at Centeret skal følge 
de for staten gældende løn- og ansættelsesregler. 

Erhvervsministeren udarbejder en midlertidig ved- 
tægt med henblik på konstitution af Centerets ledende 
organer, jf. § 7. 

Repræsentantskabet kan med to tredjedeles flertal 
ændre vedtægterne. Ændringer kræver ministerens 
godkendelse, jf. § 3, stk. 1. 

Til 9 4 

Centeret er en selvejende institution og vil være 
omfattet af bl.a. forvaltningsloven og offentlighedslo- 
ven. Der ydes statstilskud til Centeret, da ikke al for- 
brugerinformation kan eller bør drives på kommer- 
cielle vilkår. Der kan - eventuelt i form af resultatkon- 
trakter eller en driftsoverenskomst - knyttes nærmere 
vilkår til statstilskuddet. 

Statstilskuddet opføres på finansloven som en 
driftsbevilling og opdeles på særskilte underkonti til 
løn og udgifter til drift i øvrigt. 

Centeret forventes at oppebære indtægter fra salg af 
informationsmaterialer m.v. samt fra salg af informa- 
tionsbistand til offentlige institutioner, som benytter 

Centeret til forbrugeroplysningsformål. Centeret kan 
tillige oppebære indtægter i form af gaver og offent- 
lige og private tilskud. 

Rigsrevisionen reviderer Centerets regnskaber i 
overensstemmelse med Rigsrevisorlovens § 2. Efter 
aftale mellem rigsrevisor og erhvervsministeren efter 
Rigsrevisorlovens § 9 vil Centeret kunne anvende pri- 
vat revisorbistand. 

Til § 5 

I forbindelse med Centerets oprettelse bevarer de 
statstjenestemænd, der udlåhes til Centeret, deres hid- 
tidige ansættelsesmæssige status som statstjeneste- 
mænd. De pågældende stillinger opføres fortsat som 
årsværk i anmærkningerne til finansloven. Forfrem- 
melser - bortset fra avancement som er naturlig for 
den pågældende personalekategori - vil dog i intet til- 
fælde ske på tjenestemandsvilkår, idet tjenestemands- 
stillingerne nedlægges ved ledighed. 

De pågældende tjenestemænd er forpligtet til at 
gøre tjeneste i Centeret, og de har som hidtil pligt til at 
tåle forandringer i stillingen, jf. herved tjeneste- 
mandslovens §12. 

Bestemmelsen indebærer, at tjenestemændene ikke 
vil have krav på ventepenge/rådighedsløn eller pensi- 
on som følge af Centerets overtagelse af dele af For- 
brugerstyrelsens arbejdsopgaver. 

Efter bestemmelsens stk. 2 skal Centeret til de tje- 
nestemænd, som udlånes til Centeret, fremkomme 
med tilbud til de enkelte tjenestemænd om overgang 
til ansættelse i Centeret. Accept af dette tilbud vil in- 
debære, at den pågældende herefter med det efter tje- 
nestemandsloven gældende varsel bringer sin ansæt- 
telse som tjenestemand til ophør og indtræder i ansæt- 
telsesforhold til Centeret. 

Indtil et ansættelsestilbud fra Centeret måtte være 
accepteret og tjenestemandsansættelsen bragt til op- 
hør, eller hvis ansættelsestilbudet ikke accepteres, op- 
retholder de pågældende deres ansættelsesforhold til 
staten, og staten udbetaler fortsat løn m.v. og afholder 
pension til de pågældende i overensstemmelse med 
reglerne i tjenestemandslovgivningen. 

Som nævnt i bestemmelsens stk. 4 refunderer Cen- 
teret staten de lønninger m.v., der udbetales i henhold 
til stk. 3, og indbetaler løbende pensionsbidrag til sta- 
ten for den pensionsalder, tjenestemændene optjener 
fra overgangen. Det vil også gælde den rådighedsløn, 
som statstjenestemænd vil have krav på i tilfælde af 
afskedigelse på grund af stillingsnedlæggelse, såfremt 
staten ikke kan anvise de pågældende anden passende 
stilling. 


