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Bilag til f. t. beslutn. om elevers og studerendes arbejdsmiljo

Hvilken beskyttelse giver arbejdsmiljoloven?

Spergsmalet er, om der i reguleringen af ar-
bejdsmiljeet stilles krav om et sikkert og sundt
arbejdsmilje for elever og studerende og sker et
forebyggende arbejde pa den enkelte uddan-
nelsesinstitution.

3. Regulering af elevers og studerendes arbejds-
milje

Arbejdsmiljoloven geelder kun for elever og stu-
derende ved udforelse af praktiske ovelser

Som arbejdsmiljeloven er udformet i dag,
kan elevers og studerendes undervisning ikke
indfortolkes i arbejdsmiljelovens omréde: ar-
bejde for en arbejdsgiver. Ved udferelse af
praktiske gvelser er elever og studerende om-
fattet af arbejdsmiljslovens udvidede omrade —
det vil sige arbejdsmiljglovens bestemmelser
om arbejdets udferelse (kap. 5), Tekniske hjael-
pemidler (kap. 7) og Stoffer og materialer (kap.
8).

Eksempelvis ved omgang med farlige stoffer

Det betyder, at maskiner skal indrettes, sa de
ikke udger en risiko for sikkerhed og sundhed,
og at elever og studerende i arbejdsprocesser
med farlige stoffer effektivt skal sikres mod
ulykker og sygdom.

Ved teoretisk undervisning henvist til embedsice-
gen o

Ved modtagelse af teoretisk undervisning er
elever og studerende derimod ikke omfattet af
arbejdsmiljglovens krav om eksempelvis ar-
bejdsstedets indretning og er henvist til em-
bedslageinstitutionen.

Embedsleegen sikrer kun, at sundhedslovgivnin-
gen overholdes, og ...
Embedslageinstitutionen ‘har til opgave at
folge sundhedsforholdene i amtet og sikre, at
sundhedslovgivningen overholdes, samt henle-
de myndighedernes opmarksomhed pd mang-
ler ved de sundhedsmessige foranstaltninger.
Embedslegen skal endvidere fremkomme med
forslag til forbedringer, jf. bekendtgerelse om
embedslageinstitutionernes virksomhed.

... rddgiver og kommer med forslag

Réadgivningen og forslag til forbedringer om-
handler generelle sundhedsmassige forhold
som smitsomme og hygiejniske forhold, eksem-

pelvis problemerne med asbest pa skoler i be-
gyndelsen af 80’erne.

Ikke samme krav som arbejdsmiljeloven

Krav, som arbejdsmiljeloven stiller til et sik-
kert arbejdsmilje for ansatte, er ikke tilsvaren-
de stillet til elevers og studerendes arbejdsmilje
gennem embedslaegeinstitutionen. Embedslee-
gens radgivning og vejledning om sundheds-
massige forhold skal forstds som radgivning
om bekempelse af smitsomme sygdomme og
om hygiejniske forhold samt vejledning om
sundhedsproblemer af mere generel karakter.
Institutionen er tillagt kompetence til at yde
radgivning og vejledning, men kan ikke som
Arbejdstilsynet udstede pabud.

Konkret klage til Stadslegen og Skolesundheds-
tienesten, men blot nedscettelse af referencegrup-
pe

P4 baggrund af rapporten »Skoleunderse-
gelsen i Kgbenhavn I«, hvor der bl.a. blev kon-
stateret utette vinduer, skimmel, fugt og venti-
lationsanleg, der ikke fungerede, henvendte
LMS sig pa vegne af SVARNU! sig til Stads-
legen og Skolesundhedstjenesten. Opfolgnin-
gen er overladt til en referencegruppe, som vil
komme med anbefalinger til Skoledirektoratets
ledelse og derigennem til det politiske system.

Arbejdsministeren hdber blot pd forbedringer

I arbejdsministerens svar pa spm. 9/1997 til
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg om even-
tuelle initiativer til forbedringer gar ministeren
ud fra, at der er villighed i Kebenhavns Kom-
mune til at felge rapporten op.

Vilje fra kommune, men det kniber med pengene
... 0g dog

»Vilje er der, men det kniber med pengene«
udtalte Kebenhavns skoleborgmester, Jens Jo-
hansen, i Berlingske Tidende den 7. februar.
Borgerreprasentationen er nu pé vej til ekstra-
ordinzert at afsaette kr. 30 mio. til at renovere de

‘skoler, hvor det stér seerlig slajt til.

Elevers og studerendes arbejdsmiljo afheenger af
wneertstdende kommunalvalg«

Fordi elever og studerende ikke er omfattet
af arbejdsmiljeloven, afhanger et sikkert og
sundt arbejdsmilje af vilje fra lokale myndig-
heder og institutioner, i tilfeldet med »Skole-
undersggelsen i Keberihavn I« af Borgerreprae-



