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F. t. beslutn. om ratifikation vedr. anvendelse af biologi og laegevidenskdb

af reglerne om livstestamenter, jf. laegelovens § 6 a og
de tilherende administrative forskrifter.

Kapitel 3
Privatlivet og adgang til oplysninger

Art. 10, stk. 1, fastslar, at enhver har ret til respekt
for sit privatliv i relation til oplysninger om hans eller
hendes helbredstilstand. Respekten for privatlivet
gelder dog ikke ubetinget, idet der med hjemmel i
art. 26, stk. 1, kan gores undtagelser ud fra en rekke
hensyn, som ma anses for pakravet i et demokratisk
samfund, bl.a. hensynet til beskyttelse af offentlig
sundhed, forebyggelse af forbrydelser og beskyttelse
af andres rettigheder og frihed. Det vil sdledes f.eks.
veare berettiget at anvende genetiske analyser (DNA-
tests) til identifikation af personer i forbindelse med
efterforskning af kriminalitet. Anvendelse af retsge-
netiske undersegelser i faderskabssager er heller ikke
udelukket. Det forudsattes, at art. 26, stk. 1, giver
. hjemmel for en arbejdsgiver til at krave oplysninger

om aktuelle sygdomme i henhold til de sarlige regler
herom i lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa
_arbejdsmarkedet (lov nr. 292 af 24. april 1996).

1 dansk ret genfindes princippet om respekt for pri-
vatlivet i de geeldende regler om sundhedspersoners
og andres tavshedspligt. Reglerne findes bl.a. i laege-
loven, straffeloven og forvaltningsloven. Princippet
fremgar ligeledes af art. 8 i Den Europaeiske Menne-
skerettighedskonvention.

Art. 10, stk. 2, fastlegger den enkelte persons ret til
at fi kendskab til helbredsoplysninger, der er ind-
samlet om den pageldende selv. Denne ret er af

. grundleggende betydning i sig selv, men er ogsa en
betingelse for effektiv udgvelse af andre rettigheder,
f.eks. retten til samtykke, jf. art. 5. Der galder dog
visse undtagelser. Af bestemmelsen i art. 10, stk. 3,
fremgar saledes, at der i seertilfeelde kan indferes lov-
massige begrensninger i udevelsen af rettigheder,
der er angivet i stk. 2, hvis dette er i patientens inte-
resse. Herudover kan der geres undtagelse fra retten

-til indsigt i medfor af art. 26, stk. 1.

Der er tale om en ret til at f oplysninger, der er
indsamlet i sundhedssektoren, hvorimod forsikrings-
selskaber og pensionskasser ikke er omfattet. Be-
stemmelsen indeberer siledes ingen andring i den
danske retsstilling vedrerende adgang til oplysninger
hos forsikringsselskaber og pensionskasser. I dansk
ret findes reglerne om adgang til oplysninger i sund-
hedssektoren iszr i lov om aktindsigt i helbredsop-
lysninger (lov nr. 504 af 30. juni 1993).

Som anfert ovenfor i afsnit 2 om Danmarks ratifi-
kation kan det efter Justitsministeriets opfattelse give
anledning til tvivl, om konventionens art. 10 og 26 gi-

ver mulighed for fuldstaendigt at opretholde den geel-
dende ordningen efter den danske registerlovgivning,
hvorefter helbredsoplysninger kan undtages fra den
registreredes ret til registerindsigt. Tilsvarende gel-
der ifglge Justitsministeriet med hensyn til bestem-
melsen i offentltighedslovens § 10, nr. 5, hvorefter ma-
teriale, der tilvejebringes som grundlag for udarbej-
delse af offentlig statistik eller videnskabelige under-
sogelser, ikke er undergivet aktindsigt. Justitsmini-
steriet anbefaler derfor, at der ved dansk ratifikation
af konventionens tages forbehold for s vidt angir re-
gistreredes indsigtsret efter artikel 10.

Art. 10, stk. 2, indeholder endvidere en bestemmel-
se om, at enkeltpersoners gnske om ikke at blive in-
formeret om helbredsforhold skal respekteres. Bag-
grunden for denne ret til »ikke at vide« er, at patien-
ter kan have deres egne grunde til ikke at gnske at f&
noget at vide om visse aspekter af deres helbred.
Undtagelser kan ggres i medfer af stk. 3 og art. 26,
stk. 1.

Kapitel 4

Den menneskelige arvemasse

I henhold til art. 11 er enhver form for forskelsbe-
handling mod en person med begrundelse i dennes
genetiske arv forbudt. Formalet er at forhindre, at re-
sultater af gentests bliver et middel til uberettiget for-
skelsbehandling. Der er tale om et overordnet prin-
cip, der skal ses i sammenhang med principperne i
Menneskerettighedskonventions forbud mod diskri-
mination pa grund af ken, race, farve, sprog m.v.

Princippet i art. 11 er gennemfort i to nyere danske
love, nemlig lov nr. 292 af 24. april 1996 om brug af
helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet og lov
nr. 413 af 10. juni 1997 om @ndring af lov om forsik-
ringsaftaler og lov om tilsyn med firmapensionskas-
ser (Forbud mod anvendelse af visse helbredsoplys-
ninger ved tegning m.v. af forsikringer og pensioner).
For vidt s angar arbejdsmarkedet forudszttes art. 11
ikke at have til hensigt at gribe ind i arbejdsgiverens
ret til at ansztte den mest kvalificerede anseger til et
job. Det vil derfor ikke veere i strid med bestemmel-
sen, hvis en arbejdsgiver afviser at ansatte en person
pé baggrund af en gentest, der viser at personen lider
af en aktuel sygdom, der kan have betydning for job-
bets udferelse. .

Art. 12 opstiller greenser for brugen af pradiktive
genetiske tests, idet sddanne tests alene ma udfores af
helbredsmessige grunde eller i forbindelse med
sundhedsmassig forskning og under forudsatning af
passende genetisk radgivning.

Den hastige udvikling inden for genetisk forsk-
ning, der har fundet sted de sidste 10 ar, har gjort det



