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'F. t. 1. vedr. arbejdslgshedsforsikring m.v.

Lovforslag nr. L 158. Fremsat den 14. januar 1998 af Aage Frandsen (SF), Anne Baastrup (SF) og
Jes Lunde (SF)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdslﬂshedsformkrmg m.v.
(Serligt bidrag for 1. og 2. ledlghedsdag)

§1

I forslag til lov om @ndring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikiing m.v. jf. lovbekendtge-

relse nr. 27. af 13. januar 1997, som endret se- -

nest ved § 2 i lov nr. 1082 af 29. december 1997,
foretages folgende aendringer:

1. § 57, stk. 1, 2. pkt.; ophaves.

2. § 84 affattes sdledes:

»§ 84. Arbejdsgiveren betaler et saerhgt bi-
drag ved afskedigelse, hjemsendelse, opher af
opgave- og tidsbestemt akkord og lignende for
1. og 2. ledighedsdag. Det s®rlige bidrag udger

pr. dag et belﬂb svarende til 6,6/37 af det he-

afrundet til harmeste hele kronebelab Ved le-
dighed pa 4 timer eller derunder betaler ar-

,bejdsglveren et bidrag svarende til halvdelen af

det 1 2. punktum omhandiede belgb. Ved ledig-

hed pa over 4 timer betaler arbejdsgiveren fuldt
bidrag.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtree-
der kun, nar medlemmet inden for de sidste 4
uger har varet beskaeftiget hos arbejdsgiveren
svarende til fuld overenskomstmaessig arbejds-
tid i 2 uger.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ind-
betale det szrlige bidrag bortfalder,

1) hvis det godtgeres, at beskaftigelse pabe-
gyndes den efterfelgende arbejdsdag, eller
der modtages sygedagpenge eller afholdes
ferie i tilslutning til arbejdsopheret,

2) hvis afskedigelsen vasentligst kan tilregnes
medlemiet, eller

3) hvis arbejdsopheret skyldes strejke eller
lockout pa virksomheden.

" Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ind-

betale det srlige bidrag for samme person kan

hejst indtreede 16 gange i lobet af et kalenderar.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan i helt sarlige
tilfxlde fastsatte regler om, at bestemmelsen
om det serlige bidrag midlertidigt bortfalder
ved arbejdskonflikter af stgrre omfang.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om, at det serlige bidrag kan bortfalde ved
tidsbegrensede ansaettelser af en vis lengere
varighed.

Stk. 8. Direkteren for Arbejdsleshedsformk-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsradet regler om anvendelse af bestem-
melserne i stk. 1-3 og kan herunder fastsatte
regler om, at det serlige bidrag kan bortfalde i
serlige tilfzlde ud over de i stk. 3 naevnte.

Stk. 9. Arbejdsministeren fastszetter nermere
regler for indbetaling til staten af det seerlige bi-
drag.«

3. § 90 a, stk. 2, ophaves.

4. § 90 a, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsradet fastszette narmere regler om be-
stemmelserne i stk. 1.«

5. § 91, stk. 1, nr. 5, ophaves.
6. § 100, stk. 1, 2. pkt., opheeves.
7. § 100, stk. 5, ophaves.



