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sats, ma ikke pafere andre virksomheder ubil-
hg konkurrence.

Stk. 2. Amtsridsforeningen udarbejder vej-
-‘ledmng om kalkulationsregler for produktio-
nen i forbindelse med den amtskommunale re-
valideringsindsats.

Kapitel 7
Fleksjob og skdnejob. med lontilskud m.v.

§ 70. Kommunen serger for, at personer un-
der 67 4r med varige begr@nsninger i arbejds-
evnen har mulighed for ansattelse hos pnvate
eller offentlige arbejdsgivere i .

1) fleksjob efter § 71 og
2) skinejob med lentilskud efter § 75.

Stk. 2. Socialministeren kan under hensyn til
Danmarks internationale forpligtelser fastsaet-
te regler om, at der inden for visse erhvervsom-
rdder ikke er adgang til at beskeftige personer
efter stk. 1.

* Stk. 3. Kommunen giver tilbud om job efter

stk. 1. Amtskommunen kan give tilbud om job, -

ndr den er arbejdsgiver, eller hvis dcn aftaler
dette med kommunen

Fleksjob til personer,
der ikke modtager social pension

§ 71. Kommunen serger for, at personer, der
ikke modtager social pension, og som ikke kan
opna eller fastholde beskeeftigelse pd normale
vilkdr pd arbejdsmarkedet, har mulighed for at
blive ansat i fleksjob. Mulighederne for revali-
dering til beskeftigelse p4 normale vilkar skal
vare udtemte, for der kan tilbydes et fleksjob.

§ 72. Arbejdsgiveren betaler lgnnen til den
ansatte i fleksjob.

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til-
skud til lennen. Tilskuddet er !4, % eller % af
lennen afh®ngig af gradén af den nedsatte ar-
bejdsevne.

. Stk. 3. Tllskuddet beregnes af lnmnen med
tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiver-
bidrag. Tilskuddet kan ikke overstige 4, ' el-
ler % af den'mindste overenskomstmassige ti-
melon pa det aktuelle ansazttelsesomraide eller
af den len, som saedvanhgvxs geelder for tilsva-
rende arbejde, med tilleg af udgifter til ar-
bejdsgiverbidrag til. ATP samt eventuelle ud-
gifter til andre arbejdsgiverbidrag.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsattes med
det belob, som arbejdsgiveren har ret til efter
lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel. So-
cialministeren. kan fastsztte regler herom.:

§ 73. Nér kommunen eller amtskommunen
har givet tilbud om fleksjob, fastsattes lon og
gvrige arbejdsvilkdr, herunder arbejdstiden,
som udgangspunkt efter de kollektive overens-
komster pa ansattelsesomridet, herunder efter
de sociale kapitler. I ikke overenskomstdakket.
ansattelse skal overenskomsten pd sammen-
hgnelxge omrader gxlde. Fastsattelse af lan og-
evrige arbejdsvilkar skal ske i samarbejde med
de faglige organisationer.

Stk. 2. Kommunen og amtskommunen har
pligt til at give tilbud om fleksjob pa fuld tid,
‘medmindre den ansatte foretreekker deltldsan-
settelse.

Ledighedsydelse

§ 74. Personer, som har varet ansat i fleks-
job efter § 711 12 sammenhzengende mineder,
far ved uforskyldt ledighed udbetalt en ledig-
hedsydelse af kommunen. Kommunen udbeta-
ler ledighedsydelsen uden hensyn til modtage-
rens og aegtefellens indtagts- eller formuefor-
hold.

Stk. 2. Ydelsen udgar et belnb svarende til
82 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hejeste
belab, jf. § 47 i lov om arbejdsloshedsforsik-
ring m.v. Ydelsen kan dog hgjst udgere et be-
lgb, der svarer til, hvad den pageldende i de
forudgﬁende tre méaneder i gennemsnit har
modtaget i lon eller dagpenge efter lov. om
dagpenge ved sygdom .og fadsel.”

Stk. 3. Ledighedsydelsen kan udbetales i en
penode pa sammenlagt 3 maneder inden for
24 maneder.

. Stk. 4. Det er en forudsaetmng for udbetalin-

’ gen af ledighedsydelsen, at modtageren opfyl-

der betingelserne for at f4 et fleksjob, og at den
pégaeldende ikke har et rimeligt tilbud om an-

~ sxttelse i fleksjob.:

Stk. 5. Ledighedsydelsen nedsattes med det
bclab _som den ansatte eventuelt modtager fra
arbejdsgiveren eller fra Lenmodtagererns Ga-
rantifond i forbindelse med opher af ansattel-
sen.

Stk. 6. Socmlmlmsteren bekendtgar stmrel-
sen af de manedlige beleb, der kan udbetales

efter stk. 1.



