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Bilag til f. t. I om integration af udleendinge i Danmark

" Revalidering med helt eller delvis lontilskud

§ 60. Revalidender kan f4 tilbud om at blive
optrenet eller uddannet hos private eller of-
fentlige arbejdsgivere med len efter § 61, hvis
de
1) eroverden sa:dvanhge uddannelsesalder
2) tidligere har haft tllknytmng til arbejdsmar-

kedet eller
3) har pligt til at forszrge aegtefaelle eller born.

§ 61. Arbejdsgiveren betaler som minimum
til revalidenden den mindste overenskomst-
massige lon pa det aktuelle ansattelsesomra-
de eller den len, som saedvanllgvns gaclder for
tilsvarende arbejde.

§ 62. Kommunen giver arbejdsgiveren til-
skud til lannen efter § 61 med tillaeg af eventu-
elle arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. ,

Stk. 2. Ved uddannelsesforhold er tilskuddet
forskellen mellem den overenskomstmaessige
praktik-, elev- eller laerlmgeltan og lennen efter
§ 61.

Stk. 3. Ved anden optrening er tilskuddet
forskellen mellem en lon, der svarer til revali-
dendens arbejdsindsats og lennen efter § 61.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog
svare til hele lennen m.v., nér
1) beskzftigelsen finder sted hos offentlige el-

ler dermed sidestillede arbejdsgivere eller
2) beskeftigelsen finder sted hos private ar-

bejdsgivere og der foreligger sarlige for-
hold hos revalidenden. ’

Seerlig stotte under revalidering

§ 63. Kommunen kan under revalidering,
herunder forrevalidering, og ndr revalidenden
modtager hjelp efter anden lovgivning til
dakning af leveomkostninger, give stotte til de
serlige udgifter, der er en nedvendig folge af
uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne.

Stk. 2. Revalidender skal dog selv betale de
forste 200 kr. pr. maned af udgiften til befor-
dring, medmindre udgiften er en folge af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

- Stk. 3. Kommunen kan beregne stotten til
uddannelsesudgifter i form af beger og andet
undervisningsmateriale pa grundlag af de gen-
nemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa den
enkelte uddannelsesinstitution. .

§ 64. Kommunen giver stotte til nedvendige
merudgifter til bolig p& grund af en nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne, nér revaliden-
den fir den halve revalideringsydelse efter
§ 52, stk. 2.

Sélvstwndig virksomhed

§ 65. Kommunen kan give en revalidend
stette i form af tilskud eller rentefrit 1an til at
etablere selvstendig virksomhed, nir den pé-
gzldende har faglige og forretningsmaessige
forudsetninger for at drive virksomheden.

Stk. 2. Kommunen giver stotten som rente-
frit 1an, n&r kommunen skenner, at dette er ri-
meligt under hensyn til modtagerens fremtidi-

ge erhvervsmuligheder.

Stk. 3. Kommunen kan endvidere give til-
skud til forsergelse i en kortere periode, nor-
malt ikke mere end 6 maneder.

Stk. 4. Lanet efter stk. 2 sikres ved tinglyst
pant, nir dette er muligt. ‘

§ 66. Kommunen péser, at der foreligger en
forretningsmassigt forsvarlig plan for den
selvsteendige etablering.

Stk. 2. Kommunen skal i den penode hvor
der udbetales tilskud til forsergelse, folge sa-
gen for at sikre sig, at forudsaetnmgerne for
hjalpen fortsat er opfyldt.

§ 67. Kommunen kan eftergive et lén; hvis
revalidenden ikke har gkonomisk mulighed
for at betale det tilbage.

Den amtskommunale revalideringsindsats

§ 68. Amtskommunen bistdr kommunerne i
deres revalideringsindsats ved at tilvejebringe

“tilbud til personer med begransninger i ar-

bejdsevnen, der ikke kan revalideres ved hjzlp
af kommunale tilbud. I tilknytning hertil yder
amtskommunen radgivning, jf. § 69 i lov om
social service.

Stk. 2. De amtskommunale tilbud kan bl.a.
omfatte arbejdsprevning, erhvervsmodnende
eller afklarende aktiviteter, optraning og ud-
dannelse.

Stk. 3. Amtskommunen trzffer efter indstil-
ling fra kommunen afgerelse om tilbud efter
stk. 1.

§ 69. En produktion, der udferes i forbindel-
se med den amtskommunale revalideringsind-



