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-veren, nir revalidenden er under optrning
* eller uddannelse efter § 60, og o
2) som tilskud til forsergelse i forbindelse med

start af selvsteendig virksomhed, jf. § 65.

Stk. 3. En revalidend, der far dekket sine
leveomkostninger efter anden lovgivning, kan
ikke samtidig 4 revalideringsydelse.

Stk. 4.En ung revalidend, der netop har for-
ladt skolesystemet, og som kan klare sig med
de normale stotteordninger til dzkning af le-
veomkostninger, f.eks. fra Statens Uddannel-
sesstatte, kan kun fa revalideringsydelse, hvis
den pagaldende har betydelige begransninger
i arbejdsevnen eller af andre grunde har ser-
ligt begrensede erhvervsmuligheder.

- § 52, Revalideringsydelsen beregnes som et

ménedligt belob pa grundlag af hajeste dag-

pengebeleb efter § 47 i lov om arbejdslasheds-,
~forsikring m.v. -

Stk. 2. En revalidend under 25 4r fir halvde-
len af belgbet i stk. 1, og det udbetales til udle-
bet af den méned, hvori den pigzldende fyl-
der 25 ér.

Stk. 3. En revalidend under 25 ar far dog re-
valideringsydelse efter stk. 1, nir
1) den pigzldende forserger egne bern i

hjemmet eller
2) den pégaeldende har haft arbejdsindtzgter,

som giver ret til hgjeste sygedagpenge.

Stk. 4. Personer, der fir hjelp efter stk. 2, og
som har en dokumenteret bidragspligt oVer for
et barn, fir et manedligt tilleeg, der svarer til
det fastsatte bidrag, dog hejst normalbidraget.
Er bidraget forskudsvis udlagt p4 tidspunktet
for udbetaling af hjlp, benyttes tillegget til
afdrag pa bidragsgelden. Hjzlpen inkl, txllasg
kan hejst udgare 9.100 kr.

§ 53 Revalldenden har kun ret til revalide-
ringsydelsen, hvis den péga:ldende fﬁlger er-
hvervsplanen. ,

§ 54. Revalidenden bevarer revaliderings-
ydelsen ved kortvarige afbrydelser i revalide-
ringsforlebet, der ikke har betydning for at
gennemfore erhvcrvsplanen med hensyn til
.mal og mdhold '

- § 55. Revalidenden bevarer revaliderings-

ydelsen, ndr den pagzldende har ret til fravar
ved graviditet, barsel og adoption efter regler-
ne i lov om ligebehandling af mand og kvin-

der med hensyn til beskaftigelse og barselor-
‘lov m.v. . .

Forlaengelse af revalideringspefioden'

§ 56. Kommunen kan i forhold til den fast-
satte tid forlange den periode, som rcvahden-
den kan fa revalideringsydelse i,

1) hvis revalidenden ikke kan gennemfore er-
hvervsplanen pa grund af nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller andre helt spe-
cielle forhold, eller L ,

2) hvis sygdom, pasning af syge bern eller
bern med nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne, barsel, manglende pasningsmulig-
hed af bern eller szrlige sociale forhold
midlertidigt forsinker revalidenden i at gen-
nemfﬁre erhvervsplanen

Arbejde under revalidering

§ 57. Revalidenden mi ikke have andet ar-
bejde, ndr erhvervsplanen gennemfares. Kom-
munen kan dog tillade andet arbejde i begran-
set omfang, hvis arbejdet kan forenes med er-
hvervsplanen, : :

" Indteegter, dér- trackkes fr‘a i
revalideringsydelsen

§ 58. Kommunen nedsaetter revalldenngs-
ydelsen med
1) det beleb efter fradrag af arbejdsmarkeds-

bidrag, som revalidenden far i -praktik-,

" elev- eller lzrlingelen eller som lfzm under
optraening, og
2) indtaegter fra andet arbejde, dog kun hvis
disse overstiger 12.000 kr. pr. 4r.

Stk. 2. Ved afgerelsen af, hvad der kan be-
tegnes som arbejdsmdt&gter anvendes de reg-
ler, der er fastsat i medfor af § 58 i lov om ar-
bejdslzshedsforsxknng m.v.

- §59. Kommunen nedsaetter revalldermgs-
ydelsen med indtzgter fra loabende udbetalin-
ger fra forsikringer og pensionsordninger, her-
under lgbende udbetaling af erhvervsevnetabs-.
erstatning efter lov om forsikring mod folger af
arbejdsskade. Disse indtaegter treekkes dog
kun fra i det omfang; de sammenlagt med reva-
lideringsydelsen overstiger revalidendens hld-

- tidige arbejdsindtaegter.

Stk. 2. Socialministeren fastsztter regler om,
hvorledes hidtidige arbejdsmdtzegter opgﬁres
og reguleres m.v,



