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Bilag til f. t. 1. om integration af udlzndinge i Danmark

‘Kapitel 6
Revalidering

§ 46. Revalidering er erhvervsrettede aktivi-
teter og ekonomisk hjelp, der kan bidrage til,
at en person med begrensninger i arbejds-
evnen fastholdes eller kommer ind pd arbejds-
markedet, siledes at den pigeldendes mulig-
hed for at forserge sig selv og sin familie for-
bedres. En person, der er berettiget til sddan
hjalp, kaldes en revalidend. Aktiviteter, som
revalidenden’ gennemforer, for det erhvervs-
massige sigte er afklaret, kaldes forrevalide-
ring. Det er aktiviteter med et erhvervsmod-
nende eller afklarende sigte for revalidenden.

Stk. 2. Kommunen giver tilbud om revalide-
ring, ndr erhvervsrettede aktiviteter efter denne
eller anden lovgivning ikke er tilstraekkelige til,
at den pagezldende kan klare sig selv.

Stk. 3. En revalidend har ret til revalidering
uden hensyn til egtefeliens indtagts- og for-
mueforhold.

§ 47. Kommunen tilrettelaegger revaliderin-
gen i samarbejde med revalidenden saledes, at
tilbudet er tilpasset den enkeltes forudsatnin-
ger.

Stk. 2. En revalidering kan bl.a. bestd af en
eller flere af folgende aktiviteter:

1) Arbejdsprovning. i

2) Erhvervsmodnende eller afklarende aktivi-
teter. :

3) Uddannelse. : :

4) Optrzning hos private eller offentlige ar-
bejdsgivere. : . ‘

5) Hjelp til selvsteendig virksomhed.

Stk. 3. @konomisk hjzlp til revalidering kan

omfatte :

1) revalideringsydelse efter § 52,

2) helt eller delvis lentilskud efter § 62,

3) sarlig statte efter §§ 63 og 64 og

4) stette til at etablere selvsteendig virksomhed
efter § 65. -

Stk. 4. Revalidenden bevarer sit hidtidige
forsergelsesgrundlag under forrevalideringen.

§ 48. Savel kommunen som amtskommunen
kan etablere erhvervsmodnende og erhvervs-
introducerende kurser og jobindslusningspro-
jekter. }

Revalideringsperioden

§ 49. Kommunen skal tilrettelagge en reva-
lidering, herunder en forrevalidering, siledes,
at den kan gennemferes pé sa kort tid som mu-
ligt, og saledes at revalidendens behov tilgode-
ses. Kommunen kan hajst planlegge, at revali-
denden far revalideringsydelse i 5 r. Uddan-
nelse, som indgér i en revalidering, forudset-
tes gennemfort pd den normerede uddannel-
sestid. Betingelserne for forlengelse af perio-
den, hvor revalidenden fir revalideringsydel-
se, fremgdr af § 56. v

Stk. 2. Har revalidenden betydelige be-
graensninger i arbejdsevnen, og taler revaliden-
dens personlige forudsatninger, interesser og
evner i udpraeget grad for en lengerevarende
videregiende uddannelse, kan kommunen
planlzgge en revalidering, hvor revalidenden
far revalideringsydelse i mere end § 4r.

- Erhvervsplanen

§ 50. Kommunen udarbejder i samarbejde
med revalidenden en erhvervsplan, ndr det er-
hvervsmassige sigte er afklaret for den pigel-
dende. Planen skal angive mal, tidsrammer og
indhold.

Stk. 2. Erhvervsplanen kan indeholde et el-
ler flere af folgende elementer:

1) Arbejdsprevning.

2) Optrzning. o ,

3) Nedvendig forberedende undervisning.
4) Kurser og projekter.

5) Uddannelse.

Stk. 3. Erhvervsplanen skal indeholde en be-
skrivelse af de enkelte elementer i forlabet.
Planen skal vare realistisk med hensyn til re-
validendens forudsatninger, evner og interes-
ser samt muligheder for optagelse p en ud-
dannelse og for endelig erhvervsmaessig place-
ring.

Stk. 4. Kommunen skal revidere erhvervs-
planen, nér individuelle eller generelle betin-
gelser for at gennemfore den endrer sig.

Hjcelpen

§ 51. Kommunen giver revalidenden revali-
deringsydelse efter § 52, nér der er iverksat en
revalidering i overensstemmelse med en fast-
lagt erhvervsplan.

Stk. 2. Kommunen giver dog hjzlpen
1) som helt eller delvis lentilskud til arbejdsgi-



