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Bilag til £ t. 1. om integration af udleendinge i Danmark

der er beregnet til fratraeden fra arbejdsmarke-
det, og livsforsikringer m.v. med tilbagekeobs-
ret.

Tilbud om aktivering

§ 16. Kommunen tilbyder aktivering eller
andre beskzftigelsesfremmende foranstaltnin-
ger til personer, som er omfattet af §§ 11 og 13.

Stk. 2. Aktivering efter denne lov kan omfat-
te en eller flere af folgende aktiviteter:

1) Kortvarige vejlednings- og introduktions-
programmer med vejledning om arbejds-
og uddannelsesmuligheder og med adgang
til at afpreve beskftigelsesgnsker.

2) Jobtrening med lgntilskud hos private eller
offentlige arbejdsgivere, jf. §§ 12-14 i lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. -

3) Individuel jobtrening hos private eller of-
fentlige arbejdsgivere, jf. §§ 22 og 24 i lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

4) Sarligt tilrettelagte uddannelsesaktiviteter.

5) Serligt tilrettelagte aktiverende forleb i
form af vejlednings- og praktikforleb, er-
hvervsmodnende kurser eller andre tilsva-
rende forlob med en kombination af arbej-
de og uddannelse.

6) Frivillige og ulennede aktiviteter efter per-
sonens eget @gnske, som kommunen anser
for at have samfundsmassig betydning eller
betydning for den pagzldendes uddannel-
ses- eller arbejdsmassige situation.

7) Voksen- eller efteruddannelse efter perso-
nens eget gnske, jf. § 19.

8) Ordninger om jobrotation, hvor ledige er-
statter beskaftigede, jf. § 20 i lov om en ak-
tiv arbejdsmarkedspolitik. ‘

Stk. 3. Socialministeren fastsatter regler om,

hvilke uddannelsesaktiviteter kommunen kan:

tilbyde efter stk. 2, nr. 4.
Stk. 4. Nar en kommune tilbyder aktivering,

skal den s& vidt muligt give flere tilbud at veel-

ge i mellem.

‘Om jobtreening og individuel jobtrening

§ 17. Personer under 25 4r, der modtager
hjeelp, fordi de har afvist et tilbud om uddan-
nelse efter § 32 a i lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik, kan ikke f4 tilbud om jobtrening.

Stk. 2. Reglen i stk. 1 galder ikke for dem,
-der har gennemfort et tilbud om aktivering, og
som efter § 24 skal have et nyt tilbud om akti-
vering. ; o :

~ § 18. Arbejdsvilkarene for personer i jobtrae-
ning og individuel jobtraening skal svare til de
overenskomstmaessige eller til de vilkdr, der
sadvanligt gelder for tilsvarende arbejde. Dog
fastsaetter kommunen arbejdstiden efter aftale.
med arbejdsgiveren.

. Stk. 2. Personer i jobtreening og individuel
jobtraening er omfattet af lovgivningen for lon-
modtagere. Dog er personer i individuel job-
treening ikke omfattet af lov om ferie, lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel og lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsztte und-
tagelser fra stk. 2, 1. pkt.

Om voksen- eller efteruddannelse

§ 19. Personer, der er fyldt 25 4r, og som i en
sammenhangende periode pd 6 méineder har
modtaget hjzlp efter § 11, kan deltage-i vok-
sen- eller efteruddannelse, der er optaget pa
positivlisten for uddannelsesorlov. Det er en
betingelse for at deltage i uddannelsen, at ud-
dannelsen indgdr i en skriftlig plan efter § 9,
stk. 1, og at der ikke er rimelig udsigt til, at
personen fir stabilt og ustettet arbejde i den
planlagte uddannelsesperiode. - : '

Stk. 2. Kommunen kan yde hjelp til beta-
ling af deltagerudgifter, hvis udgiften ikke er
urimelig i forhold til betydningen for den pé-
gxldendes senere arbejdsmuligheder.

Tilbuds omfang og varighed m.v.

§ 20. Personer under 30 4r skal have tilbud
om aktivering senest efter en sammenhangen-
de periode med 13 ugers kontanthjelp.
Stk. 2. Nar den pagzldende modtager hjelp
pa grund af ledighed, skal tilbudet vare pa
1) 18 méneder, ndr den pagzldende ikke har
en uddannelse, der berettiger til optagelse i
en arbejdsloshedskasse, og

2) 6 maneder, nir den pagxldende har gen-
nemfgrt en uddannelse, der berettiger til
optagelse i en arbejdsleshedskasse.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 2 skal have et sddant
omfang, at aktiveringen sammen med eventu-
elt ustettet deltidsarbejde er pd mindst 30 ti-
mer om ugen. : . :

Stk. 4. Tilbud til personer under 30 &r, der
modtager hjzlp pa grund af problemer ud over
ledighed, skal have en varighed pé 18 méne-
der. Kommunen fastsatter det ugentlige time-

~tal i tilbudet.



