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Roskilde Universitetscenters fordeling af medarbejdere pd kon 1989 og 1993:
1989 1993
Kvinders andel af samtlige videnskabelige medarbejdere: 17 pct. 17 pct.
Kvinders andel af professor- og lektorstillinger: 13 pet. 17 pet.
Kvinders andel af adjunkturer og kandidatstipendiatstillinger: 25 pct. 28 pct.

For det teknisk-administrative personales ved-
kommende udgjorde kvinders andel henholdsvis 77
pct. og 74 pet. Inden for denne personalekategori vil
der séledes i givet fald blive tale om positiv serbe-
handling for mandlige ansegere. '

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1
Det foreslds, at Ligestillingsradet kan tillade foran-

staltninger, der indeberer en fravigelse af reglerne i
lovens §§ 2-6, nar der er tilslutning hertil fra et flertal
af repreesentanterne i Ligestillingsradet. Dette inde-
barer, at det ikke leengere skal vaere nedvendigt med
tilslutning fra reprasentanterne for arbejdsmarke-
dets parter.

Til § 2

Det foreslas, at loven traeder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende.

Skriftlig fremscettelse

Anne Baastrup (SF):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om ligebe-
handling af maend og kvinder med hensyn til be-
skeeftigelse og barselorlov m.v. (Afskaffelse afar-
bejdsmarkedets parters vetoret).

(Lovforslag nr. L 139).

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der
ledsager lovforslaget, og anbefaler det til Tin-
gets velvillige behandling.



