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ler flere af disse kriterier ber foretraekkes. Desuden
ma disse kriterier ikke vaere diskriminerende over for
de kvindelige ansggere.

EF-Domstolens dom gér derfor imod sagsoger.

Det er séledes nu - under de nevnte forudsatnin-
ger - afklaret, at det er acceptabelt at gennemfore reg-
ler om positiv serbehandling af kvinder. Siden Ka-
lankedommen i 1995 fastslog, at en bestemmelse,
som automatisk giver kvinder en absolut og ubetinget
fortrinsstilling ved ansettelse eller forfremmelse i
sektorer, hvor kvinder er underreprasenteret og
kvindens og mandens kvalifikationer er lige, er i strid
med ligebehandlingsdirektivet, har der veeret uklar-
hed omkring retstilstanden. I Kalankesagen mente
Domstolen, at den nationale ordning gik videre end
til at fremme lige muligheder og dermed overskred
greenserne for den undtagelse, der er fastsat i ligestil-
lingsdirektivets artikel 2, stk. 4. Domstolen afviste sd-
ledes kun kvotesystemer, som var usmidige og ikke
gav mulighed for at se pd individuelie omsteendighe-
der.

Med afgorelsen i Marschallsagen er det sdledes af-
Klaret, at det er acceptabelt at gennemfare regler om
positiv serbehandling af kvinder. Men den nuvzren-
de regel om arbejdsmarkedets parters repraesentan-
ters vetoret i spergsmal om dispensation fra reglerne
om positiv seerbehandling blokerer for tiltag, der ville
kunne fremme lige muligheder. Derfor ber den af-
skaffes. -

Eksempler pd dispensationssager forelagt Ligestil-
lingsrddet, hvor vetoretten er blevet benyttet:

1 december 1995 ansggte Statens Samfundsviden-
skabelige Forskningsrdd om dispensation fra ligebe-
handlingslovens § 6 til at opsld fem 5-drige forsk-
ningsadjunkturer/forskningslektorater til kvinder in-
den for det samfundsvidenskabelige omréde. Forma-
Iet var dels at satte ligestillingsproblemer i fokus in-
den for et af de omrader pa arbejdsmarkedet, som er
praget af store kansskevheder, og hvor udviklingen
samtidig gar langsomt, og dels at give en reekke kvin-
delige forskere inden for samfundsvidenskaberne
mulighed for i de kommende &r at besztte faste stil-
linger og pé leengere sigt professoraterne inden for
omrédet. Forskningsridet havde oplyst, at man ville
leegge veegt pa, at de forskere, der blev udvalgt til de
opslaede stillinger, skulle gennemga en faglig vurde-
ring efter de almindeligt geldende regler for ansaet-
telse i forskningsadjunkt/forskningslektorstillinger.

Forskningsministeren udtalte, at ligebehandlings-

lovens dispensationsbestemmelse i dette tilfelde
kunne anvendes sadan, at de 5 forskerstillinger op-
sls til kvindelige forskere.

Ligestillingsridet kunne p4 sit mede i august 1996
ikke imadekomme Forskningsridets ansggning, idet
FTF's og DA's repreesentanter i Ligestillingsridets
arbejdsmarkedsudvalg ikke kunne tilslutte sig anseg-
ningen.

Senest har arbejdsmarkedets parters repracsentan-
ter i Ligestillingsradet benyttet vetoretten ved be-
handling af en ansegning fra Roskilde Universitets-
center. Universitetet gnskede tilladelse til brug af po-
sitiv seerbehandling af kvindelige ansegere ved tilde-
ling af forskeruddannelsesstipendiater og ved ansat-
telse af kandidatstipendiater, adjunkter, undervis-
ningsassistenter og eksterne lektorer. Dansk Arbejds-
giverforenings repraesentant i Ligestillingsradet kun-
ne ikke give sin tilslutning til ansegningen.

Roskilde Universitetscenter har en handlingsplan
for ligestilling med en mélsaetning om, at 50 pct. af
alle stipendier og nyanszattelser inden for de nzzvnte
ansattelseskategorier sker med kvindelige ansogere.
Da det ikke havde varet muligt at opfylde dette mél
efter de seedvanlige udvelgelseskriterier i handlings-
planens 1. delperiode, gnskede man i 2. delperiode
tilladelse til at anvende positiv serbehandling af
kvindelige ansegere. Dette medforer ifslge hand-
lingsplanen, at den eller de bedst kvalificerede kvin-
delige ansggere ansattes, selv om der er bedre kvali-
ficerede mandlige ansegere, forudsat at de pagel-
dende kvindelige ansegere opfylder de nsdvendige
kvalifikationskrav.

Roskilde Universitetscenter gnskede at anvende
formuleringen »Roskilde Universitetscenter har som
led i sin ligestillingspolitik vedtaget at denne stilling
kun ma beszttes med en kvindelig ansgger.« Dansk
Arbejdsgiverforening fik under behandlingen i Lige-
stillingsradet anfert, at man kun vil medvirke til at
anbefale, at der i forbindelse med stillingsopslag og
lignende geres opmerksom p4, at man er serlig in-
teresseret i ansggninger fra kvinder, ligesom Dansk
Arbejdsgiverforening ikke har indvendinger imod, at
man i tilfzlde, hvor en mandlig og en kvindelig an-
soger findes lige kvalificerede, vil foretrekke den
kvindelige anseger.

1 dette tilfelde medferer vetoretten, at Roskilde
Universitetscenter ma opgive brugen af positiv seer-
behandling for at rette op pé kensskavheden i per- .
sonalegruppen, som fremgér af falgende oversigt:



