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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov om ligebehandling af meznd og kvinder med

hensyn til beskftigelse og barselorlov m.v. indehol-
der en dispensationsbestemmelse (§ 13), der indebz-
rer, at bestemmelserne i §§ 2-6 om, at mand og kvin-
der skal behandles lige, kan fraviges.

Ligestillingsradet kan efter indhentet udtalelse fra
den minister, hvorunder sporgsmdlet herer, tillade
foranstaltninger, der fraviger §§ 2-6 med henblik p4
at fremme lige muligheder for mznd og kvinder. Dis-

pensationsbestemmelsen betyder, at der kan gives til-

ladelse til positive seerforanstaltninger. Imidlertid
forudseatter en  sidan tilladelse tilslutning fra ar-
bejdsmarkedets parters reprasentanter i Ligestil-
lingsridet, som p4 denne made fir vetoret i sporgs-
mél om dispensation fra reglerne om positiv szrbe-
handling. i

Lovforslaget sigter mod at andre denne regel, sd
arbejdsmarkedets parters repraesentanters vetoret i
dispensationssager afskaffes og en tilladelse i stedet
forudsetter tilslutning fra et flertal af reprasentan-
terne i Ligestillingsradet. Reglen gnskes andret, for-
di vetoretten har blokeret for initiativer og forsgg, der
har haft til hensigt at fremme lige muligheder for
maend og kvinder ved at afhjlpe faktiske uligheder
pé et givent felt. Efter forslagsstillernes mening er det
nedvendigt med positive serforanstaltninger i enkel-

te tilfeelde for at rette op p4 uligheder og sikre det un-

derrepraesenterede kon.

EF-Domstolens afgorelse i Marschallsagen

Den 11. november 1997 afsagde EF-Domstolen en
dom, der skaber klarhed over adgangen til at lave be-
stemmelser om positiv serbehandling af kvinder

(henholdsvis meend) ved ansettelser og forfremmel-
ser. S

Marschallsagen vedrorte lovligheden af en lovbe-
stemmelse om positiv seerbehandling af kvinder i for-
bindelse med forfremmelse i offentlige stillinger i del-
staten Land Nordrhein-Westfalen i Tyskland. Det
drejede sig om en mandlig tjenestemandsansat leerer,
H. Marschall, som ikke blev forfremmet, da en lige s&
velkvalificeret kvinde fik stillingen som folge af en
lovbestemmelse i delstatens tjenestemandslov med
falgende indhold:

»Safremt der inden for den kompetente forfrem-
melsesmyndigheds. omride i en stillingsgruppe,
hvortil forfremmelse kan ske, er beskeftiget ferre
kvinder end mand, skal der ved lige egnethed, kund-
skaber og faglig indsats gives en fortrinsstilling til
kvinder, medmindre der er forhold knyttet til en
mandlig medansegers person, der vejer tungere.«

Dommen fastslog, at artikel 2, stk. 1 og 4, i ligebe-
handlingsdirektivet ikke er til hinder for en national
regel som den ovenfor citerede, hvorefter der inden .
for det offentlige, safremt der i den enkelte stillings-
gruppe, hvortil forfremmelse kan ske, er beskeftiget

_feerre kvinder end maend, skal gives kvinder en for-

trinsstilling, ndr ansegere af forskelligt ken er lige
kvalificerede m.h.t. egnethed, kundskaber og faglig
indsats, medmindre der er-forhold knyttet til en
mandlig medansegers person, der vejer tungere.
"Det forudseettes, at den nationale regel i hvert kon-
kret tilfzelde garanterer de mandlige ansegere, der er
lige sd kvalificerede som de kvindelige ansegere, at
ansggningerne vurderes objektivt under hensyntagen
til alle kriterier vedrerende den enkelte ansggers per-
son.
Der skal ses bort fra de kvindelige ansogeres for-
trinsstilling, sifremt en mandlig ansgger ud fra et el-



