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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Forslaget indgår som en del af regeringens aftale 
med CD om finansloven for 1998 og har til formål at 
yde virksomhederne en administrationsgodtgørelse 
for det arbejde, de pålægges i forbindelse med afgø- 
relser om lønindeholdelse. 

Al lønindeholdelse vil fra midten af 1998 ske via 
Det Fælles Lønindeholdelsesregister, der er under 
etablering i Hypotekbanken. Det vil i sig selv inde- 
bære betydelige lettelser for virksomhederne, men 
der vil indtil da - og i begrænset omfang også efter re- 
gisterets etablering - være noget arbejde for virksom- 
hederne i forbindelse med administrationen af afgø- 
relser om lønindeholdelse, hvilket lovforslaget såle- 
des tilsigter at kompensere for. 

Ordningen etableres således, at virksomhederne 
ved hvert løntræk får adgang til at tilbageholde et 
yderligere beløb af den pågældende medarbejders 
løn ud over det beløb, som virksomheden skal inde- 
holde ifølge en afgørelse om lønindeholdelse. Det 
foreslås, at finansministeren bemyndiges til at fast- 
sætte godtgørelsens størrelse, og det er i overensstem- 
melse med finanslovaftalen hensigten at fastsætte 
godtgørelsen til maksimalt 20 kr. i forbindelse med 
lovforslagets ikrafttræden. 

Indtil Det Fælles Lønindeholdelsesregister idrift- 
sættes vil virksomhederne kunne komme ud for, at 
flere myndigheder samtidig meddeler, at man har 
truffet afgørelse om lønindeholdelse, og at løninde- 
holdelsen skal ske sideløbende for alle myndigheder- 
ne. Ligeledes kan en enkelt myndighed træffe afgø- 
relse om samtidig lønindeholdelse for flere forskelli- 
ge krav. Virksomhedernes administrative byrder for- 
øges i disse situationer i takt med antallet af krav, 
som lønindeholdelsen skal iværksættes for, og lov- 
forslaget medfører derfor, at virksomhederne kan be- 
regne sig en administrationsgodtgørelse i forbindelse 
med løntræk for hver afgørelse om lønindeholdelse, 
der skal honoreres. 

Når Det Fælles Lønindeholdelsesregister idrift- 
sættes, vil afgørelserne om lønindeholdelse bliver 
meddelt virksomhederne i form af et trækkort, som 
entydigt indeholder oplysning om den procentsats, 
virksomhederne skal indeholde, uanset om trækkor- 

tet måtte dække over flere samtidige lønindeholdel- 
ser, iværksat af en enkelt eller flere forskellige myn- 
digheder. Det administrative arbejde vil derfor blive 
det samme, uanset om trækkortet dækker over én el- 
ler flere afgørelser om lønindeholdelse, hvorfor virk- 
somhederne til den tid ikke vil få adgang til at tilba- 
geholde mere end ét godtgørelsesbeløb ved hvert løn- 
træk, selvom myndighederne har iværksat flere sam- 
tidige lønindeholdelser. 

Det skønnes, at en afgørelse om lønindeholdelse i 
gennemsnit udløser 12 løntræk hos skyldneren. Den 
samlede administrationsgodtgørelse til virksomhe- 
derne vil derfor gennemsnitligt udgøre 240 kr. for 
hver afgørelse. Det anslås, at myndighederne træffer 
ca. 225.000 afgørelser om lønindeholdelse årligt, 
hvilket vil give virksomhederne en samlet årlig godt- 
gørelse på ca. 50 mill. kr. 

Lovforslaget omfatter af lighedsmæssige årsager 
alle indeholdelsespligtige arbejdsgivere og dermed 
også de offentlige arbejdsgivere. Det vil først og 
fremmest gælde kommunerne, som ikke blot udbeta- 
ler løn til deres egne medarbejdere, men som også va- 
retager udbetalingen af langt størstedelen af de of- 
fentlige ydelser, hvori indeholdelse kan finde sted. 
Det drejer sig fx om overførselsindkomster som syge- 
dagpenge og pensioner. Det skønnes i denne forbin- 
delse, at ca. 100.000 af de afgørelser om lønindehol- 
delse, som kommunerne træffer, er rettet til dem selv 
som udbetalere af løn eller andre ydelser. 

Ordningen er frivillig for arbejdsgiverne, som selv 
må beslutte, om de vil opkræve administrationsgodt- 
gørelsen hos medarbejderne eller ej, og det er ikke 
hensigten, at der fra offentlig side skal føres tilsyn el- 
ler kontrol med, om godtgørelserne bliver opkrævet 
korrekt. Eventuelle tvister vil dog kunne indbringes 
for Hypotekbanken, hvis afgørelse er endelig. 

Det foreslås endvidere, at der indføres en bagatel- 
grænse for størrelsen af de enkelte pålæg om lønin- 
deholdelse og dermed også for, hvor stor en restance 
skal være, før lønindeholdelse kan iværksættes. Det 
foreslås, at finansministeren bemyndiges til at fast- 
sætte bagatelgrænsens størrelse, og det er her - lige- 
ledes i overensstemmelse med finanslovaftalen med 
CD - hensigten at fastsætte grænsen til 1.000 kr. 


