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- Bemcerkninger til forslaget

Bade i Danmark og i andre europziske lande er
der en stigende interesse for nedsat'arbejdstid, enten
ved nedsettelse af den ugentlige arbejdstid eller pa
anden méde. Der er bl.a. i Danmark gennemfort et
forseg pa virksomheden Union Pak i Kege, hvor for-
sgrgere har faet nedsat deres arbejdstid til 30 timer
om ugen med fuld lenkompensation med stotte fra
Socialministeriet. ‘

P4 denne baggrund opfordres regeringen til at
fremszeette et lovforslag, der kan dbne muligheder og
give inspiration til de kommende dverenskomstfor-
handlinger. '

Forslaget &bner for tilskud til virksomheder, hvor
der efter overenskomst med de ansatte sker en ned-
seettelse af arbejdstiden. Tilskuddet udger de maksi-
male dagpenge (p.t. ca. 73 kr. i timen) for hver times
arbejdstidsnedszettelse.

Forslaget forudsatter fuld personalekompensati-
on, mens fuld lenkompensation, dvs. forskellen mel-
lem tilskuddet og timelgnnen i det antal timer, ar-
bejdstiden settes ned, skal aftales mellem parterne.

Udmentningen af overenskomsten skal aftales lo-
kalt pa arbejdspladserne, inden det treeder i kraft

Stetten udger det forste ar 73 kr. i timen pr. ansat
for hver time, arbejdstiden seettes ned. Nedsattes ar-
bejdstiden fra 37 til 30 timer, udbetales saledes 7 gan-
ge 73 kr. = 511 kr. om ugen pr. ansat. Stgttebelobet
svarer til dagpengemaksimum.

Arbejdstiden skal nedsettes med et antal timer om
ugen, op til 7 timer om ugen for fuldtidsansatte. Det
kan aftales, at arbejdstidsnedszttelsen for den enkel-
te medarbejder kan samles til f.eks. leengere ferie.

Der skal som kompensation for arbejdstidsnedsaet-
telsen time for time ansattes arbejdslose p& normale
lon- og arbejdsvilkar.

Det skal videre indga i aftalen, at alt overarbejde
skal afspadseres. Det er endvidere en forudsatning,
at allerede ansatte, ansatte i forbindelse med arbejds-
tidskompensationen og nyansatte behandles lige.

Der skal vaere aftalt en lenkompensation, der mi-
nimum svarer til 71 kr. i timen, hvor det resterende op
til fuld lenkompensation skal aftales.

Endelig skal der i nedvendigt omfang sikres den
nedvendige trening og uddannelse af de nyansatte,
f.eks. ved at der i en optrzningsperiode er tale om en
meranszttelse, dvs. at arbejdstidsnedsattelsen sker
med en mindre forskydning, dog maksimalt 3 mane-
der.

Stetten aftrappes over 5-8 ar med lige store beleb
om dret. Aftrapningsperioden afhznger af, hvor stor
en arbejdstidsnedsattelse der er aftalt. Hensigten er, -
at arbejdstidsnedsaettelsen fastholdes, men at parter-
ne selv finansierer loankompensationen.

Det skal sikres, at ansatte, som deltager i ordnin-
gen, betragtes som vaerende pa fuld tid i forhold til
regler om ferie, sygedagpenge, arbejdskrav og optje-
ningsret til dagpenge og anden relevant lovgivning.

Overenskomsten skal udmentes som lokalaftaler,
hvor de konkrete betingelser aftales, herunder at le-
delse og tillidsrepracsentanter sammen med fagfor-
eningerne laver en status over den szdvanlige ar-
bejdstid pa den pagzldende arbejdsplads og bereg-

. ner omfanget af fuld personalekompensation. Samti-
"dig leegges en plan for, hvordan der kan uddannes le-

dige, som kan overtage de nye stillinger.

Ved eventuelle reduktioner i beskaftigelsen, her-
under ved szsonudsvingninger, skal ledelse og de
ansattes tillidsrepraesentanter i fzellesskab godkende,
at reduktionen ikke indeholder nogen omgéelse af
den fulde personalekompensation. Uenighed herom
afgeres efter de almindelige regler for lesning af fag-
lig strid, og der skal i overenskomsten vaere klare be-
stemmelser om genansaettelse ved uberettigede re-
duktioner. I modsat fald bortfalder en forholdsmaes-
sig andel af det statslige tilskud.

-De regionale arbejdsmarkedsrad skal fere tilsyn
med, at der ikke sker misbrug af tilskudsordningen.



