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F. t. 1. om en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

De nu foresldede @ndringer i loven er en konse-
kvens af forslaget om en serlig aktiveringsindsats for
ledige, der har modtaget sygedagpenge.

Som et led i opfelgningen af aftalen om finanslo-
ven for 1998 vil der endvidere blive indfert en sker-
pet rddighedsvurdering ved 3. sygemelding.

Hyvis et medlem 3 gange melder sig syg i forbindel-
se med formidling af arbejde, tilbud om aktivering
mv., skal arbejdslgshedskassen foretage en skarpet
radighedsvurdering af medlemmet. Direktoratet for
Arbejdslgshedsforsikringen skal i sit radighedstilsyn
folge op pa disse radighedsvurderinger.

Kassen skal fortsat efter' enhver laengere sygeperi-
ode foretage en radighedsvurdering med udgangs-
punkt i det konkrete sygdomsforlgb.

Implementering vil ske ved en endring i radig-
hedsbekendtgarelsen.

Gkonomiske konsekvenser

Forslaget om aktivering ved raskmelding vil med-
fore merudgifter til aktivering under den aktive ar-
bejdsmarkedspolitik. Der eksisterer ikke statistiske
oplysninger, der kan belyse omfanget af den ekstra
aktiveringsindsats, som folger af forslaget. Det skan-
nes dog, at merudgifterne til aktivering er begrense-
de. T o

De foregede udgifter til aktivering modsvares af
mindreudgifter p4 dagpengekontoen, hvorfor forsla-
get samlet ikke skegnnes at pavirke de oﬁ‘enthge ud-
gifter.

Forslaget om tilmelding af kontanthjaalpsmodta-
gere skennes ikke at pavirke de offentlige udgifter.

Administrative konsekvenser
Forslaget vil samlet medfere en administrativ mer-
belastning af AF og arbejdslgshedskasserne.
Erhvervsgkonomiske konsekvenser
Lovforslaget forventes ikke at have gkonomiske el-
ler administrative konsekvenser for erhvervslivet.
Miljemecessige konsekvenser
Lovforslaget skennes ikke at medfare ndiljzmaessi;
ge konsekvenser.
Ligestillingsmeessige konsekvenser

Forslaget har ikke direkte nye ligestillingsmaessige
konsekvenser, men pavirker grupper med stor syge-
lighed mere end andre. Kvinders sygefraver er storre
end meends, ogsd nér der bortses fra barsels- og gra-
viditetsbetingede sygdomme. Det mé derfor forven-

tes, at flere kvinder end mand bliver pavirket af for-
slagets ret og pligt til aktivering.

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Det foreslds, at ledige dagpengemodtagere, der af-
meldes pa grund af sygdom i dagpengeperioden, og
som farst raskmeldes pa et tidspunkt, hvor dagpen-
geperioden ville vaere opbrugt, hvis der ses bort fra
sygefraveeret, far ret og pligt til aktiveringstilbud ved
raskmeldingen, uanset at dagpengepenoden ikke er
udlgbet.

" Retten og pligten til tilbud geelder for en penode,
der svarer til den del af dagpengeperioden, som den
ledige har tilbage.

Forslaget betyder, at en ledig, der bliver syg 2 ma-
neder for overgangen til aktivperioden, og som her-
efter er syg i 5 maneder, ved raskmelding har 2 ma-
neder tilbage i dagpengeperioden. I disse 2 maneder
har den ledige ret og pligt til tilbud. Derefter overgér
den ledige til aktivperioden efter de almindelige reg-
ler.

Aktiveringen skal ske pa de vilkar, der gelder for
ledige i aktivperioden, jf. lovens kapitel 12. Det vil si-
ge, at der er et »loft« pd ydelserne i tilbud, og afslag
pé tilbud medferer, at dagpengeretten bortfalder.

Ledige, der har haft sygeperioder, der er si lange
eller ligger s& sent i dagpengeperioden, at sygeperio-
den gér op til eller ind over det tidspunkt, hvor med-
lemmet ellers ville veere gdet over til aktivperioden,
skal ved raskmeldingen indberettes til AF med hen-
blik pa aktivering.

Den ledige kan fritages for retten og phgten til til-
bud, hvis det regionale arbejdsmarkedsrad efter en
konkret vurdering af den lediges forhold og behove-
ne pa det regionale arbejdsmarked finder, at den le-
dige inden for kortere tid har udsigt til at opna ordi-
ner beskaftigelse.

Det regionale arbejdsmarkedsrad vil kunne over-
lade til AF at foretage vurderingen inden for de ret-
ningslinjer, der fastsaettes af arbejdsmarkedsridet.
Hermed kan AF i overensstemmelse med almindeli-
ge forvaltningsretlige principper treeffe afgerelse som
farste instans, og klage over afgerelsen kan indbrin-
ges for arbejdsmarkedsradet, som herefter treeffer af-
gorelse som anden og sidste instans.

Ordningen ma4 tilpasses- arbejdsleshedskassernes
procedurer ved indberetning til AF af lediges over-



