
2472 F. 1.1. om en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. 

De nu foreslåede ændringer i loven er en konse- 
kvens af forslaget om en særlig aktiveringsindsats for 
ledige, der har modtaget sygedagpenge. 

Som et led i opfølgningen af aftalen om finanslo- 
ven for 1998 vil der endvidere blive indført en skær- 
pet rådighedsvurdering ved 3. sygemelding. 

Hvis et medlem 3 gange melder sig syg i forbindel- 
se med formidling af arbejde, tilbud om aktivering 
mv., skal arbejdsløshedskassen foretage en skærpet 
rådighedsvurdering af medlemmet. Direktoratet for 
Arbejdsløshedsforsikringen skal i sit rådighedstilsyn 
følge op på disse rådighedsvurderinger. 

Kassen skal fortsat efter enhver længere sygeperi- 
ode foretage en rådighedsvurdering med udgangs- 
punkt i det konkrete sygdomsforløb. 

Implementering vil ske ved en ændring i rådig- 
hedsbekendtgørelsen. 

Økonomiske konsekvenser 

Forslaget om aktivering ved raskmelding vil med- 
føre merudgifter til aktivering under den aktive ar- 
bejdsmarkedspolitik. Der eksisterer ikke statistiske 
oplysninger, der kan belyse omfanget af den ekstra 
aktiveringsindsats, som følger af forslaget. Det skøn- 
nes dog, at merudgifterne til aktivering er begrænse- 
de. 

De forøgede udgifter til aktivering modsvares af 
mindreudgifter på dagpengekontoen, hvorfor forsla- 
get samlet ikke skønnes at påvirke de offentlige ud- 
gifter. 

Forslaget om tilmelding af kontanthjælpsmodta- 
gere skønnes ikke at påvirke de offentlige udgifter. 

Administrative konsekvenser 

Forslaget vil samlet medføre en administrativ mer- 
belastning af AF og arbejdsløshedskasserne. 

Erhvervsøkonomiske konsekvenser 

Lovforslaget forventes ikke at have økonomiske el- 
ler administrative konsekvenser for erhvervslivet. 

Miljømæssige konsekvenser 

Lovforslaget skønnes ikke at medføre miljømæssi- 
ge konsekvenser. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 

Forslaget har ikke direkte nye ligestillingsmæssige 
konsekvenser, men påvirker grupper med stor syge- 
lighed mere end andre. Kvinders sygefravær er større 
end mænds, også når der bortses fra barsels- og gra- 
viditetsbetingede sygdomme. Det må derfor forven- 

tes, at flere kvinder end mænd bliver påvirket af for- 
slagets ret og pligt til aktivering. 

Forholdet til EU-retten 

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Det foreslås, at ledige dagpengemodtagere, der af- 

meldes på grund af sygdom i dagpengeperioden, og 
som først raskmeldes på et tidspunkt, hvor dagpen- 
geperioden ville være opbrugt, hvis der ses bort fra 
sygefraværet, får ret og pligt til aktiveringstilbud ved 
raskmeldingen, uanset at dagpengeperioden ikke er 
udløbet. 

Retten og pligten til tilbud gælder for en periode, 
der svarer til den del af dagpengeperioden, som den 
ledige har tilbage. 

Forslaget betyder, at en ledig, der bliver syg 2 må- 
neder før overgangen til aktivperioden, og som her- 
efter er syg i 5 måneder, ved raskmelding har 2 må- 
neder tilbage i dagpengeperioden. I disse 2 måneder 
har den ledige ret og pligt til tilbud. Derefter overgår 
den ledige til aktivperioden efter de almindelige reg- 
ler. 

Aktiveringen skal ske på de vilkår, der gælder for 
ledige i aktivperioden, jf. lovens kapitel 12. Det vil si- 
ge, at der er et »loft« på ydelserne i tilbud, og afslag 
på tilbud medfører, at dagpengeretten bortfalder. 

Ledige, der har haft sygeperioder, der er så lange 
eller ligger så sent i dagpengeperioden, at sygeperio- 
den går op til eller ind over det tidspunkt, hvor med- 
lemmet ellers ville være gået over til aktivperioden, 
skal ved raskmeldingen indberettes til AF med hen- 
blik på aktivering. 

Den ledige kan fritages for retten og pligten til til- 
bud, hvis det regionale arbejdsmarkedsråd efter en 
konkret vurdering af den lediges forhold og behove- 
ne på det regionale arbejdsmarked finder, at den le- 
dige inden for kortere tid har udsigt til at opnå ordi- 
nær beskæftigelse. 

Det regionale arbejdsmarkedsråd vil kunne over- 
lade til AF at foretage vurderingen inden for de ret- 
ningslinjer, der fastsættes af arbejdsmarkedsrådet. 
Hermed kan AF i overensstemmelse med almindeli- 
ge forvaltningsretlige principper træffe afgørelse som 
første instans, og klage over afgørelsen kan indbrin- 
ges for arbejdsmarkedsrådet, som herefter træffer af- 
gørelse som anden og sidste instans. 

Ordningen må tilpasses arbejdsløshedskassernes 
procedurer ved indberetning til AF af lediges over- 


