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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Folketinget vedtog den 24. oktober 1997 lovgivnin- 
gen om midlertidig pensionsopsparing (lov nr. 803 af 
24. oktober 1997). I forbindelse med den praktiske 
gennemførelse af lovgivningen har der vist sig behov 
for at foretage mindre justeringer i lovgivningen med 
henblik på administrative forenklinger af arbejdsgi- 
vernes og arbejdsløshedskassernes administration af 
den midlertidige pensionsopsparing. 

Det foreslås at ændre en bestemmelse i ferieloven, 
således at der også beregnes feriegodtgørelse af den 
midlertidige pensionsopsparing. Dette vil gøre det 
administrativt lettere for arbejdsgiverne, idet der ved 
beregning af feriegodtgørelse og ferietillæg herefter 
ikke skal ske opsplitning af arbejdsmarkedsbidraget 
og den midlertidige pensionsopsparing. Dvs. at der 
ved beregningen af feriegodtgørelse og ferietillæg 
skal anvendes en procentsats på 9 svarende til, at op- 
krævning af arbejdsmarkedsbidrag og midlertidig 
pensionsopsparing sker under ét med en samlet pro- 
centsats på 9. 

Arbejdsløshedskasserne har rettet henvendelse til 
arbejdsministeren med anmodning om at søge regler- 
ne om opkrævning af midlertidig pensionsopsparing 
i lov om arbejdsløshedsforsikring, lov om arbejds- 
markedsuddannelser og lov om en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik ændret, så ordningen bliver lettere at ad- 
ministrere for kasserne. Det foreslås derfor, at der gi- 
ves arbejdsløshedskasserne mulighed for ved udbe- 
taling af dagpenge m.v. at fratrække den midlertidige 
pensionsopsparing sammen med medlemmets ATP- 
bidrag, således at det samlede beløb pr. uge nedrun- 
des, i stedet for at de to beløb nedrundes hver for sig. 

De foreslåede ændringer er i overensstemmelse 
med de ændringer, som Arbejdsløshedskassernes 
Samvirke har foreslået. 

Det bemærkes, at der den 9. oktober 1997 er frem- 
sat lovforslag nr. L 23, der bl.a. indeholder ændringer 
af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser og lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik. 

Endvidere er der den 26. oktober 1997 fremsat lov- 
forslag nr. L 53 om ændring af lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. 

Disse to forslag har ingen betydning for det fore" 
liggende forslag. 

Administrative og erhvervsøkonomiske konsekvenser 

Forslaget medfører ikke administrative konsekven- 
ser for staten og kommunerne. 

Forslaget medfører derimod væsentlige admini- 
strative lettelser for såvel de private som de offentlige 
arbejdsgivere, idet der i forbindelse med beregning af 
feriegodtgørelse og ferietillæg ikke skal foretages no- 
gen opsplitning ved beregning af feriegodtgørelse og 
ferietillæg af henholdsvis lønmodtagerens bidrag til 
arbejdsmarkedsfondene og den midlertidige pensi- 
onsopsparing. Forslaget medfører endvidere væsent- 
lige administrative lettelser for arbejdsløshedskasser- 
ne. 

Økonomiske konsekvenser 

Uden den foreslåede ændring af ferieloven anslås 
det, at beregnet feriegodtgørelse vedrørende 1998 til 
timelønnede og fratrædende månedslønnede ville 
blive reduceret med ca. 300 mill. kr., og at ferietillæg- 
get til månedslønnede ville blive reduceret med ca. 
110 mill. kr. Dette tab for lønmodtagerne var ikke til- 
sigtet i forbindelse med indførelsen af den midlerti- 
dige pensionsopsparing. 

Arbejdsgivernes udgifter til feriegodtgørelse og fe- 
rietillæg vil med den foreslåede ændring alt andet 
lige være uændret i forhold til udgifterne før indfø- 
relsen af den midlertidige pensionsopsparing. 

Den foreslåede ændring af ferieloven kan i prin- 
cippet siges at medføre merudgifter for de offentlige 
og private arbejdsgivere på i alt 410 mill. kr. Men ef- 
tersom der ikke var taget hensyn til disse virkninger i 
forbindelse med vedtagelsen af den midlertidige pen- 
sionsopsparing, har den foreslåede ændring af ferie- 
loven ikke nogen reelle konsekvenser, men er alene 
en oprettelse af status quo beregningen af feriegodt- 
gørelse m.v. fra før indførelsen af den midlertidige 
pensionsopsparing. 

De anslåede »udgifter« på 410 mill. kr. fordeler sig 
med ca. 130 mill. kr. til de offentlige arbejdsgivere og 
ca. 280 mill. kr. til de private arbejdsgivere. 


