
F. t. 1. om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 2455 

Ordningen tænkes udformet således, at ansættel- 
sen kan påbegyndes i de 2 første år efter uddannel- 
sens afslutning. Der vil kunne udbetales et løntilskud 
på op til 50% af lønudgiften, dog højst 11.000 kr pr. 
måned. 

Løn- og ansættelsesvilkårerne skal svare til de 
overenskomstmæssige eller de for tilsvarende arbej- 
de sædvanligt gældende. Virksomheden skal kunne 
godtgøre, at man ikke har afskediget en ansat i den 
pågældende funktion med henblik på ansættelse af 
en handicappet med løntilskud i stedet. 

Der forventes ikke stillet krav om, at den handi- 
cappede person skal have været ledig i en vis periode 
forud for ansættelsen med løntilskud, men vedkom- 
mende skal dog mangle erhvervserfaring inden for 
det fagområde, uddannelsen kvalificerer til. 

Til § 16 
j 

Efter lov om social bistand er kompetencen til at 
yde hjælp til anskaffelse af værktøj, arbejdsredskaber 
m.v. henlagt til de kommunale myndigheder. Ar- 
bejdsformidlingens handicapkonsulenter har dog 
mulighed for at yde støtte fra en satspulje på 1 mio kr 
(satspuljeforliget for 1996 »Støtte til handicappe- 
de«). Fra puljen kan der ydes tilskud til: 
- særlige uddannelses- og aktiveringstilbud til han- 

dicappede personer fx i form af kurser eller job- 
træning 

-  anskaffelse af hjælpemidler, som er nødvendige 
for at fastholde eller indsluse handicappede per- 
soner på arbejdsmarkedet, eller for at muliggøre 
deltagelse i uddannelses- eller aktiveringstilbud. 

Der er i hvert af årerne 1997, 1998 og 1999 afsat 5 
mill. kr, hvoraf 1 mill. kr. i hvert af årerne er lagt ud til 
administration i AF-regionerne til anskaffelse af 
hjælpemidler i form af fx særlige arbejdsredskaber, 
særligt værktøj og arbejdspladsindretning. Den øvri- 
ge del af puljen fordeles af Arbejdsmarkedsstyrelsen 
på baggrund af ansøgninger fra handicaporganisati- 
onerne. 

I praksis anvender AF-konsulenterne puljen til 
»straksanskaffelse« af hjælpemidler, således at an- 
sættelsen af en person med et handicap ikke kommer 
til at bero på de kommunale myndigheders stillingta- 
gen til tilskud til anskaffelse af hjælpemidler. De 
kommunale myndigheder kan refundere udgifter til 
anskaffelse af hjælpemidler, når de er enige i anskaf- 
felsen. På baggrund af erfaringerne med puljen vil 
det blive overvejet at udvide Arbejdsformidlingens 
muligheder for at yde støtte til arbejdsredskaber m.v. 
til handicappede i erhverv m.v. 

Til 9 J 7 

Efter den gældende bekendtgørelse nr. 510 af 18. 
juni 1997 om handicappede ansøgeres fortrinsad- 
gang ved ansættelse hos offentlige arbejdsgivere, be- 
villing til stadepladser m.v. og taxikørsel skal Det re- 
gionale Arbejdsmarkedsråd mindst en gang årligt af- 
holde et møde med repræsentanter for De samvir- 
kende Invalideorganisationer, og Arbejdsmarkedsrå- 
det skal en gang årligt udarbejde beretning om for- 
trinsbekendtgørelsen. Det foreslås, at møderne og 
beretningerne skal omfatte alle de initiativer på han- 
dicapområdet, som er omfattet af lovforslaget. 

Der afholdes møde med en bredere kreds, end de 
offentlige arbejdsgivere, der i forvejen er repræsente- 
ret i Det regional Arbejdsmarkedsråd. Som offentlige 
arbejdsgivere anses i denne sammenhæng også kom- 
munale og amtskommunale fællesskaber, virksomhe- 
der og selskaber, hvor det offentlige er medejer med 
en dominerende indflydelse samt organisationer, for- 
eninger, institutioner og lignende, hvor mindst 50 % 
af udgifterne dækkes af offentlige tilskud. 

Til § 18 

Den gældende lov om personlig assistance til han- 
dicappede i erhverv giver mulighed for at yde støtte 
til personlig assistance til bl. a. personer i individuelt 
beskyttede stillinger efter Socialministeriets 50/50- 
ordning og 1/3-ordning , jf. lov om social bistand § 
91. 

Ved lov nr. 459 af 10. juni 1997 om ændring af lov 
om social bistand og lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel (Regler om fleksjob m.v.) ændres beteg- 
nelsen for beskyttede enkeltpladser for personer, der 
ikke får pension - 50/50-stillinger - til fleksjob, jf. lov 
om social bistand afsnit III A, fleksjob m.v. §§ 49a- 
49c. Ændringen forventes at træde i kraft den 1. ja- 
nuar 1998. 

Fleksjobordningen videreføres i lov om en aktiv 
socialpolitik §§ 71-73, der træder i kraft den 1. juli 
1998. 

Socialministeriets 1/3-ordning med individuelt 
beskyttede enkeltpladser til personer, der modtager 
pension, vil ved ikrafttrædelsen af lov om aktiv so- 
cialpolitik den 1. juli 1998 blive videreført med ord- 
ningen med skånejob til personer, som modtager so- 
cial pension, jf. lov om aktiv socialpolitik §§ 75-77. 

Overgangsbestemmelsen i stk. 3, giver mulighed 
for, at der kan ydes tilskud til personlig assistance til 
personer med et hancicap, der ved lovens ikrafttræ- 
den er ansat i et fleksjob efter bistandslovens §§ 49 a 
- 49 c eller i Socialministeriets 1/3-ordning efter bi- 
standslovens § 91. 


