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anvendelse af de kompenserende ordninger. Ivark-
sattelsen af forspget med en isbryderordning for ny-
uddannede personer med et handicap vil ogsa kunne
betyde oget anvendelse af de kompenserende ordnin-
ger. Det forventes dog ikke, at samlingen vil medfere
veesentlige merudgifter eller veesentlig gget admini-
stration.

Bemcerkninger til lovforslagets. enkelte bestemmelser
Til§1

Formalet med loven er, at personer med handicap
skal have samme erhvervsmuligheder som personer
uden et handicap. Med det formal at styrke og stimu-
lere handicappedes lige muligheder pa et forander-
ligt arbejdsmarked bygger loven pa princippet om ar-
bejdsmaessig ligestilling gennem kompensation for
de individuelle eller omgivelsesbestemte konsekven-
ser af fanktionsnedszttelsen og gennem udvikling og
vedligeholdelse af den enkelte erhvervskompetence.

Til§2

Der er ikke med lovforslaget tilsigtet eendringer i
den hidtidige personkreds. Afgerelsen af, om en
funktionsnedsattelse giver mulighed for kompensa-
tion, vil fortsat kunne traffes af Arbejdsformidlingen
uden inddragelse af sagkyndige, herunder leger,
men med en vurdering af den pigaldendes mulighe-
der pa arbejdsmarkedet.

Til § 3

Bemyndigelsen til arbejdsministeren til at fastsaet-
te regler om fortrinsadgang til visse offentligt regule-
rede beskzftigelser for personer, der pad grund af
handicap har vanskeligt ved at at fi beskaftigelse pa
det almindelige arbejdsmarked, findes nui § 301 lov
om social bistand. Med lovforslaget foreslds bemyn-
digelsen flyttet og moderniseret. P4 opfordring fra
Det Centrale Handicaprad og Center for Ligebe-
handling af handicappede foreslas det, at bemyndi-
gelsens rackkevidde begreenses, sdledes at der er ale-
ne er fortrinsadgang, hvis den handicappede er lige
s kvalificeret, som de gvrige anspgere.

Efter de gzldende regler er der ogsa bemyndigelse
til at fastsztte regler om fortrinsadgang, hvis den
handicappede er nzsten lige sa kvalificeret, som de
svrige ansegere. Det er ridets og centerets opfattelse,
at ordet »nasten« har givet anledning til, at mange
handicappede ikke har ensket at anvende fortrinsret-
ten. )

Til §4, 9-10 0g 13

Der er ikke tilsigtet andringer i forhold til de geel-
dende regleri §§2,7-8 og 111 lov om personlig as-
sistance til handicappede i erhverv.

Til§5

Der er tale om en viderefsrelse af stillingskatego-
rierne i den hidtidige § 2a i lov om personlig assistan-
ce til handicappede i erhverv. Der kan saledes fortsat
ydes personlig assistance under beskzaftigelse i job-
traening, puljejob m.v.

Med lov nr. 203 af 29. marts 1995 om aandnng af
lov om personlig assistance til handicappede i er-
hverv skete der en udvidelse af malgruppen for lov
om personlig assistance til handicappede, siledes at
der ogsd kunne ydes tilskud til personlig assistance til
personer ansat i individuelt beskyttede stillinger efter
Socialministeriets 1/3- og 50/50-ordninger og i indi-
viduel jobtraening jf. kapitel 9 i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik. Zndringen var en udmentning
af aftalen om satspul)eregulcrmgspul;cn for 1995.

Som felge af &endringerne af lov om social bistand,
hvorefter betegnelserne for individuelt beskyttede
stillinger efter socialministeriets 50/50- og 1/3 -ord-
ninger &ndres til henholdsvis fleksjob og til skdnejob
til personer, som modtager social pension, foreslas
det, at henholdsvis fleksjob og skanejob til personer,
som modtager social pension, indszttes i den foresla-
ede § S i stedet for. Der henvises i gvrigt til bemaerk-
ningerne til § 18. .

Til § 6

Ordlyden foreslas andret i forhold til den gaelden-
de § 3 i lov om personlig assistance til handicappede
ierhverv. Det foreslas, at den personlige assistent kan
bistd den handicappede person med de arbejdsfunk-
tioner, der er en naturlig folge af ansettelsen, og der
vil siledes kunne ydes personlig assistance til udfe-
relse af hvervet som tillidsrepraesentant. :

Det foreslaes praciseret, at der kun kan ydes per-
sonlig assistance, hvis handicappet i ovrigt er forene-
ligt med den pageldendes erhverv. De praktiske ar-
bejdsfunktioner, som den personlige assistent kan bi-
st med, skal ses i modsaetning til de indholdsmeessi-
ge arbejdsopgaver, som den handicappede person
ma kunne udfere uden hjelp fra en assistent.

Arbejdsopgaverne ma ikke vare udtemt med den
personlige assistents arbejde. Ansettelsen af den per-
sonlige assistent ma ikke have karakter af vikardack-
ning eller almindelig medhjzlp.

Der kan ikke ydes stotte til personlig assistance,
ndr behovet for den personlige assistance skyldes, at



