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der efter- og videreuddannelse stiller personer med et
handicap svagere pa arbejdsmarkedet. For beskzfti-
gede med et handicap betyder det, at de ikke har sam-
me muligheder for at vedligeholde deres kvalifikati-
oner gennem efter- og videreuddannelse som andre
beskaftigede. For ledige med et handicap betyder
det, at de ikke har samme muligheder som andre le-
dige for at indgd i opkvalificerende uddannelsestil-
bud og derigennem opné tilknytning til arbejdsmar-
kedet.

Formalet med forsegsordningen er at give perso-
ner med et handicap mulighed for efter- og videreud-
dannelse for at vedligeholde deres faglige kvalifika-
tioner.

b) Forseg med en isbryderordning for nyuddannede
personer med et handicap

Det centrale Handicaprad har ogsé peget pa beho-
vet for en praktikordning for nyuddannede personer
med et handicap.

Baggrunden for ivaerksaettelsen af et forseg med en
isbryderordning for handicappede er et gnske om at
kompensere for de vanskeligheder, som personer
med et handicap kan have med at dokumentere, at de
efter endt uddannelse har de tilstraekkelige forudsaet-
ninger for at fungere pa arbejdsmarkedet.

Isbryderordningerne, hvor fx hejtuddannede er
blevet ansat i mindre virksomheder, har vist sig at
veere et nyttigt instrument til at bryde barrierer og
skaffe de pigeeldende fodfeste pa et arbejdsmarked,
der ikke umiddelbart retter rekrutteringen mod dem.

Personer med et handicap kan have svaerere ved
dels at have arbejde ved siden af studiet, dels at finde
egnet studiearbejde. Nyuddannede personer med et
handicap har derfor sverere ved at dokumentere, at
de har de tilstrackkelige forudsetninger for at fungere
pa arbejdsmarkedet. Tilskudsordningen skal kom-
pensere for disse saerlige problemer, som personer
med et handicap har.

Pi leengere sigt vil ordningen kunne give virksom-
hederne et bedre og bredere rekrutteringsgrundlag.
Dels fordi personer med et handicap hurtigere vil f&
sterre arbejdserfaring, dels fordi virksomhederne far
starre erfaring med medarbejdere med et handicap.

Erhvervsgkonomiske konsekvenser

Det er hensigten, at en samling af de kompenseren-
de foranstaltninger pd Arbejdsministeriets omrade i
en lov skal medvirke til at gore omradet mere over-
skueligt for virksomhederne og dermed lette anset-
telsen af personer med et handicap. P4 lengere sigt
vil det kunne give virksomhederne et bredere rekrut-
teringsgrundlag, fordi den lettere adgang til kompen-

serende ydelser, vil gere det lettere at rekruttere per-
soner med et handicap og fa gjort denne gruppe mere
synlig.

Lovforslaget antages ikke herudover at have er-
hvervsgkonomiske konsekvenser.

Lovforslaget har varet forelagt Erhvervsministeri-
ets testpanel. Der blev udsendt spergeskemaer til 141
virksomheder i testpanelet. Heraf har 57 virksomhe-
der returneret spergeskemaet inden svarfristen pa 11
dage. Kun 2 af de virksomheder, der har returneret
evalueringsskemaet, er direkte berort af @ndringer-
ne. P4 grund af den lave svarprocent og de meget fa
bergrte virksomheder er det reelt ikke muligt at kon-
kludere, om lovforslaget har administrative konse-
venser for virksomhederne pa grundlag af testpane-
lets svar.

Forholdet til EU-retten

Det vurderes, at lovforslaget ikke indeholder stats-
statte, der skal notificeres til Europa-Kommissionen
efter EF-traktatens artikel 93, stk. 3.

For at kunne betegne en foranstaltning som stegtte,
der er uforenelig med fellesmarkedet, jf. EF-trakta-
tens artikel 92, stk. 1, skal fire kriterier vaere opfyldt.
Foranstaltningen skal veaere til fordel for den begun-
stigede virksomhed ; den skal ydes ved hjalp af stats-
midler; den skal vare mailrettet, d.v.s. begunstige
»visse virksomheder eller visse produktioner«; og
den skal pavirke samhandlen mellem medlemsstater-
ne. Disse fire betingelser er kumulative.

Det vurderes, at en stette, der ydes efter lovforsla-
get, ikke vil kunne betegnes som malretttet, idet den
ikke vil begunstige visse virksomheder eller visse pro-
duktioner. Der vil sdledes vare tale om en generel
foranstaltning, der efter Europa-Kommissionens og
EF-domstolens praksis falder udenfor statsstattebe-
grebet. Det er i denne forbindelse afgerende, at sta-
ten ikke opnér diskretionzre befajelser til at anvende
den pageldende foranstaltning pa uensartet vis.

Ligestillingsmeessige konsekvenser
Lovforslaget antages ikke at pavirke ligestillingen
mellem kvinder og maend.
Miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget antages ikke at have miljgmassige
konsekvenser.
Okonomiske og administrative konsekvenser

Det ma forventes, at en samling af de kompense-
rende arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger for
personer med et handicap vil kunne fare til en sget



