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F. t. I. om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Lovforslag nr. L 123. Fremsat den 4. december 1997 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Forslag

til

Lov om 'kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.

Kapitel 1
Formal og personkreds

§ 1. Loven har til formél at styrke og stimu-
lere handicappede personers muligheder for
beskzftigelse med det formal at give disse de
samme muligheder for erhvervsudevelse som
personer uden handicap.

§ 2. Loven omfatter personer, der pa grund af
handicap kan have vanskeligt ved at f og be-
vare beskeftigelse uden kompensation efter
denne lov.

Kapitel 2
Fortrinsadgang

§ 3. Personer, der pd grund af et handicap
har vanskeligt ved at f4 beskeftigelse pa det al-
mindelige arbejdsmarked, har fortrinsadgang
til ledige stillinger hos offentlige arbejdsgivere,
bevilling til stadepladser m.v. og tilladelse til
taxikersel, hvis vedkommende er lige sa kvali-
ficeret som de gvrige ansegere.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsaetter neermere
regler om fortrinsadgangen, herunder om den
handicappede persons ret til en ansattelses-
samtale og arbejdsgiverens pligt til at forhandle
med Arbejdsformidlingen, hvis den handicap-
pede anspger ikke anseettes.

Kapitel 3
Personlig assistance til handicappede i erhverv

§ 4. Der kan ydes personlig assistance til le-
dige, lonmodtagere og selvstaendigt erhvervs-
drivende, der pa grund af
1) synsnedseattelse er ude af stand til eller kun
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med uforholdsmaessigt besveer er 1 stand til
at lzse,

2) alvorligt herehandicap har seerlige behov
for bistand ved udferelsen af erhverv m.v.,
herunder tolkebistand,

3) meget betydeligt nedsat funktion som felge
af et handicap har behov for praktisk bi-
stand ved udforelse af arbejdsfunktioner, el-
ler

4) handicap i evrigt har anden alvorligt nedsat
funktion, der giver behov for seerlig bistand i
forbindelse med udevelse af erhverv m.v.

Stillingskategorier m.v.

§ 5. Personlig assistance kan ydes under be-
skaeftigelse i
1) stillinger pa ordinzre lon- og ansattelsesvil-

kér,

2) individuel jobtraning, jf. kapitel 9 i lov om

en aktiv arbejdsmarkedspolitik ,

3) fleksjob, jf. lov om aktiv socialpolitik §§ 71 -

73, eller
4) skdnejob til personer, der modtager social

pension, jf. lov om aktiv socialpolitik §§ 75-

77. ,

Stk. 2. Ledige personer med et handicap kan
fa tilskud til personlig assistance under efterud-
dannelse forud for padbegyndelse af et konkret
ansattelsesforhold.

Tilskud og anscettelse

§ 6. Tilskud ydes til en virksomhed til aflen-
ning m.v. af en personlig assistent for en ansat
eller for en, der skal ansettes 1 virksomheden,
eller virksomhedens indehaver. Den personlige
assistent skal bistd den handicappede person
med de praktiske arbejdsfunktioner, som folger



