Tilleg A (305)
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Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel m.v.

1. § 7, stk. 1, affattes sdledes:

»En kvindelig lenmodtager har ret til fraveer
fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel fra
det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 4 uger
til fedslen. Efter fodslen har forzldrene ret til
fraver fra arbejdet i tilsammen indtil 26 uger.
Heraf kan indtil 10 uger udnyttes af faderen ef-
ter den 14. uge efter fodslen. Fravaersretten kan
kun udnyttes af én af forzldrene ad gangen. I
yderligere indtil 2 uger efter den 24. uge efter
fedslen kan fraveersretten alene udnyttes af fa-
deren.

§ 7. En kvindelig lenmodtager har ret til fra-
ver fra arbejdet pa grund af graviditet og bar-
sel fra det tidspunkt, hvor der skennes at vere
4 ugertil fodslen. Efter fodslen har foraeldrene
ret til fraveer fra arbejdet i tilsammen indtil 24
uger, hvoraf indtil 10 uger kan udnyttes af fa-
deren efter den 14. uge efter fodslen. Fraveers-
retten kan kun udnyttes af en af foreldrene ad
gangen.

2.1 § 7, stk. 4, endres »stk. 2« til: »stk. 3«.

§7.-——

Stk. 4. Hvis barnet er indlagt pa sygehus,
kan retten til fravaer efter stk. 2 udsattes, jf. §
10, stk. 6.

3. 1§ 10, stk. 2, endres »§ 7, stk. 2« til: »§ 7,
stk. 3«.

§10. ———

Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fraveer ved fedslen eller modta-
gelsen i hjemmet i henhold til § 7, stk. 2, skal
med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren
om, hvorndr han paregner at begynde frava-
ret, og om laengden af fravaeret.

4. § 10, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 3. pkt., skal
senest 8 uger efter fodslen underrette arbejds-
giveren om tidspunktet for fraverets pabegyn-
delse og leengden heraf. En mandlig lenmod-
tager, der udnytter sin ret til fraveer efter § 7,
stk. 1, 5. pkt., skal senest 14 uger efter fodslen
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for
fravaerets pabegyndelse og langden heraf.«
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§10. - — -

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fravaer efter § 7, stk. 1, skal senest
8 uger efter fodslen underrette arbejdsgiveren
om tidspunktet for fravaerets pabegyndelse og
leengden heraf.

5.1 § 10, stk. 5, ®ndres »§ 7, stk. 3« til: »§ 7,
stk. 5«.

§10. - - -

Stk. 5. Ved fraveer i henhold til § 7, stk. 3,
skal adoptionssegende, hvis orlovens lengde
og placering ikke er fastlagt ved barnets mod-
tagelse, iagttage de i stk. 1-4 navnte frister.

6.1§ 10, stk. 6, ndres »§ 7, stk. 4« til: »§ 7, stk.
5«, og »24 uger« zndres til: »26 uger«.

§10. —— -

Stk. 6. En kvindelig lonmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 4, fordi
barnet er indlagt pa sygehus inden for de for-
ste 24 uger efter fodslen eller modtagelsen i
hjemmet, skal uden ugrundet ophold under-
rette sin arbejdsgiver om indleggelsen. Sam-
tidig skal en mandlig lenmodtager underrette
sin arbejdsgiver herom. Forzldrene skal uden
ugrundet ophold underrette deres arbejdsgi-
vere om, hvorndr barnet er modtaget i hjem-
met efter indlaggelsen. Hvis barnet er modta-
get, inden der er afgivet varsel efter stk. 1-4,
forlenges fristen herfor med den tid, barnet
har veeret indlagt. I modsat fald bortfalder de
afgivne varsler, og der skal varsles pa ny inden
2 uger efter modtagelsen.

7.1§ 10, stk. 7, endres »§ 7, stk. 3« til: »§ 7, stk.
5«.

§10. -~

Stk. 7. En lenmodtager, der udnytter sin ret
til fraveer efter § 7, stk. 3, fordi lenmodtageren
indtraeder i den anden af foreldrenes ret til
dagpenge, skal uden ugrundet ophold under-
rette sin arbe)dsglver herom og om leengden af
fraveeret.

8. § 19, stk. 2, affaites séledes:

»Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (ju-
ridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.«
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