
2430 F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel m.v. 

B e m æ r k n i n g e r  til l ov fo r s l age t  

Almindelige bemærkninger 

Som led i de politiske forhandlinger om finanslo- 
ven for 1998 og med henblik på at give fædre bedre 
mulighed for at være mere sammen med barnet fore- 
slås det, at fædres ret til orlov med dagpenge udvides 
med 2 uger efter 24-ugers-perioden. Efter de gælden- 
de regler har moderen ret til orlov med dagpenge i de 
første 14 uger efter fødslen. I denne periode har fa- 
deren samtidig ret til 2 ugers orlov med dagpenge. Ef- 
ter udløbet af den 14. uge efter fødslen har forældre- 
ne tilsammen ret til orlov med dagpenge i 10 uger. 
Adoptionssøgende har ret til orlov med dagpenge i 
24 uger efter modtagelsen af barnet. Orlov med dag- 
penge til adoptionssøgende ægtefæller kan dog, bort- 
set fra i 2 uger, kun ydes til én af ægtefællerne ad gan- 
gen. 

Der foreslås derfor dels en ændring i lov om lige- 
behandling af mænd og kvinder med hensyn til be- 
skæftigelse og barselorlov m.v., der udvider fædres 
ret til at holde orlov, dels en ændring af lov om dag- 
penge ved sygdom eller fødsel, der regulerer retten til 
dagpenge under den udvidede orlov. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Det antages, at der er færre fædre, der vil tage orlov 
efter 24 uger end i 14 - ugers-perioden. De eksisteren- 
de 2 ugers orlov med dagpenge for fædrene i 14- 
ugers-perioden koster 200 mill. kr. årligt (PL 98). Det 
skønnes på denne baggrund, at lovforslaget vil bety- 
de en merudgift på 115 mill. kr. i 1998 (3/4 effekt) og 
150 mill. kr. i årene fremover. 

Merudgiften finansieres udelukkende af staten. 
Lovforslaget har ingen administrative konsekven- 

ser af betydning for det offentlige. 

Erhvervsmæssige og miljømæssige konsekvenser og 
forholdet til EU-retten 

Forslaget har ingen miljømæssige konsekvenser og 
ingen erhvervsmæssige konsekvenser af betydning. 

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 og 2. 
Efter forslaget udvides fædres ret til dagpenge med 

en ret - som kun gælder for fædrene - til at holde or- 
lov med dagpenge i de første to uger, der følger umid- 
delbart efter 24-ugers-perioden. Genoptager faderen 
arbejdet i denne periode, gælder de almindelige reg- 
ler om genoptagelse, jf. § 16 a, stk. 2. 

Til nr. 3 og 4. 
Efter forslaget udvides den mandlige adoptionssø- 

gendes ret til dagpenge tilsvarende, d.v.s. med 2 uger 
efter 24-ugers-perioden. 

Til nr. 5. 
Grundlaget for forlængelsesmuligheden for foræl- 

dres ret til dagpenge i de tilfælde, hvor barnet er ind- 
lagt på sygehus, udvides tilsvarende, idet den forlæn- 
ges med indlæggelsesperioden, hvis indlæggelsen 
finder sted under de første 26 uger efter fødslen eller 
modtagelsen. 

Til nr. 6. 
Adoptionssøgendes mulighed for at genoptage ar- 

bejdet med den virkning, at retten til dagpenge kun 
bortfalder for de dage, hvor arbejdet er genoptaget, 
udvides til også at gælde uge 24 - 26. 

Til § 2 

Til nr. I. 
Samtidig med de foreslåede ændringer i lov om 

dagpenge ved sygdom eller fødsel foreslås det, at for- 
ældrenes ret til fravær fra arbejdet efter fødslen ud- 
vides fra 24 uger til 26 uger, dog således, at alene fa- 
deren kan udnytte retten til 2 ugers orlov efter den 24. 
uge efter fødslen. Hvis faderen genoptager arbejdet i 
2 ugers-perioden, bortfalder retten til fravær for den 
resterende del af 2 ugers-perioden. Faderen kan så- 
ledes have op til 14 ugers orlov, inklusive de 2 ugers 
orlov i 14-ugers-perioden, jf. § 7, stk. 3. 


