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F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel m.v.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemceerkninger

Som led i de politiske forhandlinger om finanslo-
ven for 1998 og med henblik pa at give fedre bedre
mulighed for at vaere mere sammen med barnet fore-
slas det, at fadres ret til orlov med dagpenge udvides
med 2 uger efter 24-ugers-perioden. Efter de gzlden-
de regler har moderen ret til orlov med dagpenge i de
forste 14 uger efter fodslen. I denne periode har fa-
deren samtidig ret til 2 ugers orlov med dagpenge. Ef-
ter udlgbet af den 14. uge efter fedslen har foraeldre-
ne tilsammen ret til orlov med dagpenge i 10 uger.
Adoptionssegende har ret til orlov med dagpenge i
24 uger efter modtagelsen af barnet. Orlov med dag-
penge til adoptionssegende agtefaller kan dog, bort-
set frai 2 uger, kun ydes til én af @gtefellerne ad gan-
gen.

Der foreslas derfor dels en @ndring i lov om lige-
behandling af mend og kvinder med hensyn til be-
skzftigelse og barselorlov m.v., der udvider fedres
ret til at holde orlov, dels en andring af lov om dag-
penge ved sygdom eller fadsel, der regulerer retten til
dagpenge under den udvidede orlov.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Det antages, at der er feerre faedre, der vil tage orlov
efter 24 uger end i 14 - ugers-perioden. De eksisteren-
de 2 ugers orlov med dagpenge for feedrene i 14-
ugers-perioden koster 200 mill. kr. arligt (PL 98). Det
skennes pa denne baggrund, at lovforslaget vil bety-
de en merudgift pa 115 mill. kr. i 1998 (3/4 effekt) og
150 mill. kr. i drene fremover.

Merudgiften finansieres udelukkende af staten.

Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser af betydning for det offentlige.

Erhvervsmessige og inilj'amwssige konsekvenser og
Jforholdet til EU-retten

Forslaget har ingen miljemessige konsekvenser og
ingen erhvervsmessige konsekvenser af betydning.

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1 og 2. .

Efter forslaget udvides feedres ret til dagpenge med
en ret - som kun gzlder for feedrene - til at holde or-
lov med dagpenge i de ferste to uger, der fglger umid-
delbart efter 24-ugers-perioden. Genoptager faderen
arbejdet i denne periode, gaelder de almindelige reg-
ler om genoptagelse, jf. § 16 a, stk. 2.

Til nr. 3 og 4.

Efter forslaget udvides den mandlige adoptionsse-
gendes ret til dagpenge tilsvarende, d.v.s. med 2 uger
efter 24-ugers-perioden.

Til nr. 5.

Grundlaget for forleengelsesmuligheden for forzl-
dres ret til dagpenge i de tilfelde, hvor barnet er ind-
lagt pa sygehus, udvides tilsvarende, idet den forlen-
ges med indleggelsesperioden, hvis indlzggelsen
finder sted under de farste 26 uger efter fedslen eller
modtagelsen.

Til nr. 6.

Adoptionssggendes mulighed for at genoptage ar-
bejdet med den virkning, at retten til dagpenge kun
bortfalder for de dage, hvor arbejdet er genoptaget,
udvides til ogsa at geelde uge 24 - 26.

Til § 2

Tilnr. L.

Samtidig med de foresliede endringer i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel foreslas det, at for-
eldrenes ret til fraveer fra arbejdet efter fadslen ud-
vides fra 24 uger til 26 uger, dog saledes, at alene fa-
deren kan udnytte retten til 2 ugers orlov efter den 24.
uge efter fodslen. Hvis faderen genoptager arbejdet i
2 ugers-perioden, bortfalder retten til fraveer for den
resterende del af 2 ugers-perioden. Faderen kan sé-
ledes have op til 14 ugers orlov, inklusive de 2 ugers
orlov i 14-ugers-perioden, jf. § 7, stk. 3.



