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F. t. l. vedr. arbejdsmilje

At der er tale om en rabat/omfordelingsord-
ning betyder reelt, at ordningen, bortset fra et
mindre administrationsbidrag, ikke palegger
arbejdsgiverne nye udgifter. Der er sdledes blot
tale om, at de arbejdsgivere, som gennemfarer
arbejdsmiljeforbedringer, far tilskud til beta-
ling af det lovpligtige bidrag til erhvervssyg-
domssikringen fra de arbejdsgivere, der ikke
gennemfoerer forbedringer. Eftersom bidraget
til erhvervssygdomssikringen er brancherelate-
ret, vil omfordelingen ligeledes vaere begraenset
til den enkelte branche.

AES-bestyrelsen skal allerede i lobet af 1998
vurdere behovet for at justere den samlede gko-
nomiske volumen i belgnningsordningen.

Kriterierne for at opnd beldnning

De kriterier, som arbejdsgiverne skal opfylde
for at opnd belenning, udarbejdes med ud-
gangspunkt i den viden om arbejdsmiljeet, som
findes teettest pa virksomhederne. De kommen-
de branchearbejdsmiljordd bestiende af ar-
bejdsmarkedets parter udarbejder forslag til
belgnningsveerdige kritierier. Branchearbejds-
miljerddene (BAR'ene) vil frit kunne inddrage
andre arbejdsmiljgsagkyndige.

BAR'enes forslag til kriterier indsamles og
bearbejdes af 4AES med henblik pé udarbejdel-
se af en indstilling til arbejdsministeren af de
kriterier, der skal give virksomhederne mulig-
hed for at opnéd belgnning. Arbejdsministeren
fastseetter de endelige kriterier, som AES der-
efter melder ud til samtlige arbejdsgivere led-
saget af oplysninger om den belgnning i form
af rabat, som opfyldelse af kriterierne kan be-
rettige virksomhederne til. ’

Kriterierne kan have forskellig karakter. De
to hovedtyper af kriterier er generelle og bran-
cherettede kriterier, som igen kan opdeles i pro-
ces- og enkeltstdende aktiviteter. Som eksempel
pa et generelt kriterium kan neavnes arbejds-
miljestyringssystemer, som udformes ens for
samtlige brancher, mens stgjreduktion er et ek-
sempel pa en brancherettet enkeltstdende akti-
vitet.

Kriterierne skal hele tiden ligge udover de
krav, som Arbejdstilsynet stiller til opfyldelse
af arbejdsmiljelovgivningen og skal indebare
en omfordeling af midler fra en sterre andel til
en mindre andel af virksomhederne inden for
brancherne. Af disse arsager vil det vaere ned-

vendigt med lebende revision af de fastlagte
kriterier.

Administration af belonningsordningen

Det sikres, at den storst mulige andel af virk-
somhedernes bidrag til belenningsordningen
vender tilbage til virksomhederne som belen-
ning. Administration af belenningsordningen
skal tilretteleegges enkelt og billigt i et system,
hvor ansggningen om belgnning udformes som
en selvangivelse, der kan behandles elektro-
nisk. Som det fremgér af socialministerens
samtidig fremsatte lovforslag til eendring af lov
om forsikring mod felger af arbejdsskade og
lov om forsikringsvirksomhed, varetager Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension (ATP) admini-
strationen af sdvel erhvervssygdomsordningen
som belgnningsordningen.

Arbejdstilsynet farer stikprevekontrol med,
om de virksomheder, der opnar belgnning, har
gennemfort eller igangsat de oplyste forbedrin-
ger. Derudover indeberer ordningen kontrol af
arbejdsmiljgforholdene pd de virksomheder,
der seoger om belgnning, ved at sikkerhedsre-
praesentanten eller en repraesentant for de an-
satte skal pategne ansegningen, og der skal
foreligge dokumentation for, at den ansegende
virksomhed arbejder systematisk med sit ar-
bejdsmilje. ' ‘

Tidspunktet for indforelse af belonningsordnin-
gen »

Arbejdet med udformning af de forste st
belenningsvaerdige kriterier gennemfores i
1998, sa de ligger klar med henblik pé virksom-
hedernes ansggning om belegnning for aktivite-
ter, der igangsettes, ndr ordningen er indfert
den 1. januar 1999. :

Derudover zndeholder lovforslaget folgende ju-
steringer:

- Det praciseres, at opgaven med godkendel-
se af kvalitet og kvalifikationer hos bedrifts-
sundshedstjensterne kan henlaegges til
Dansk Akkreditering under Erhvervsfrem-

. mestyrelsen.

— - AES geres til medbidragsyder til finansie-
ring af den partsstyrede arbejdsmiljeind-
sats, svarende til, at AES overtager sikringen
mod felger af erhvervssygdomme.



