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Skriftlig fremseettelse (26. november-1997)

Arbejdsmmlsteren (Jytte Andersen)
Jeg tillader mig hermed at fremsa:tte

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
miljo. (Etablering af en belonningsordning for
arbejdsgivere, der gor en soerlzg arbejdsmzl]amd—
sats).

(Lovforslag nr. L 107)

.- Lovforslaget er dels en opfglgnlng pa rege-
rmgens handlingsprogram Rent Arbejdsmilje
Ar 2005, som i maj 1996 fik bade arbejdsmar-
kedets parters og Folketingets opbakning, dels
en opfelgning pa finanslovsaftalen, og samtidig
en udmentning af Arbejdsskadeudvalgets be-
t&nknmg nr. 1282 fra 1994 om arbejdsskade-
f0r31kr1ng m.v. Arbejdsskadeudvalget anbefa-
lede, at der som supplement til en foreslaet gra-
duering af arbejdsgiverbidraget til deekning af
erhvervssygdomme m.v. indferes en ny supple-
rende belgnningsordning, der motiverer virk-
somhederne til at forebygge arbejdsskader

‘Arbéjdsskadeudvalget har peget pa, at be-
lenningsordningen ber udformes som en rabat-
ordning, hvor der ikke opkreeves yderligere
midler til belgnning, men hvor sker en omfor-
deling i forhold til de midler, som arbejdsgiver-
ne skal indbetale til dakning mod felger af er-
hvervssygdomme og pludselige lefteskader.

- Arbejdsskadeudvalget fandt, at ordningen kan
anvendes til at belenne v1rksomheder, der etab-
lerer serlige arbejdsskadeforebyggende sty-
ringssystemer. ’

Regeringen har i sit handlingsprogram Rent
Arbejdsmilje Ar 2005 lagt vaegt pa, at Arbejds-
skadeudvalgets anbefalinger om en skarpelse
af gradueringen af arbejdsgivernes preemi-
er/afgifter gennemfores planmassigt, herun-
der at der udvikles en belgnningsordning for
virksomheder, der gennemf;arer en saerhg fore-
byggelsesmdsats

Pa grund af EU's 3. skadesfor51kr1ngsd1rekt1v
vil det ikke vaere muligt at opretholde de nu-
verende udligningsordninger m.v., som knyt-

ter sig til forsikring af erhvervssygdomme. So-
cialministerens samtidig fremsatte forslag til
endring af lov om forsikring mod felger af ar-
bejdsskade og lov om forsikringsvirksomhed
indebeerer derfor forslag om overforsel af er-
hvervssygdomsomrédet fra privat forsikrings-
regi til en selvejende institution Arbejdsmarke-
dets ErhvervssygdomsSikring (AES), som stort
set alle arbejdsglvere med ansatte far pligt til at
tilslutte sig.

Med det hovedformal at etablere et system,
der motiverer arbestglvere gennem gkonomi-
ske incitamenter til at gennemfere arbejdsmil-
Jaforbedrende og arbejdsskadeforebyggende
aktiviteter, realiserer dette lovforslag arbejds-
markedets parters og regeringens hensigt om
atetablere en ordning, der skaber graduering i
arbejdsgivernes bidrag til deekning af erhvervs-
sygdomme m.v. Det sker gennem en belon-
ningsordning, hvor der ydes rabat pa det bi- .
drag, som arbejdsgiverne skal betale til 4ES ef-
ter reglerne i socialministerens samtidige for-
slag til lov om a&ndring af lov om forsikring
mod felger af arbejdsskade og lov om forsik-
ringsvirksomhed.

De vasentlige elementer i forslaget er:
Midlerne til belonning

Midlerne til belenning i form af rabat pa bi-
draget til AES skal have en storrelse, der skaber
tilstrazckkelig motivation hos arbejdsgivere in-
den for alle brancher. De samlede midler til til
belgnning udger i startfasen 100 mio. kr.

Midlerne reguleres ved at AES indstiller
sterrelsen af de samlede midler til belenning til
arbejdsmlmsteren P4 grundlag heraf sorger at-

'bestmmlsteren for, at reguleringen indgar

som forslag pa de arlige finanslove. Efter denne
metode kommer midlerne til belenning ikke til
at figurere i statsregnskabet, idet der alene er
tale om at opnd en enkel metode til angivelse af
den samlede omfordeling.



