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Arbejdstilsynets adgang til den fysiske kontrol på 
virksomheden baseres på, at virksomheden på ansøg- 
ningen om belønning giver sin tilladelse hertil. 

At Arbejdstilsynet ikke udfører stikprøvekontrol- 
len som en myndighedsopgave betyder endvidere, at 
Arbejdstilsynets vurdering af om en arbejdsgiver har 
gennemført eller igangsat arbejdsmiljøforbedringer- 
ne ikke er en afgørelse og således ikke omfattet af kla- 
gereglerne i arbejdsrhiljølovcn. 

Arbejdstilsynet meddeler AES resultatet af kon- 
trollen. Oplysningerne indgår i AES' afgørelse af, om 
tildelingen af belønning skal indstilles eller arbejds- 
giveren helt eller delvist skal tilbagebetale allerede 
ydet belønning. Med forslaget vil arbejdsgiveren 
kunne indbringe AES'afgørelse for det særlige anke- 
nævn, jf. forslagets § 81 b, som affattet ved § I, nr. 9. 

Vedrørende retningslinierne for stikprøvekontrol- 
len henvises til bemærkningerne til § 80 c, stk. 6. 

I tilknytning til opgaven med at føre stikprøvekon- 
trol, vil Arbejdstilsynet kunne orientere AES om, 
hvorvidt der er afgivet påbud over for virksomheder, 
der søger om belønning. Der henvises i den forbin- 
delse til § 80 b, stk. 7, som affattet ved § 1, nr. 8, i dette 
lovforslag. 

Til nr. 9 (§ 81 b) 
Det særlige Ankenævn for Arbejdsmarkedets Er- 

hvervssygdomsSikring oprettes i medfør af § 55 A, i 
socialministerens samtidig fremsatte forslag til lov 
om ændring af lov om forsikring mod følger af ar- 
bejdsskade, som affattet ved § 1, nr. 31. 

Ankenævnet består af en formand, der skal have 
bestået juridisk, nationaløkonomisk eller anden der- 
med ligestillet eksamen. Derudover består ankenæv- 
net af 4 andre medlemmer, der udpeges af hovedor- 
ganisationer. Et medlem udpeges af Dansk Arbejds- 
giverforening, et medlem af Landsorganisationen i 
Danmark, et medlem af Funktionærernes og Tjene- 
stemændenes Fællesråd samt Akademikernes Cen- 
tralorganisation i fællesskab, og et medlem udpeges 
af Kommunernes Landsforening, Amtsrådsforenin- 
gen, Finansministeriet samt København og Frede- 
riksbergs kommuner i fællesskab. 

Socialministeren beskikker formanden for anke- 
nævnet, og ankenævnet fastsætter selv sin forret- 
ningsorden. 

Ankenævnet behandler klager over afgørelser truffet 
af Arbejdsmarkedets ErhvervssygdomsSikring (AES) 
i henhold til de bestemmelser om ændring af arbejds- 
miljøloven, som er indeholdt i dette lovforslag eller ef- 
ter de regler, som fremgår af socialministerens forslag 
til ændring af lov om forsikring mod følger af arbejds- 
skade. 

I forhold til arbejdsmiljøloven er der tale om bl.a. 

afgørelser om bidrag til belønningsordningen, afgø- 
relser om afslag på belønning, afgørelser om bereg- 
ning af belønningens størrelse samt afgørelser om til- 
bagebetaling af belønning efter § 80 f, jf. forslagets § 
1, nr. 8. 

Ankenævnet behandler også afgørelser truffet af 
AES i sager om sagsbehandlingsspørgsmål, herunder 
spørgsmål vedrørende offentlighedsloven og forvalt- 
ningsloven m.v. 

Det foreslås, at klageren skal betale et beløb på 500 
kr. for at få en sag behandlet af ankenævnet. Øvrige 
udgifter ved ankenævnets oprettelse og drift betales ,af 
Arbejdsmarkedets ErhvervssygdomsSikring (AES). 
Såfremt klageren får helt eller delvist medhold, tilba- 
gebetales de 500 kr. 

Afgørelser truffet af Ankenævnet for Arbejdsmar- 
kedets ErhvervssygdomsSikring (AES) er endelige og 
kan ikke indbringes for arbejdsministeren, socialmi- 
nisteren eller anden administrativ myndighed. 

Domstolene er ikke afskåret fra at påkende spørgs- 
mål i sager, som ankenævnet har behandlet. 

Til § 2 

Det er planen, at Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domsSikring (AES) skal etableres i begyndelsen af 
1998 med henblik på at tilrettelægge administratio- 
nen af den fremtidige sikringsordning på erhvervs- 
sygdomsområdet samt belønningsordningen. 

Nærværende lovforslag indebærer, at AES på en 
række områder skal afgive indstilling til arbejdsmini- 
steren om regler for administration m.v. For at grund- 
laget for den samlede administration af belønnings- 
ordningen kan være på plads ved ordningens start, er 
overgangsbestemmelsen udformet således, at regler, 
der bemyndiger arbejdsministeren til at fastsætte 
nærmere regler efter indstilling fra AES, træder i kraft 
den 1. maj 1998, mens de øvrige regler først træder i 
kraft eller får virkning fra 1. januar 1999. 

Til § 3 

Til § 3, stk. 1 og 2 
Bidrag fra staten, Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 

domsSikring (AES), forsikringsselskaber, der er god- 
kendt til at tegne arbejdsskadeforsikring, samt kom- 
muner, amtskommuner og andre arbejdsgivere, der 
ikke har tegnet forsikring, beregnes, som det fremgår 
af forslagets § 68, stk. 2, som affattet ved denne lovs § 
1, nr. 5, på grundlag af erstatningerne og godtgørel- 
serne, som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt to år 
før efter lov om sikring mod følger af arbejdsskade. 
Det vil sige, at de bidrag, der .opkræves i 1999 og år 
2000, vil blive fastsat ud fra de erstatninger og godt- 
gørelser, der er tilkendt i henholdsvis 1997 og 1998. 


