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miljgstyringssystemer. Procesaktiviteter og enkeltsta-
ende aktiviteter vil typisk have mere branchespecifik
-karakter. ‘

Kriterierne for de belenningsveerdige aktiviteter
fastleegges i et system, der involverer branchearbejds-
miljerad, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdom381kr1ng
(AES) og arbejdsministeren.

Kriterierne skal vaere af objektiv karakter og udfor-
mes, s& de kan indarbejdes i et ansggningsskema. An-
soggningsskemaet udformes svarende til en selvangi-
velse, som umiddelbart kan danne grundlag for bereg-
ning afbelenningens stgrrelse, uden at der er behov for
atforetage en egentlig sagsbehandling afansegningen.

AES beslutter tidspunktet for, hvornar kriterierne
skal revideres, idet revisionen dog senest skal vare
gennemfort. 5 ar efter kriterierne blev fastsat. AES
skal i den forbindelse tage hensyn til, at kriterierne
hele tiden skal ligge ud over, hvad Arbejdstilsynet vil
forlange til opfyldelse af arbejdsmiljslovgivningen,
og at kriterierne skal give mulighed for lgbende at
udvikle arbejdsmiljeforbedrende og arbejdsskade-
forebyggende aktiviteter. , ‘

AES kan beslutte sig for at faststte forskelhge
txdspunkter for revision af de branchespecifikke kri-
terier, forudsat at det sker pa saghgt og objektxvt
grundlag '

I startfasen er der 100 mio. kr. til radlghed for be-
lenning. Alle arbejdsgivere, der har pligt til at tilslut-
te sig AES, bidrager skonomisk, idet belenningsord-
ningen indeberer en omfordeling i arbejdsgivernes
bidrag til 4ES.

Efter indstilling fra AES kan arbejdsministeren re-
gulere de samléde midler til belegnning. Dette sker
rent praktisk ved, at arbejdsministeren serger for, at
der medtages et forslag til den arlige finanslov om re-
gulering af de samlede midler til belenning. I lsbet af
1998 vurderes det forste gang, om ‘derer grundlag for
at justere startvolumenen.

Afhangig af omfanget af de arbejdsmiljeforbed-
ringer, som arbejdsgiverne gennemforer, vil arbejds-
giverne gennem rabatordningen kunne f refunderet
et beleb svarende til det bidrag de skulle have betalt
til AES, safremt der ikke var ydet rabat, jf. forslagets
§ 80 b, stk. 5.

Udgangspunktet for beregnmg af bel;zmmngen er
antallet af ansatte pa virksomheden, som omfattes af
forbedringerne. Aktiviteter, der gavner mange ansat-
te, vil saledes udlase en storre belennmg end aktivi-
teter, som gavner f4 ansatte. ~

Til §80b, stk. 1 og 2

Bestemmelsens stykke 1 beskriver formalet med
belgnningsordningen, som er .at styrke arbejdsgiver-
nes gkonomiske incitamenter til at gennemfore sar-

lige arbejdsmiljgforbedrende og arbejdsskadefore-
byggende aktiviteter. Det er en forudseetning for at
opna belenning, at der gennemfores sarlige aktivite-
ter; der ligger ud over, hvad Arbejdstilsynet forlanger
til opfyldelse af de krav, som arbestmllja]ovgwmn-
gen stiller. .

- Belenningsordningen knytter sig til den samtidig
foresldede omlaegning af sikringen mod folger af er-
hvervssygdomme og pludselige lgfteskader, som so-
cialministeren har foresléet i lovforslaget til @ndring
af lov om forsikring mod folger af arbejdsskade og
lov om forsikringsvirksomhed.

De arbejdsgivere, der ifelge § 5, stk. 1-5, 1forslaget
til lov om sikring mod felger af arbejdsskade har pligt
til at tilslutte sig. Arbejdsmarkedets. Erhvervssyg-
domsSikring (4ES), omfattes af belgnningsordnin- .
gen. Imidlertid indeberer arbejdsmiljelovens' be-
greensede gyldighed for luftfart, sefart og fiskeri, jf. lo-
vens § 3, at belgnningsordningens betydning for ar-
bejdsgivere inden for disse omrader er begranset til-
svarende. I det omfang arbejdsgivere inden for luft-
fart, sgfart og fiskeri har pligt til at tilslutte sig AES,
skal -4ES tllrettelwgge admlmstratlonen af belgn-
ningsordningen, siledes at arbejdsgivere, i forhold til
de nzvnte omrader, friholdes for bidrag til belgn-
ningsordningen i arbejdsmiljeloven.

" Aktiviteterne skal vaere bade arbe_]dsmlljaforbed-
rende og arbe;dsskadeforebyggende hvilket betyder,
at aktiviteterne, ud over at forbedre arbejdsmiljeet pa
v1rksomhederne, skal kunne forventes at reducere
nogle af de kendte risici for arbejdsskade. Arbejds-
skader kan besta i arbe_]dsulykker erhvervssygdom-
me og pludselige lgfteskader.

Belgnning ydes for aktiviteter, der er gennemfmt
ellerigangsat. For at opn4 en enkel administration og
en effektiv kontrol er det: udgangspunktet ‘at aktivi-
teten skal veere gennemfart.

Ved aktiviteter i form af udvxklmgstlltag eller pro-
cesaktiviteter, hvor aktiviteterne ikke kan siges at
veere fuldt ud gennemforte pa bestemte tidspunkter,
vil det vaere tilstreekkeligt, at forbedringerne erigang-.
sat. . S : S
Arbejdsgivere, der har gennemfort en eller flere af
de belgnningsverdige forbedringer, som fastlzegges
ved ordningens start, kan opna belenning p lige fod
med arbejdsgivere, der forst gennemfarer forbedrin-
gerne, efter at kriterierne er fastlagt.

Til §80b stk 3.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms81kr1ng (AES)
star for den samlede administration af sikringsord-
ningen mod folger af erhvervssygdomme og pludse-
lige lofteskader samt belpnningsordningen.

Administrationen af belgnningsordningen bestar i



