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samt andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsik- 
ring, inden udgangen af juli måned i året efter bi- 
dragsåret. Som følge af de ændrede regler vil denne 
regulering finde sted sidste gang inden udgangen af 
juli måned 1999, når bidragene for 1998 er endeligt 
beregnede. 

Med de foreslåede regler er der ikke længere behov 
for en efterregulering af de indbetalte bidrag, idet 
indbetalinger baseres på de allerede kendte udgifter 
til arbejdsskader to år forud for bidragsåret. 

Af bemærkningerne til § 68 i lov om arbejdsmiljø, 
som affattet ved lov nr. 379 om ændring af lov om ar- 
bejdsmiljø, fremgår, at der ved opgørelsen af udgif- 
terne i arbejdsskadesager ses bort fra nærmere fast- 
satte udgifter i henhold til arbejdsskadesforsikrings- 
loven, herunder bl.a. udgifter til fordelingsskader på 
erhvervssygdomsområdet. Disse bemærkninger er 
ikke gentaget i dette lovforslag, eftersom fordelings- 
skaderne bortfalder pr. 1. januar 1999, når de nye reg- 
ler om dækning mod følger af erhvervssygdomme 
m.v., jf. socialministerens samtidige fremsatte lovfor- 
slag til ændring af lov om forsikring mod følger af ar- 
bejdsskade træder i kraft. 

For så vidt angår bemærkningerne til lovforslag nr. 
259, fremsat den 7. maj 1997 til lov om ændring af lov 
om arbejdsmiljø, om at se bort fra udgifter i medfør af 
§ 5, stk. 3, § 48, stk. 4, og § 51, stk. 2, i arbejdsskadés- 
forsikringsloven, bemærkes, at disse bemærkninger 
er udeladt, eftersom inddragelse af disse udgifter vil- 
le indebære, at stat, amter og kommuner kom til at 
bære en større andel af bidraget på 45 mio. kr. end 
disse bidragsyderes andele af de samlede udgifter i 
arbejdsskadesager berettiger til. 

Til stk. 3 
To-procentbidraget opkræves af summen af de år- 

ligt tilkendte erstatninger og godtgørelser i arbejds- 
ulykkesager, herunder hensættelser til dækning af 
fremtidige løbende erstatninger. Opkrævning af to- 
procentbidraget sker ud fra beregning af de samlede 
godtgørelser til mén og erstatninger til erhvervsevne- 
tab i arbejdsulykkesager, som Arbejdsskadestyrelsen 
har tilkendt i det kalenderår, der ligger to år forud for 
bidragsåret. 

To-procentbidraget for 1999 beregnes således på 
grundlag af de samlede udgifter i arbejdsulykkessa- 
ger i 1997 til méngodtgørelse og erhvervsevnetabser- 
statning. Om baggrunden herfor henvises til bemærk- 
ningerne til stk. 2. 

Fordelingen af to-procentbidraget sikrer, at bidra- 
get ikke giver anledning til konkurrenceforvridning 
mellem forsikringsselskaberne. 

Arbejdsmarkedets ErhvervssygdomsSikring (AES) 
dækker ikke arbejdsulykker og skal derfor ikke beta- 

le to-procentbidraget. 

Til stk. 4 
Det præciseres, at bidragene i stk. 2 og stk. 3 giver 

forsikringsselskaberne ret til at forhøje præmierne. 

Til stk. 5 
AES kan opkræve sin andel af bidraget på 45 mio. 

kr. fra de sikringspligtige arbejdsgivere. Ved opkræv- 
ningen fordeler AES udgiften blandt arbejdsgiverne i 
forhold til deres bidrag til dækning mod følger af er- 
hvervssygdomme og pludselige løfteskader. Bestem- 
melsen svarer til forsikringsselskabernes adgang til at 
forhøje præmierne for arbejdskadesforsikring. 

Særligt for så vidt angår AES bidrag for 1999 og år 
2000 henvises til overgangsbestemmelsen i lovforsla- 
gets § 3 og bemærkningerne hertil. 

Til stk. 6 
Det præciseres, at staten yder et bidrag ud over sta- 

tens andel af bidraget på 45 mio. kr. og to-procentbi- 
draget. 

Statens bidrag efter denne bestemmelse vil være et 
beløb, der svarer til det eksisterende tilskud på 60 
procent af den løn, som udbetales til højst 12 heltids- 
ansatte konsulenter i branchesikkerhedsrådene. Sta- 
tens bidrag efter denne bestemmelse fastsættes med 
udgangspunkt i et beløb svarende til det tilskud, der 
blev ydet i 1996 ifølge statsregnskabet (1,4 mio. kr.). 

Til nr. 6 (§ 72, nr. 6) 
Konsekvensændring som følge af at der indsættes 

et nyt nr. 7. 

Til nr. 7 (§ 72, nr. 7) 
Arbejdsministeren kan forelægge konkrete spørgs- 

mål om kriterierne for belønningsværdige arbejds- 
miljøforbedrende og arbejdsskadeforebyggende akti- 
viteter for Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet kan f.eks. 
oplyse, om konkrete kriterier ligger ud over, hvad der 
kræves til opfyldelse af arbejdsmiljølovgivningen. 

Til nr. 8 (kapitel 13 b) 
Arbejdsgivere, som har gennemført eller igangsat 

særlige arbejdsmiljøforbedrende og arbejdsskade- 
forebyggende aktiviteter på deres virksomheder, kan 
opnå belønning i form af rabat på sikringsbidraget til 
Arbejdsmarkedets ErhvervssygdomsSikring (AES). 

Kriterierne kan have karakter af enten generelle 
kriterier, som er anvendelige i samtlige brancher, el- 
ler branchespecifikke kriterier, der kun er relevante 
for enkelte brancher eller en enkelt branche. Som ek- 
sempel på et generelt kriterium kan nævnes arbejds- 


