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F. t. . vedr. arbejdsmiljo

hvervssygdomSikring vil der derfor ikke vaere tale om
at etablere en social sikringsordning pa et omrade,
hvor der hidtil har veeret fri erhvervsudgvelse.

Omlzgningen af " erhvervssygdomsomradet og
ctableringen af belonningsordningen sker med bag-
grund i direktivet, som ikke omfatter sociale lovbe-
stemte sikringsordninger. Der henvises i denne for-
bindelse til den nermere omtale i socialministerens
samtidig fremsatte forslag til eendring af lov om for-
sikring mod felger af arbejdsskade og lov om forsik-
ringsvirksomhed. I lovforslaget redegores detaljeret
for sammenhzangen mellem det 3. skadesforsikrings-
direktiv og overvejelserne om at omlagge erhvervs-
sygdomsomradet.

E U’ statsstotteregler

Af hensyn til EU's statsstatteregler er der lagt vaegt
pa, at kriterierne for belgnning udformes pa grundlag
af en objektiv og saglig vurdering af den enkelte
branches arbejdsmiljeforhold. Kriterierne vil veere af
objektiv karakter, og belgnning vil blive ydet til samt-
lige arbejdsgivere, der opfylder kriterierne.

Gennem stikprgvekontrollen og krav om doku-
mentation for, at virksomheden arbejder systematisk
med arbejdsmiljget, sikres det, at belenningen ydes i
overensstemmelse med formalene bag ordningen.

Belgnningsordningen udformes séledes, at den be-
lenning, som arbejdsgiverne vil kunne opné som fal-
ge af lovforslaget, ikke vaesentligt kan overstige inve-
steringen i arbejdsmiljsforbedrende aktiviteter.

Herudover indeholder forslaget ikke EU-retlige
aspekter.

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekven-
ser. :

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§1

Til nr. 1 (§ 13, stk. 3)

Gennem &ndringen praciseres det, at arbejdsmi-
nisteren kan bestemme, at en bestemt myndighed far
eneret til at godkende bedriftssundhedstjenester efter
nermere regler, som arbejdsministeren fastsatter.
Hermed kan myndighedsopgaven med at godkende
bedriftssundhedstjenester for eksempel gives direkte
tit Dansk Akkreditering (DANAK) under Erhvervs-
fremmestyrelsen, siledes som det er forudsat i be-
merkningerne til § 1, nr. I, (§ 13, stk. 3) i lovforslag
nr. L 259 om @ndring af lov om arbejdsmilje fremsat
af arbejdsministeren den 7. maj 1997 og senere ved-
taget som lov nr. 379 af 10. juni 1997.

I samme lovforslag (L. 259) er det forudsat, at be-
driftssundhedstjenesterne betaler for at blive god-
kendt, og at bedriftssundhedstjenesternes udgifter
herved dakkes ind gennem virksomhedernes beta-
ling til bedriftssundhedstjenesterne. I neervarende
forslag preeciseres det sdledes, at arbejdsministeren
ligeledes kan fastseette regler om (bedriftssundheds-
tjenesternes) betaling i form af gebyrer til den god-
kendende myndighed for de undersegelser m.v., der
er forbundet med godkendelsesopgaven.

Endvidere praciseres det, at ogsa frivillige bedrifts-
sundhedstjenester, som naevnes i § 13, stk. 4, i lov nr.
379 af 10. juni 1997 om andring af lov om arbejds-
milje skal godkendes. Det gores ved at slette hénvis-
ningen til »stk. 1 og 2«.

Til nr. 2 (§ 14 a, stk. 2, nr. 3)

Konsekvensaandrmg som fﬂlge af at der indszttes
et nyt nr. 5.

Til nr. 3 (§ 14 a, stk. 2, nr. 4)

Konsekvensendring som falge af at der indseettes
et nyt nr. 5.

Til nr. 4 (§ 14 a, stk. 2, nr. 5)

Kriterierne for arbejdsmiljeforbedrende og ar-
bejdsskadeforebyggende aktiviteter dannes i et sy-
stem, der involverer branchearbejdsmiljeradene, Ar-
bejdsmarkedets ErhvervssygdomsSikring og arbejds-
ministeren.

Branchearbestmllmradenes opgave vil bestd i at
udarbejde forslag til kriterier ud fra deres kendskab
til brancherne inden for det omrade, de daekker.

Branchearbejdsmiljeradene kan inddrage andre
brancheorganer (f.eks. brancheudvalgene) i arbejdet
med udformning af forslag til kriterier for belonnings-
veerdige aktiviteter.

Eftersom branchearbe)dsmllwrédene forst etable-
res den 1. januar 1999, forudsettes branchesikker-
hedsrddene at udfylde branchearbejdsmiljerddenes
rolle i detindledende arbejde med belgnningsordnin-
gen. :

Til nr. 5 (§ 68)

Bestemmelsen-er senest revideret ved Folketingets
vedtagelse af lov nr. 379 af 10. juni 1997 om ®ndring
af lov. om arbejdsmiljs. Den @ndrede procedure for
opkreevning af midler til den partsstyrede indsats
skulle ifelge loven veere tradt i kraft den 1. januar
1999.

Med dette lovforslag foreslas det at ophaeve den
ved lov nr. 379 af 10. juni 1997 vedtagne bestemmel-
se. :



