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gen skal udstrækkes til de områder, der ikke omfattes 
af arbejdsmiljøloven. Der vil derfor blive igangsat en 
undersøgelse af, hvordan dette teknisk kan lade sig 
gøre, således at ordningen på disse områder kan sæt- 
tes i værk fra år 2000. Indtil da tager Arbejdsmarke- 
dets ErhvervssygdomsSikring (AES) højde for ved 
administrationen af belønningsordningen, at ar- 
bejdsgivere inden for søfart, luftfart og fiskeri kun er 
omfattet af belønningsordningen i begrænset om- 
fang. 

5. Konsekvensændring i finansieringen af den partssty- 
rede indsats 

De gældende regler om finansiering af den parts- 
styrede indsats er senest blevet ændret ved lov nr. 379 
af 10. juni 1997 om ændring af lov om arbejdsmiljø. 
De ændrede regler er endnu ikke trådt i kraft. Med 
forslaget ophæves de senest fastsatte regler i § 68 om 
midler til den partsstyrede arbejdsmiljøindsats. 

Som følge af omlægningen af erhvervssygdoms- 
dækningen foreslås det, at AES indgår som bidrags- 
yder til den partsstyrede arbejdsmiljøindsats. 

Ifølge forslaget skal AESbidrage til finansieringen 
af bidraget på 45 mio. kr., som opkræves på grundlag 
af de årlige godtgørelser for mén og erstatninger for 
erhvervsevnetab i arbejdsskadesager. Derimod skal 
AES ikke betale to-procentbidraget, som alene be- 
regnes af arbejdsulykkesagerne. 

6. Krav om godkendelse af bedriftssundhedstjenester 
Formålet med forslaget er af hensyn til konkurren- 

celovgivningen at klargøre, at arbejdsministeren kan 
henlægge myndighedsopgaven med godkendelse 
m.v. af bedriftssundhedstjenester til en bestemt of- 
fentlig myndighed, jf. arbejdsmiljølovens § 74, stk. 1, 
og fastsætte regler om betaling for de med godken- 
delsesopgaven forbundne undersøgelser m.v., jf. lo- 
vens § 74, stk. 3. Endvidere præciseres det, at også fri- 
villige bedriftssundhedstjenester vil være omfattet af 
godkendelsesordningen. 

Høring 

Forslaget har været forelagt følgende til udtalelse: 
Arbejdsmiljørådet, relevante ministerier og styrelser, 
Dansk Selskab for Arbejds- og Miljømedicin, Rådet 
for dansk forsikring og pension samt Erhvervsmini- 

. steriets testpanel. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Inddragelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domsSikring (AES) som bidragsyder til den partssty- 
rede arbejdsmiljøindsats (45 mio. kr. bidraget) inde- 

bærer umiddelbart en reduktion af bidragene fra sta- 
ten, de selvforsikrede - kommuner og amter - og de 
private forsikringsselskaber (private virksomheder). 
Reduktionen modsvares imidlertid af, at de nævnte 
bidragsydere pålægges at tilslutte sig AES, jf. bestem- 
melser i socialministerens samtidig fremsatte forslag 
til ændring af lov om forsikring mod følger af ar- 
bejdsskade og lov om forsikringsvirksomhed. 

Den foreslåede ændring er derfor udgiftsneutral i 
forhold til den ændring af § 68, som Folketinget ved- 
tog den 30. maj 1997 ved lov nr. 379 om ændring af 
lov om arbejdsmiljø. 

AES har ret til at hæve sikringsbidraget med et be- 
løb, som svarer til dækningen af AES'andel af bidra- 
get på 45 mio. kr. 

AES' udgifter ved arbejdet med udformning af kri- 
terier i belønningsordningen dækkes gennem den op- 
krævning af midler til administration, som AES har 
ret til at foretage hos de tilslutningspligtige arbejds- 
givere ifølge det samtidig fremsatte forslag til æn- 
dring af lov om forsikring mod følger af arbejdsska- 
de. AES' samlede udgifter til administration af beløn- 
ningsordningen forventes at udgøre omkring 10 mio. 
kr. årligt, når ordningen er etableret. 

Branchearbejdsmiljørådenes medvirken ved fast- 
læggelsen af kriterier for arbejdsmiljøforbedrende og 
arbejdsskadeforebyggende aktiviteter sker inden for 
de eksisterende økonomiske rammer, hvori der bl.a. 
indgår bidraget på 2 procent af tilkendte erstatninger 
og godtgørelser i arbejdsulykkesager, som Folketin- 
get vedtog ved lov nr. 379 af 10. juni 1997 om ændring 
af lov om arbejdsmiljø. 

Arbejdstilsynets varetagelse af opgaven med at ud- 
føre stikprøvekontrollen i belønningsordningen sker 
mod vederlag fra AES. Arbejdstilsynets øvrige med- 
virken omkring belønningsordningen sker inden for 
de eksisterende rammer. 

Stat, amter og kommuner deltager i belønnings- 
ordningen, og vil således på lige fod med de private 
arbejdsgivere bidrage til finansieringen af de samlede 
midler til belønning, som i startfasen er fastsat til 100 
mio. kr. 

Der kan ikke på nuværende tidspunkt foretages et 
samlet skøn over de økonomiske konsekvenser for 
stat, amter og kommuner ved etableringen af beløn- 
ningsordningen. Eventuelle udgifter eller indtægter 
vil således afhænge af, hvordan statens, amtemes og 
kommunernes institutioner placeres ved inddelingen 
af brancherne. 

Statslige, amtslige og kommunale institutioner, der 
placeres i branchegrupper med relativ høj erhvervs- 
sygdomsrisiko, vil betale relativt høje sikringsbidrag. 

Eftersom bidraget til belønningsordningen udgør 
en andel af arbejdsgiverens samlede bidrag til AES, 


