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forbedrende og arbejdsskadeforebyggende aktivite-
ter, som berettiger til belenning. :

Kriterierne dannes i et system, der involverer bran-
chearbejdsmiljeradene, Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomsSikring (4ES) og arbejdsministeren.

Arbejdsministeren fastleegger kriterierne efter ind-
stilling fra Arbejdsmarkedets ErhvervssygdomsSik-
ring (AES). Til brug for udvikling af den partsstyrede
arbejdsmiljgindsats orienterer arbejdsministeren Ar-
bejdsmiljerddet om de fastsatte kriterier.

Arbejdsministeren indhenter en udtalelse fra Ar-
bejdstilsynet, om hvorvidt konkrete kriterier ligger
ud over de krav, som Arbejdstilsynet stiller til opfyl-
delse af arbejdsmiljelovgivningen.

Arbejdsmarkedets ErhvervssygdomsSikring (4ES)
baserer sin indstilling af kriterier til arbejdsministe-
ren pa forslag fra branchearbejdsmiljeradene og an-
dre arbejdsmiljekyndige, som AES beslutter at ind-
drage.

Branchearbe)dsmllyarédene kan ligeledes inddra-
ge andre brancheorganer (f.eks. brancheudvalg) i ar-
bejdet med kriterierne.

De forste szt kriterier skal fastsettes i lobet af
1998, saledes at arbejdsgiverne har mulighed for at
indstille sig pa at opfylde kriterierne mden ordnin-
gens start den 1. januar 1999.

Branchearbejdsmiljerddene vil ifglge lov nr. 379 af
10. juni 1997 om ndring af lov om arbejdsmilje forst
veere etableret pr. 1. januar 1999. De nuvarende bran-
chesikkerhedsrid vil derfor blive inddraget i det ind-
ledende arbejde med udformningen af kriterier.

Alle brancher sikres adgang til at deltage i belon-
ningsordningen fra 1999, og kriteriesaet for de aktivi-
teter, der kan ydes belgnning efter, skal derfor vere
feerdigdannet i lobet af 1998. Dette karn ske gennem
fastleeggelse af kriterier, som ogsé brancher, der end-
nu ikke har foreslaet egne kriterier, kan soge efter.
Fastleeggelsen af kriterieseet i startfasen skeér af ar-
bejdsministeren efter indstilling fra AES.

Kriterierne for belgnningsvaerdige aktiviteter kan
opdeles i to hovedtyper. Den ene type er de branche-
specifikke kriterier, som fastlagges pd grundlag af
branchernes forslag til kriterier. Den anden type er
de generelle kriterier, der enten baseres pa centralt
udarbejdede forslag eller p ensartede forslag fra fle-
re brancher. Vedrarende begge kriterietypér legges
der vaegt pa, at de indebarer objektive krav, som er
relevante i forhold til alle typer af v1rksomheder in-
den for samme branche.

Et eksempel pa et generelt kriterium, der kan an-
vendes inden for alle brancher, er arbejdsmiljasty-
ringssystemer. De branchespecifikke kriterier kan
f.eks. have karakter af proces- og enkeltstdende akti-
viteter. »

Belgnningsordningen medferer en omfordeling af
midler fra arbejdsgivere, der ikke gennemforer de
fastsatte forbedringer af arbejdsmiljoet, til arbejdsgi-
vere, som gennemforer forbedringerne. Derved be-
virker ordningen, at der sker en graduering af ar-
bejdsgivernes indbetalinger til deekning af erhvervs-
sygdomsudgifterne, som afspejler indsatsen mod ar-
bejdsskader i virksomhederne.

For at sikre et reelt skonomisk incitament til at
gennemfore forbedringerne fastsaettes kriterierne for
at opna belgnning, sa de medfarer en omfordeling af
midler fra samtlige arbejdsgivere inden for samme
branchegruppe til en mindre andel af arbejdsgiverne
inden for branchen.

Ifelge lovforslaget beslutter AES, hvornar de fast-
lagte kriterier skal revideres. Som gvre greense for kri-
teriernes gyldighed er der dog fastsat en periode pd 5
ar. Forudsat at det sker pa objektivt grundlag, kan
AES beslutte, at der skal veere serlige revisionspe-
rioder for enkelte brancher.

Beregning af belonningen

Belgnningen ydes i form af en rabat pa arbejdsgi-
vernes lovpligtige bidrag til sikring mod folger af er-
hvervssygdomme og pludselige lofteskader. Reglerne
om dette bidrag er indeholdt i socialministerens sam-
tidig fremsatte forslag til @ndring aflov om forsikring
mod folger af arbejdsskade og lov om forsikringsvirk-
somhed.

Arbejdsgiveren kan basere sin vurdering af det
gkonomiske incitament til at gennemfare de belon-
ningsveerdige aktiviteter pa folgende elementer:

— belenningen (rabatten) for gennemfarelse af akti-
viteterne, og

— antallet af ansatte som omfattes af arbejdsmilje-
forbedringerne.

Ved ordningens start foretager Arbejdsmarkedets
ErhvervssygdomsSikring (4ES) en skensmassig be-
regning af den belenning, som arbejdsgiverne kan
opna ved at gennemfere de arbejdsmiljeforbedrende
og arbejdsskadeforebyggende aktiviteter.

Beregningen baserer sig pa de fastsatte kriterier
sammenholdt med en vurdering af, hvor mange ar-
bejdsgivere der ma forventes at opfylde kriterierne
inden for hver branche.

Den fastsatte belgnning meldes ud til arbejdsgiver-
ne i tilknytning til, at arbejdet med fastleeggelse af de
belenningsveerdige kriterier er afsluttet, siledes at ar-
bejdsgiverne sa tidligt som muligt far lejlighed til at
vurdere det skonomiske grundlag for at gennemfare
arbejdsmiljeforbedringerne.

Nar der ses bort fra ekstraordinare, uforudseelige



