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Opkrevningen af bidrag til belgnningsordningen
fastszttes som en andel af arbejdsgivernes indbeta-
ling af midler til deekning mod folger af erhvervssyg-
domme og pludselige lofteskader (sikringsbidraget).

Belonningen for igangsatte belgnningsveerdige ar-
bejdsmiljeforbedrende og arbejdsskadeforbyggende
aktiviteter reducerer arbejdsgiverens bidrag til daek-
ning af udgifter ved erhvervssygdomme og pludselige
lefteskader, idet belenningen ydes som rabat pa bi-
draget til AES.

Belgnningen skal have en sadan sterrelse, at den
udger et reelt skonomisk incitament til at gennemfo-
re de arbejdsmiljeforbedrende og arbestskadefore-
byggende akvitiviteter.

Det foreslas, at startvolumenen i belgnningsord-
ningen fastseettes til 100 mio. kr. P4 baggrund af er-
faringer med ordningen er det hensigten, at den grad-
vist skal have en sterre volumen. Den nzrmere stil-
lingtagen hertil vil skulle ske i Iyset af de opndede re-
sultater.

Allerede nar bestyrelsen for AES er nedsat primo
1998, foretager bestyrelsen en vurdering af behovet
for at justere den forudsatte startvolumen inden ord-
‘ningens start pr. 1. januar 1999.

Af AES regnskab skal fremgé. fordelingen af be-

lgnning og bidrag mellem de forskellige sektorer og -

udviklingen heri.. Disse oplysninger kan indgé i vur-
deringen af, om volumenen er tilstraekkelig.

For at opné en enkel model for regulering af volu-
menen i belgnningsordningen, indgér det i forslaget,
at reguleringen af de samlede midler til belennings-
ordningen sker gennem finansloven. Det understre-
ges, at denne reguleringsmetode ikke betyder, at mid-
lerne til belgnningsordningen indgar i statsregnska—
bet. .

Arbejdsministeren serger for, at forslag til @ndret
volumen medtages i det arlige finanslovsforslag. .

Betingelserne for at opnd belonning -

Ifelge forslaget vil arbejdsgiveren opn3 belgnning
ved at igangsette aktiviteter, der bade forbedrer ar-
bejdsiiljeet og forebygger arbejdsskader pa virk-
somheden. Belgnningen ydes i form af rabat pa det
lovpligtige bidrag til deekning af erhvervssygdomme
m.v.

Folgende betingelser skal veere opfyldt for at ar- -

be]dsglveren kan fa belenning:

— arbejdsmiiljgforbedringerne skal ligge ud over,
hvad Arbejdstilsynet forlanger til opfylde]se af ar-
bejdsmiljelovgivningen, ‘

— arbejdsgiverens ansggning om’ belrzmmng skal
veere pitegnet af sikkerhedsreprasentanten éller

- en reprasentant for de ansatte, og -

- derskal foreligge dokumentation for, at virksom-
heden arbejder systematisk med arbejdsmiljeet.

Derudover stilles der krav om, at arbejdsgiveren
skal have efterkommet-alle pdbud fra Arbejdstilsy-
net. Der vil dog kunne ses bort fra pdbud i sager, der
er under behandling i Arbejdstilsynet eller behandles
som klagesager i Arbejdsmiljeklagenavnet i henhold
til arbejdsmiljelovgivningens regler herom, sifremt
klagen har opsattende virkning. Endvidere vil der
kunne ses bort fra pabud, hvor fristen for efterkom-
melse af pdbudet ikke er udlabet og ikke udleber kort
tid efter ansegningstidspunktet. I tilfzelde, hvor ar-
bejdsgiveren ikke har efterkommet pabud fra Ar-
bejdstilsynet, kan AES afvise at gd ind i en neermere
vurdering af* arbejdsgiverens ansggning om belen-
ning.

Betingelsen . om, at arbejdsmiljeforbedringerne
skal ligge ud over, hvad der kraeves til opfyldelse af
arbejdsmiljelovgivningen, sikres ved fastleeggelsen af
kriterierne for de belgnningsveerdige aktiviteter. Ar-
bejdstilsynet kan bistd arbejdsministeren ved vurde-
ringen af, om konkrete kriterier ligger over, hvad Ar-
bejdstilsynet vil forlange til opfyldelse af arbejdsmil-
jelovgivningen.

Samtidig med at de gennemforte arbejdsmll_wfor~
bedringer skal ligge over, hvad der forlanges til op-
fyldelse af arbejdsmiljelovgivningen, forudsztter be-
lenningen, at virksomheden har en systematisk til-
gang til sikring af arbejdsmiljeforholdene. 1 forbin-
delse med ansegningen skal arbejdsgiveren derfor
fremlegge den nedvendige dokumentation, der vi-
ser, at der pd virksomheden er taget stilling til samt
arbejdes serigst med lgsninger pa eventuelle arbejds-
miljeproblemer.

1 samrad med AES fastlegger arbejdsministeren
kravene til den nedvendige dokumentation, som
f.eks. kan besté i et standarddokument eller en skrift-
lig arbejdspladsvurdering. :

. For at opna en vis sikkerhed for, at arbejdsglveren
har gennemfert eller igangsat de arbejdsmiljeforbed-
ringer, som er angivet i ansggningen om belgnning,
skal ansggningen vere pategnet af sikkerhedsreprae-
sentanten eller en reprasentant for de ansatte pa
virksomheden. ‘

Den reprasentant for de ansatte, som pategner an-
sggningen, vil bl.a. skulle vurdere, om arbejdsgiveren
har oplyst det korrekte antal ansatte, som bliver om-
fattet af forbedringerne.

\
Fastlaeggelse af kriterier for belgnnmgsvazrdtge aktxw-
teter . 1

Ud over de na:vnte betingelser for at opnﬁ belen-
ning fastlaegges kriterier for de serlige arbejdsmilje-



