
F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 2265 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmiljø 
er senest bekendtgjort ved lovbekendtgørelse nr. 184 
af 22. marts 1995 og efterfølgende ændret ved lov nr. 
458 af 12. juni 1996, lov rir. 1196 af 27. december 
1996, lov nr. 375 af 10. juni 1997 og ved lov nr. 379 af 
10. juni 1997. 

I relation til lovens vedtagelse i 1975 henvises til 
Folketingstidende 1973-74 (2. samling), FF sp. 7827- 
7830 og Tillæg A sp. 3239-3346, Folketingstidende 
1974-75 (1. samling), FF sp. 1019-1021, FF sp. 2273- 
2296 og Tillæg A sp. 1251-1352, Folketingstidende 
1974-75 (2. samling), FF sp. 78-79, FF sp. 595-610, 
Tillæg A sp. 993-1094 og Tillæg B sp. 1697-1866, samt 
Folketingstidende 1975-76, FF sp. 59-60, FF sp. 382- 
383, FF sp. 3033-3110, FF sp. 3261-3274, Tillæg A sp. 
65-166, Tillæg B sp. 161-284 og Tillæg C sp. 85-110. 

Vedrørende de seneste ændringer af loven ved lov 
nr. 379 af 10. juni 1997 (Gennemførelse afhandlings- 
programmet Rent Arbejdsmiljø År 2005 m.v.) henvi- 
ses til Folketingstidende 1996-97 (2. samling) Tillæg 

. A sp. 5582 ff., Tillæg A sp. 5543 ff., FF sp. 7243 ff., Til- 
læg B sp. 1347 ff., FF sp. 8009 ff., Tillæg B sp. 1446 ff., 
FF sp. 8249 ff. og Tillæg C sp. 930 ff. 

1. Forslagets indhold 

Forslaget udgør grundlaget for etablering af en be- 
lønningsordning for arbejdsgivere, der gennemfører 
særlige arbejdsmiljøforbedrende og arbejdsskade- 
forebyggende aktiviteter i virksomheden. Forslaget 
er dels en opfølgning på regeringens handlingspro- 
gram Rent Arbejdsmiljø År 2005 fra maj 1996, dels en 
opfølgning på finanslovsaftalen for 1997, og dels en 
udmøntning af Arbejdsskadeudvalgets betænkning 
nr. 1282 fra 1994 om arbejdsskadeforsikring m.v. 

Som følge af de samtidig foreslåede ændringer af 
lov om forsikring mod følger af arbejdsskade, hvor- 
efter dækningen af erhvervssygdomsområdet m.v. fra 
og med 1. januar 1999 overgår fra privat forsikrings- 
regi til den selvejende institution Arbejdsmarkedets 
ErhvervssygdomsSikring (AES), indeholder forsla- 
get en ændring af arbejdsmiljølovens regler om fi- 
nansiering af den partsstyrede del af arbejdsmiljø- 

indsatsen. Formålet med ændringen er at sikre, at 
midlerne til indsatsen forbliver uændrede. 

Lovforslaget skal ses i sammenhæng med socialmi- 
nisterens samtidig fremsatte forslag til ændring af lov 
om forsikring mod følger af arbejdsskade og lov om 
forsikringsvirksomhed, hvor bestemmelserne vedrø- 
rende etablering af Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domsSikring fremgår, og hvor der nærmere er rede- 
gjort for årsagen til, at erhvervssygdomsområdet 
overføres fra forsikringsregi til en selvejende institu- 
tion. 

I maj 1997 vedtog Folketinget en ændring af ar- 
bejdsmiljøloven, som ligeledes var en opfølgning på 
regeringens handlingsprogram Rent Arbejdsmiljø År 
2005 og finanslovsaftalen for 1997. 

Forslaget indeholder også enkelte præciseringer af 
de ændringer af arbejdsmiljøloven, som blev vedta- 
get i maj 1997, jf. lov nr. 379 af 10. juni 1997. 

2. Baggrunden for etablering af en belønningsordning 
Arbejdsskadeudvalget har i betænkning nr. 1282 

fra 1994 om arbejdsskadeforsikring m.v. anbefalet, at 
der, som supplement til den foreslåede graduering af 
arbejdsgiverbidraget til dækning af erhvervssygdom- 
me m.v., indføres en ny supplerende belønningsord- 
ning med rabat til de virksomheder, der etablerer 
særlige arbejdsskadeforebyggende styringssystemer 
og procesaktiviteter, og som på den måde motiverer 
virksomhederne til at forebygge arbejdsskader. 

Regeringen har i sit handlingsprogram Rent Ar- 
bejdsmiljø År 2005 anført, at regeringen lægger vægt 
på en planmæssig gennemførelse af Arbejdsskadeud- 
valgets anbefalinger om en skærpelse af graduerin- 
gen af arbejdsgivernes præmier/afgifter, og om ud- 
viklingen af en belønningsordning for virksomheder, 
der gennemfører en særlig forebyggelsesindsats. 

3. Omlægningen af arbejdsskadesystemet 
Den nuværende ordning for arbejdsskadeforsik- 

ring kan ikke opretholdes i fremtiden bl.a. på grund 
af det 3. skadesforsikringsdirektiv fra Rådet for De 
Europæiske Fællesskaber (92/49/EØF), der senest 
den 1. januar 1999 skal anvendes på arbejdsskade- 
området i Danmark. 


