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eller under udførelse af privat tjeneste, hvis 
den samlede beskæftigelse herved ikke over- 
stiger 400 timer i et kalenderår. Ydelser i an" 
ledning af arbejdsskader, der overgår sådan 
medhjælp, udbetales forskudsvis af Arbejds- 
skadestyrelsen og fordeles for hvert kalender- 
år på samtlige forsikringsselskaber, som har 
koncession til at tegne arbejdsskadeforsikrin- 
ger. Arbejdsskadestyrelsen fastsætter i samar- 
bejde med Finanstilsynet nærmere regler for 
denne fordeling. 

8. § 6 affattes således: 

»§ 6. Ved ulykkestilfælde og skadelige på- 
virkninger betales udgifterne af den sikrings- 
pligtige arbejdsgivers forsikringsselskab. Ved 
pludselige løfteskader og erhvervssygdomme 
betales udgifterne af Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikring, jf. § 57 A, Arbejdsska- 
destyrelsen træffer afgørelse om branchetil- 
hørsforhold under hensyn til arten af påvirk- 
ningerne, intensiteten og den tidsmæssige ud- 
strækning heraf. Arbejdsmarkedets Erhvervs- 
sygdomssikring henfører udgifterne til en bran- 
che. 

Stk. 2. Sikringspligtig arbejdsgiver for en 
skadelidt er den arbejdsgiver, i hvis virksom- 
hed eller tjeneste arbejdsskaden er indtrådt, jf. 
dog stk. 3 og 4, samt § 5, stk. 2 og 6. 

Stk. 3. Sikringspligtig arbejdsgiver for en 
skadelidt, der har pådraget sig en pludselig løf- 
teskade, er arbejdsgiveren i den virksomhed, 
hvor den pludselige løfteskade opstår. Det gæl- 
der dog ikke, hvis det godtgøres, at den pludse- 
lige løfteskade skyldes arbejde i en anden virk- 
somhed. 

Stk. 4. Sikringspligtig arbejdsgiver for en 
skadelidt, der har pådraget sig en erhvervssyg- 
dom, er arbejdsgiveren i den virksomhed, i 
hvilken den skadelidte senest før sygdommens 
påvisning har været udsat for skadelige påvirk- 
ninger, der antages at have medført den pågæl- 
dende sygdom. Det gælder dog ikke, hvis det 
godtgøres, at sygdommen skyldes arbejde i en 
anden virksomhed. 

Stk. 5. Kan en sikringspligtig arbejdsgiver ef- 
ter stk. 3 og 4 ikke med rimelig sandsynlighed 
udpeges, eller er virksomheden ophørt, henfø- 
rer Arbejdsskadestyrelsen skaden til en bran- 
che. Arbejdsskadestyrelsens afgørelse om 
branchetilhørsforhold træffes efter en konkret 
vurdering af, i hvilken branche skadelidte især 
har været udsat for de påvirkninger, der anta- 

ges at have medført den pludselige løfteskade 
eller den pågældende sygdom. Ved vurderin- 
gen indgår arten af påvirkningerne, intensite- 
ten og den tidsmæssige udstrækning heraf.« 

§ 6. Forsikringspligtig arbejdsgiver for en 
skadelidt er den arbejdsgiver, i hvis virksom- 
hed eller tjeneste atbejdsskaden er indtrådt, jf. 
dog stk. 2 og 3 samt § 5, stk. 2 og 3. 

Stk. 2. Forsikringspligtig arbejdsgiver for 
en skadelidt, der har pådraget sig sygdom som 
nævnt i § 10, er arbejdsgiveren i den virksom- 
hed, i hvilken den sygdomsramte senest før 
sygdommens påvisning har været udsat for 
skadelige påvirkninger, der antages at have 
medført den pågældende sygdom. Dette gæl- 
der dog ikke, såfremt det godtgøres, at syg- 
dommen skyldes arbejde i anden virksomhed. 

Stk. 3. Kan en forsikringspligtig arbejdsgi- 
ver efter stk. 2 ikke med rimelig sandsynlighed 
udpeges, udbetales ydelserne efter loven for- 
skudsvis af Arbejdsskadestyrelsen og fordeles 
for hvert finansår på de forsikringsselskaber, 
som har koncession til at drive arbejdsskade- 
forsikringsvirksomhed, staten og de kommu- 
ner, der ikke har tegnet forsikring efter denne 
lov, jf. § 45. Arbejdsskadestyrelsen fastsætter i 
samarbejde med Finanstilsynet nærmere reg- 
ler for denne fordeling. 

9. I §7, stk. 1, og to steder i § 7, stk. 2, ændres 
»forsikringspligtig« til: »sikringspligtig«. 

10. I 9 7, stk. 2, og § 16, stk. 3, ændres »forsik- 
ringspligt« til: »sikringspligt«. 

§ 7. En arbejdsgiver, der har overtaget ud- 
førelsen af et arbejde, er forsikringspligtig ar- 
bejdsgiver også for de personer, som kontra- 
henten overlader den pågældende til arbej- 
dets udførelse. 

Stk. 2. Den, der driver virksomhed eller ud- 
fører arbejde, hvortil der er knyttet forsik- 
ringspligt, anses som forsikringspligtig ar- 
bejdsgiver for dem, der er beskæftiget ved 
virksomheden eller arbejdet, uanset om de er 
antaget af en anden arbejdsgiver, der har 
overtaget udførelsen af en del af arbejdet. Så- 
fremt den anden arbejdsgiver selv har sine an- 
satte forsikret, anses denne som forsikrings- 
pligtig arbejdsgiver. j j 
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