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godtgørelse m.v. til skadelidte og efterladte, admini- 
strationsbidrag til Arbejdsskadestyrelsen og Den So- 
ciale Ankestyrelse samt bidrag til den supplerende 
belønningsordning. 

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal 
endvidere udbetale erstatning og godtgørelse m.v. til 
skadelidte og efterladte ved erhvervssygdomme efter 
lovgivningen om arbejdsskadeforsikring på bag- 
grund af Arbejdsskadestyrelsens og Den Sociale An- 
kestyrelses afgørelser. Det foreslås, at Arbejdsmarke- 
dets Erhvervssygdomssikring får ret til at anke afgø- 
relser, der træffes i erhvervssygdomssager. 

7.4. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring - størrelse og sammensætning 

Som det er omtalt oven for i afsnit 6, er det i arbej- 
det med opfølgning af Arbejdsskadeudvalgets be- 
tænkning 1282/94 ikke fundet behov for at oprette et 
Arbejdsskaderåd. I stedet er det besluttet at udvide 
størrelsen af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikring. Det foreslås derfor at besty- 
relsen sammensættes af en formand og 20 andre med- 
lemmer. 

De 20 medlemmer udpeges efterfølgende retnings- 
linier: 
-  4 af Dansk Arbejdsgiverforening, 
-  1 af Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds- 

giverforeninger (SALA), 
-  I af finansministeren, 
-  2 af Kommunemes Landsforening, Amtsrådsfor- 

eningen i Danmark, Københavns og Frederiks- 
berg kommuner i fællesskab, 

-  1 af Ledernes Hovedorganisation, 
-  1 af Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 
-  7 af Landsorganisationen i Danmark, 
-  2 af Funktionærernes og Tjenestemændenes Fæl- 

lesråd, 
-  1 af Akademikemes Centralorganisation. 

Bestyrelsen foreslås udpeget for en 4-årig periode 
med mulighed for genvalg. Det foreslås, at forman- 
den udpeges af bestyrelsen, og at formanden ikke må 
have tilknytning til en arbejdsgiver- eller arbejdsta- 
gerorganisation. 

Det forudsættes, at den daglige administration af 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring forestås 
af en direktør, der ansættes af bestyrelsen. Direktø- 
ren skal sikre, at der er den fornødne juridiske, øko- 
nomiske, aktuarmæssige og regnskabsmæssige viden 
til stede i institutionen. 

7.5. Bestyrelsens opgaver og ansvar 
Bestyrelsen får det overordnede ansvar for Ar- 

bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. 

Bestyrelsen får til opgave at beregne og opkræve 
bidrag fra arbejdsgiverne til at dække udgifterne ved 
erhvervssygdomme og pludselige løfteskader. 

Bestyrelsen inddeler arbejdsgiverne i en række 
lukkede økonomiske kredsløb - branchegrupper. 
Disse branchegrupper danner grundlaget for bi- 
dragsfastsættelsen. Det er tanken, at arbejdsfunktio- 
nerne på sigt skal indarbejdes som et element ved bi- 
dragsfastsættelsen. 

Arbejdsskadeudvalgets flertal anbefalede i be- 
tænkning 1282/94 blandt andet, at Arbejdsskaderå- 
det fik det overordnede ansvar for administrationen 
af sikringsordningen. Som følge af, at der med forsla- 
get ikke oprettes et Arbejdsskaderåd, foreslås det, at 
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms- 
sikring får det fulde ansvar for, at der er de fornødne 
midler til stede i sikringsordningen. 

Endvidere skal bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Erhvervssygdomssikring administrere den supple- 
rende belønningsordning. Der henvises til det lovfor- 
slag om ændring af lov om arbejdsmiljø, som ar- 
bejdsministeren har fremsat samtidig med dette for- 
slag. 

Herudover skal bestyrelsen: 
-  udarbejde vedtægter for Arbejdsmarkedets Er- 

hvervssygdomssikring, 
-  sikre en effektiv og billig administration af Ar- 

bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, 
-  forestå udarbejdelse af Arbejdsmarkedets Er- 

hvervssygdomssikrings budget, regnskab og akti- 
vitetsplaner. 
Det er i forslaget alene bestyrelsen, der har ansva- 

ret for driften af Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring. Der er imidlertid intet til hinder for, at 
bestyrelsen i vedtægterne etablerer et forretningsud- 
valg, der kan indgå i en dialog med bestyrelsen. 

Det forudsættes, at de enkelte bestyrelsesmedlem- 
mer får et normalt bestyrelsesänsvar. 

7.6. Plan for oprettelse, finansiering af og overgang til 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring 

Det foreslås, at Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring oprettes med udgangspunkt i det eksi- 
sterende Forsikringsselskab for Erhvervssygdomme 
(FFE). 

Der foreslås følgende plan for omdannelsen af 
FFE til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring: 

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring udpeges umiddelbart efter lovens vedta- 
gelse. 

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring forhandler med ejerne af Forsikringssel- 
skabet for Erhvervssygdomme A/S om køb, herun- 


