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dringer, som heringsrunden har givet anledning til,
eri et'vist omfang indarbejdet i lovforslaget.

2 Gazldende Iovgzvnmg

Lovglvmngen om forebyggelse af og erstatmng ved
arbejdsskader er reguleret i henholdsvis Arbejdsmi-
nisteriets arbejdsmiljelov. og i Socialministeriets lov
om forsikring mod felger af arbejdsskade.

Arbejdsskadeforsikringen er reguleret i 2 regelsaet:

1. Lov om forsikring mod falger af arbejdsskade in-
deholder regler om forsikringspligt, forsikringens
indhold, erstatmngsudmalmg m.v.

2. Lov.om fotj51kr1ngsv1rksomhed indeholder regler
om forsikringsselskabernes. vilkar for at drive ar-
bejdsskadeforsikring, det forsikringstekniske. og
finansielle tilsyn med arbejdsskadeforsikringssel-
skaber. Denne lov herer under gkonomiministe-
ren.

Arbejdsgiveren er erstatningspligtig over for sine
ansatte og disses efterladte (de sikrede) ved person-
skade, der skyldes arbejdet eller de forhold, hvorun-
der det foregar (arbejdsskade). : :

Under arbejdsskadebegrebet falder ulykkestilfzel-
de, skadelige pavirkninger af hgjst 5 dages varighed,
pludselige lofteskader og erhvervssygdomme

Arbejdsgiveren har pligt til at afgive sin erstat-
ningsrisiko til et arbejdsskadeforsikringsselskab, som
betaler erstatning m.v. i tilfeelde af skade. .

I dag tegner-ca. 20 forsikringsselskaber forsikring
mod felger af arbejdsulykker og skadelige pavirknin-
ger af hejst.5 dages varighed. Et mindre antal selska-
ber tegner forsikring mod felger af pludselige lafte-
skader og erhvervssygdomme. Heraf har et selskab
(forsikringsselskabet for Erhvervssygdomme) en do-
‘minerede rolle, idet det-deekker 99,6 pct. af markedet.
Andelen er beregnet for de lovpligtige forsikringer.
Sarligt vedrerende det offentlige omrade bemaerkes,
at kommunale (amtskommunale) arbejdsgivere i vidt
omfang er fotsikret i Kommunernes Arbejdsskade-
forsikring A/S, mens staten og nogle. kommuner er
selvforsikret. :

For at undgd konkurrenceforvridning mellem de
nye og zldre forsikringsselskaber, der tegner arbejds-
skadeforsikring, er forsikringsselskaberne pélagt at
indga i en serlig udligningsordning »Lentalspool-
en«. Lontalspoolen indebzarer med de galdende reg-
ler, at finansieringen af udgifterne til lontalsregule-
ring af lgbende ydelser daekkes gennem forsikrings-
selskabernes lgbende premieindtegt og ikke af for-
sikringsmeessige hensettelser, siledes som det er til-
facldet for anden forsikringsvirksomhed.

3. De scerlige forsikringsmeessige problemer med er-
hvervssygdomme ’

‘Det er i dag den almindelige opfattelse i forsik-
ringsselskabernés brancheorganisation  Radet for
Dansk Forsikring og Pension, at erhivervssygdomme
ikke kan anses for forsikringsbare i gaengs forstand,
givet de hidtil geldende politisk fastsatte rammer for
erhvervssygdomsforsikring.

Det skyldes blandt andet, at erhvervssygdomsbe-
grebet andrer sig over tid, idet der stadig opstar og
konstateres nye former for erhvervssygdomme, som
kan veere opstéet tilbage i tiden. Herved sker dér en
andring af forsikringsdzekningen med tilbagevirken-
de kraft. Det skyldes, at det er den geldende forteg-
nelse over erhvervssygdomme, der skal bruges ved
vurderingen af, om en sygdom kan anerkendes som
erhvervssygdom. Det gazlder ogsa, hvis pavirknin-
gen, der har fert til sygedommen, er sket for den tek-
niske og medicinske erfaring har vist, at der er arsags-
sammenhang mellem pavirkningen og sygdommen
og dermed for sygdommen er optaget pa fortegnelsen
over erhvervssygdomme. -

Det betyder, at f0r51kr1ngsselskabeme barer'en ri-
siko, som de ved pramiefastsattelsen 1kke har haft
mullghed for at tage hajde for. '

For at formindske det enkelte fors1krmgsselskabs
risiko er de forsikringsselskaber, der tegner forsikring
mod folger af erhvervssygdomme derfor pdlagt at
indgd i en saerhg udligningsordning »Erhvervssyg-
domspoolen«. Erhvervssygdomspoolen indebaerer
med de gldende regler, at finansieringen af udgif-
terne til erstatmng m.v. for erhvervssygdomme iet
vist omfang dackkes af for51knngsselskabemes leben-
de preemieindtaegt og ikke af forsikringsmassige hen-
sattelser, sdledes som det er tllfmldet for anden for-
sikringsvirksomhed."

" Erhvervssygdomme udvikler sig oftest over en &r-
reekke. Det indeberer, at skadelidte kan have veeret
udsat for den skadelige pavirkning, der har medfart
sygdommen, hos en rackke forskellige arbejdsgivere.

Nar det ikke er muligt med rimelig sandsynlighed
at udpege den arbejdsgiver i hvis tjeneste sygdom-
men er padraget, behandles sagen efter de gacldende
regler som en sakaldt fordelingssag. I disse sager ud-
betaler Arbejdsskadestyrélsen erstatning m.v. Ar-
bejdsskadestyrelsen fordeler efterfelgende udgiften
pa forsikringsselskaberne samt staten og de kommu-
ner, der er selvforsikrende. Der foretages derfor ikke
forsikringsmaessige hensattelser i disse sager, der alt-
sd finansieres i et sdkaldt rent pay-as-you-go-system,
det vil sige, at forsikringsudgiften afholdes af de 1o-

bende preemieindbetalinger. .-



