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sikring, kulancemæssig godtgørelse mv. og de gæl- 
dende bestemmelser om erstatning og godtgørelse i 
forbindelse med udsendelse til udlandet med henblik 
på deltagelse i konfliktforebyggende, fredsbevaren- 
de, fredsskabende, humanitære og andre lignende 
opgaver forudses alene at kunne få betydning for 
hjemmeværnets ansatte personel, idet frivilligt perso- 
nel ikke forudsættes udsendt til udlandet med hen- 
blik på deltagelse i de nævnte opgaver. 

Det er således alene den gældende bestemmelse 
om erstatning og godtgørelse i forbindelse med ryd- 
ning, bortsprængning, fjernelse eller destruktion af 
ammunition, sprængstoffer og lign., for hvis fremstil- 
ling og udlægning det danske forsvar ikke er ansvar- 
ligt, jf. 11 a, stk. 4, i lov om forsvarets personel, der 
kan have betydning også for det frivillige hjemme- 
værnspersonel. 

Til 3  

Mænd til værnepligtstjeneste er ikke omfattet af fe- 
rieloven, men har efter forsvarets regler under tjene- 
sten 1 dags ferieorlov pr. måneds indkaldelse. Befa- 
lingsmænd har dog 2 dages ferie pr. måned. Værne- 
pligtige optjener under indkaldelsen feriegodtgørelse 
med 12H % af de udbetalte skattepligtige ydelser. 

Af hensyn til uddannelsens tilrettelæggelse fore- 
slås det, at tilsvarende regler skal gælde for kvinder, 
der gør tjeneste i forsvaret på værnepligtslignende 
vilkår. 

Den gældende ferielovs § 1 fastsætter, at lønmod- 
tagere i offentlig eller privat tjeneste har ret til ferie 
og feriegodtgørelse efter reglerne i loven. I lovens § 2 
er nævnt et antal undtagelser fra hovedreglen i § 1. 

Til nr. 1-3 
Det foreslås, at kvinder antaget på værnepligtslig- 

nende vilkår generelt undtages fra ferielovens be- 
stemmelser. 

Til nr. 4 
I den gældende lovs § 9, stk. 5, er det fastsat, at un- 

der aftjening af værnepligt kan lønmodtageren holde 
optjent ferie uden for ferieperioden, ligesom ferien 
kan deles. Det foreslås, at tilsvarende skal gælde for 
kvinder antaget på værnepligtslignende vilkår. 

Til nr. 5 
I den gældende lovs § 20 er det bestemt, at arbejds- 

ministeren fastsætter regler, hvorefter udbetaling af 
tidligere optjent feriegodtgørelse kan ske, uden at fe- 
rie holdes, bl.a. for så vidt angår personer, der på 
grund af aftjening af værnepligt er helt eller delvis af- 
skåret fra at holde ferie. Det foreslås, at tilsvarende 
skal gælde for kvinder antaget på værnepligtslignen- 
de vilkår. 

Til § 4 

Ved bestemmelsen fastsættes det, at kvinder anta- 
get på værnepligtslignende vilkår ikke er omfattet af 
bestemmelserne om uddannelsesorlov og orlov til 
sabbat i lov om orlov. Samtidig præciseres det, at ind- 
kaldte værnepligtige ikke er omfattet af loven. 

Til § 5 

Loven træder i kraft den 1. april 1998. 
§ 1, nr. 8, er en lovfæstelse af ordninger, der er god- 

kendt ved aktstykker. Ordningerne er allerede trådt i 
kraft i overensstemmelse med aktstykkernes bestem- 
melser. 


