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onsmassig henseende stille overenskomstansat per-
sonel bedre end tjenestemandsansat personel.

Ordningen gelder kun i tilfzlde, hvor den pageel-
dende kommer til skade eller dgr under udferelse af
de nzevate internationale opgaver. Det er siledes
ikke hensigten at lade personellet omfatte af tjeneste-
mandslovens vilkdr. Sammenligning til tjeneste-
mand/civilarbejdere er alene en beregningsteknisk
forudszetning.

Ad § 11 b, stk. 1. Det foreslés, at personel, der ikke
er omfattet af lov om tjenestemandspension eller lov
om pensionering af civilt personel mv. i forsvaret, og
som under udsendelse til udlandet med henblik pa
deltagelse i konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humanitare og andre lignende opga-
ver omkommer eller paferes varigt men under eller
som folge af tjenesten, sikres en lgbende ydelse sva-
rende til det, en tjenestemand, som alene far udbetalt
tjenestemandspension fra staten, i en tilsvarende si-
tuation og med tilsvarende lenanciennitet ville have
opndet. Det er en betingelse for udbetaling af ydel-
sen, at Arbejdsskadestyrelsen har anerkendt dedsfal-
det eller tilskadekomsten som en arbejdsskade.

Forsvarsministeren foreslas i overensstemmelse
hermed bemyndiget til at fastsatte regler for bereg-
ning og udbetaling af ydelsen.

Ydelsen beregnes i forhold til de ydelser, den over-
enskomstansatte vil fa udbetalt i tilknytning til eller
som folge af ansattelsen i staten i tilfeelde af tilska-
dekomst i tjenesten, og de ydelser, den pageldende
ville have faet, hvis han havde varet ansat som tjene-
stemand.

Det foreslas, at belgb fra forsvarets seerlige erstat-
ningsordning, eventuel erstatning fra FN, gruppe-
livsforsikring, frivillige bidrag til arbejdsgiverfinan-
sierede pensionsordninger samt private pensions- og
forsikringsordninger ikke indgér i beregningen af
den supplerende ydelse.

I tilfeelde af tilskadekomst foretager Forsvarsmini-
steriet en beregning af de ydelser, som vil tilkomme
den tilskadekomne efter de almindelige regler og den
foresldede ordning. Den tilskadekomne eller de efter-
ladte kan pa denne baggrund velge, hvilken ordnmg
de vil lade sig omfatte af.

Ad § 11 b, stk. 2. Den supplerende ydelse udbetales
til den tilskadekomne eller dennes efterladte agte-
feelle og/eller bern under 21 ar. Ydelsen udbetales
ikke til tidligere agtefeeller eller til samlevere.

Udbetaling af ydelsen opherer pd samme tids-
punkt som opher af udbetaling af tilskadekomstpen-
sion til en tjenestemand. Sifremt en overenskomstan-
sat, der ifglge ordningen fir udbetalt en supplerende
ydelse, senere afgir ved deden, beregnes pany en
supplerende ydelse til efterlevende @gtefelle og

bam, sdledes at den samlede udbetaling herefter sva-
rer til det, der ville blive udbetalt til efterlevende eg-
tefeelle og born efter en tjenestemand. )

Safremt den overenskomstansatte ved tilskade-
komsten er afgaet ved deden, opherer Forsvarsmini-
steriets udbetaling af den supplerende ydelse pa sam-
me tidspunkt, hvor ydelse af barnepension og =gte-
feellepension til efterladte efter en tjenestemand ville
ophare. C

Den supplerende ydelse reguleres nar de ydelser,
som ligger til grund for beregningen, andres.

Ad § 11D, stk. 3. Ifelge tjenestemandspensionslo-
vens § 8, stk. 1, er en tjenestemand, som afskediges pa
grund af utjenstdygtighed, der er forarsaget af, at der
under udferelse af tjenesten er overgdet tjenesteman-
den en tilskadekomst, der begrunder krav p4 erstat-
ning for tab af erhvervsevne i henhold til lov om ar-
bejdsskadeforsikring, berettiget til den egenpension;
som galder for en pensionsalder pa 37 &r. Arbejds-
skadestyrelsen vurderer erhvervsevnetabets omfang.
Erhvervsevnetabet skal vere minimum 15%, for
egenpensionen udbetales.

En tilsvarende ordning foreslds for overenskomst-
ansat personel. Udbetaling af en supplerende ydelse
fra Forsvarsministeriet forudsetter sdledes, at afske-
digelse eller kontraktopheevelse sker som folge af til-
skadekomsten, og at Arbejdsskadestyrelsen vurderer,
at den pagaldende har et tab af erhvervsevnen pa mi-
nimum 15%.

"§llc

Bestemmelsen aflgser tekstanmarkning nr. 72 til
finanslovens § 12, Forsvarsministeriet, jf. aktstykke
nr. 426 af 13. august 1996. Bestemmelsen skal sikre, at
der kan udbetales kulancemessig godtgarelse for
svie og smerte til personel, som udsendes til udlandet
med henblik pd deltagelse i konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og an-
dre lignende opgaver, og som kommer til skade un-
der eller som folge af tjenesten. Det foreslas, at for-
svarsministeren bemyndiges til at faststte nermere
regler herom.

Ved tilskadekomst i tjenesten er forsvarets perso-
nel omfattet af lov om forsikring mod felger af ar-
bejdsskade eller lov om erstatning til skadelidte veer-
nepligtige m.fl., hvorefter der ydes betaling af udgif-
ter til sygebehandling mv., erstatning for tab af er-
hvervsevne, godtgarelse for varigt men, overgangsbe-
lob ved dedsfald og erstatning for tab af forserger.
Udbetaling af de anferte ydelser sker i kraft af anseet-
telses- eller veernepligtsforholdet og forudsetter ik-
ke, at ansvaret for skaden kan tilregnes forsvaret.

. Til forsvarets personel, som udsendes til udlandet



