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nende vilkar efter hjemsendelsen har pligt til at for-
rette tjeneste under krig eller andre ekstraordinzre
forhold. Det foreslis, at forsvarsministeren bemyndi-
ges til at fastseette neermere regler herom.

Kvinder antaget pa veernepligtslignende vilkér, der
uddannes til befalingsmeend, vil blive hjemsendt som
personel af reserven. Personel af reserven, der er en
del af mobiliseringsstyrken, har ifelge § 8 i lov om
forsvarets personel pligt ti} at forrette tjeneste, nér det
skennes nedvendigt af hensyn til landets sikkerhed.

@vrigt kvindeligt militaert personel afskediges eller
hjemsendes som befalingsmend eller konstabler og
indgér ligeledes i forsvarets reserve og er derved om-
fattet af pligten i lovens § 8 til at forrette tjeneste, nar
det skennes nedvendigt af hensyn til landets sikker-
hed.

Pligtens omfang fremgér af lovens gvrige bestem-
melser. )

Kvindeligt militert personel kan ved ansattelsen
patage sig en forpligtelse til efter hjemsendelse eller
afskedigelse at deltage i monstringer og efteruddan-
nelser. Det forudses, at kvinder, der antages pa var-
nepligtslignende vilkér, ved antagelsen patager sig en
tilsvarende forpligtelse med henblik pa at vedligehol-
de den modtagne varnepligtsuddannelse.

For mandligt personel fglger forpligtelsen til at
deltage i menstringer og efteruddannelser og til at
forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinze-
re forhold af veernepligten. For personel af reserven
folger pligten til at forrette tjeneste, nar det skennes
nedvendigt af hensyn til landets sikkerhed, tillige af
lovens § 8.

Tilnr. 7

Varepligtige har mulighed for at sgge fritagelse
for militer tjeneste mod at anvendes til andet stats-
arbejde, der ikke ma tjene militaere formal, jf. lov om
vaernepligtens opfyldelse ved civilt arbejde. Ifelge lo-
vens § 1 kan de pageldende fritages, hvis militeer tje-
neste af enhver art efter foreliggende oplysninger ma
anses for at vare uforenelig med deres samvittighed.
Loven giver ikke retskrav pé fritagelse. Indenrigsmi-
nisteriets Militeerneegteradministration afger efter et
skon, om en ansggning er fyldestgorende samvittig-
hedsmeessigt begrundet.

Mobiliseringsstyrken bestér af hjemsendte eller af-
skedigede befalingsmaend og konstabler (personel af
reserven) samt hjemsendte varnepligtige menige og
hjemsendte kvindelige menige pa vernepligtslignen-
de vilkér.

Mandligt personel i mobiliseringsstyrken, herun-
der mandligt personel af reserven, har mulighed for
at spge fritagelse for militeer tjeneste efter lov om

vernepligtens opfyldelse ved civilt arbejde efter de
retningslinier, der er beskrevet ovenfor. Safremt den
pageldende overfores til civilt arbejde, fritages han
for pligten til at lade sig menstre og genindkalde til
efteruddannelse og udtreder herefter af forsvarets
mobiliseringsstyrke. I stedet indkaldes han af Inden-
rigsministeriets Militeernagteradministration til ci-
vilt arbejde i form af manuelt arbejde i et antal dage
svarende til det antal, hvori han skulle have gjort tje-
neste ved den ferstkommende menstring eller efter-
uddannelse i forsvaret. Den pageldende indkaldes
kun til civilt arbejde én gang.

Overferelse til civilt arbejde af en veernepligtig, der
er hjemsendt efter den forste samlede tjeneste, forud-
sactter, at han pa rimelig made kan sandsynliggere, at
der er opstdet en egentlig samvittighedskonflikt hos
ham. :

Kvindeligt militeert personel er ikke omfattet af lov

om vamepligtens opfyldelse ved civilt arbejde, idet
loven kun gzlder veernepligtige. Kvindeligt personel
i mobiliseringsstyrken har dermed ikke samme mu-
ligheder som mandligt militeert personel for at kunne
udtreede af mobiliseringsstyrken. Om forpligtelser i
mobiliseringsstyrken henvises til bemarkningerne til
§ 1, nr. 6.
" For at ligestille personellet mest muligt pa dette
omrade, foreslds det, at der etableres mulighed for, at
forsvarsministeren kan fritage kvindeligt militert
personel, der er afskediget eller hjemsendt, og for
hvem militer tjeneste af enhver art m anses for at
vaere uforenelig med deres samvittighed, for denne
tjeneste. Der etableres ikke noget retskrav pa fritagel-
se. Afgerelse vil blive truffet pa grundlag af en kon-
kret vurdering efter tilsvarende kriterier som ved af-
garelser efter lov om veernepligtens opfyldelse ved ci-
vilt arbejde.

Fritagelse medfarer, at den pagaldende udtreeder
af forsvarets mobiliseringsstyrke. Fritagelsen vil ikke
vere forbundet med en pligt til at udfere andet stats-
arbejde.

Det foreslas, at forsvarsministeren bemyndiges til
at fastseette neermere regler herom.

Til nr. 8

$11b

Bestemmelsen aflgser tekstanmerkning nr. 73 til
finanslovens § 12, Forsvarsministeriet, jf. aktstykke
nr. 425 af 13. august 1996. Bestemmelsen har til for-
mal at sikre den overenskomstansatte en lgbende
ydelse svarende til den, en tjenestemand i en tilsva-
rende situation ville fi. Ordningen skal ikke i pensi-



