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nende vilkår efter hjemsendelsen har pligt til at for- 
rette tjeneste under krig eller andre ekstraordinære 
forhold. Det foreslås, at forsvarsministeren bemyndi- 
ges til at fastsætte nærmere regler herom. 

Kvinder antaget på værnepligtslignende vilkår, der 
uddannes til befalingsmænd, vil blive hjemsendt som 
personel af reserven. Personel af reserven, der er en 
del af mobiliseringsstyrken, har ifølge § 8 i lov om 
forsvarets personel pligt til at forrette tjeneste, når det 
skønnes nødvendigt af hensyn til landets sikkerhed. 

Øvrigt kvindeligt militært personel afskediges eller 
hjemsendes som befalingsmænd eller konstabler og 
indgår ligeledes i forsvarets reserve og er derved om- 
fattet af pligten i lovens § 8 til at forrette tjeneste, når 
det skønnes nødvendigt af hensyn til landets sikker- 
hed. 

Pligtens omfang fremgår af lovens øvrige bestem- 
melser. 

Kvindeligt militært personel kan ved ansættelsen 
påtage sig en forpligtelse til efter hjemsendelse eller 
afskedigelse at deltage i mønstringer og efteruddan- 
nelser. Det forudses, at kvinder, der antages på vær- 
nepligtslignende vilkår, ved antagelsen påtager sig en 
tilsvarende forpligtelse med henblik på at vedligehol- 
de den modtagne værnepligtsuddannelse. 

For mandligt personel følger forpligtelsen til at 
deltage i mønstringer og efteruddannelser og til at 
forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinæ- 
re forhold af værnepligten. For personel af reserven 
følger pligten til at forrette tjeneste, når det skønnes 
nødvendigt af hensyn til landets sikkerhed, tillige af 
lovens § 8. 

Til nr. 7 
Værnepligtige har mulighed for at søge fritagelse 

for militær tjeneste mod at anvendes til andet stats- 
arbejde, der ikke må tjene militære formål, jf. lov om 
værnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde. Ifølge lo- 
vens § 1 kan de pågældende fritages, hvis militær tje- 
neste af enhver art efter foreliggende oplysninger må 
anses for at være uforenelig med deres samvittighed. 
Loven giver ikke retskrav på fritagelse. Indenrigsmi- 
nisteriets Militærnægteradministration afgør efter et 
skøn, om en ansøgning er fyldestgørende samvittig- 
hedsmæssigt begrundet. 

Mobiliseringsstyrken består af hjemsendte eller af- 
skedigede befalingsmænd og konstabler (personel af 
reserven) samt hjemsendte værnepligtige menige og 
hjemsendte kvindelige menige på værnepligtslignen- 
de vilkår. 

Mandligt personel i mobiliseringsstyrken, herun- 
der mandligt personel af reserven, har mulighed for 
at søge fritagelse for militær tjeneste efter lov om 

værnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde efter de 
retningslinier, der er beskrevet ovenfor. Såfremt den 
pågældende overføres til civilt arbejde, fritages han 
for pligten til at lade sig mønstre og genindkalde til 
efteruddannelse og udtræder herefter af forsvarets 
mobiliseringsstyrke. I stedet indkaldes han af Inden- 
rigsministeriets Militærnægteradministration til ci- 
vilt arbejde i form af manuelt arbejde i et antal dage 
svarende til det antal, hvori han skulle have gjort tje- 
neste ved den førstkommende mønstring eller efter- 
uddannelse i forsvaret. Den pågældende indkaldes 
kun til civilt arbejde én gang. 

Overførelse til civilt arbejde af en værnepligtig, der 
er hjemsendt efter den første samlede tjeneste, forud- 
sætter, at han på rimelig måde kan sandsynliggøre, at 
der er opstået en egentlig samvittighedskonflikt hos 
ham. 

Kvindeligt militært personel er ikke omfattet af lov 
om værnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde, idet 
loven kun gælder værnepligtige. Kvindeligt personel 
i mobiliseringsstyrken har dermed ikke samme mu- 
ligheder som mandligt militært personel for at kunne 
udtræde af mobiliseringsstyrken. Om forpligtelser i 
mobiliseringsstyrken henvises til bemærkningerne til 
§ 1, nr. 6. 

For at ligestille personellet mest muligt på dette 
område, foreslås det, at der etableres mulighed for, at 
forsvarsministeren kan fritage kvindeligt militært 
personel, der er afskediget eller hjemsendt, og for 
hvem militær tjeneste af enhver art må anses for at 
være uforenelig med deres samvittighed, for denne 
tjeneste. Der etableres ikke noget retskrav på fritagel- 
se. Afgørelse vil blive truffet på grundlag af en kon- 
kret vurdering efter tilsvarende kriterier som ved af- 
gørelser efter lov om værnepligtens opfyldelse ved ci- 
vilt arbejde. 

Fritagelse medfører, at den pågældende udtræder 
af forsvarets mobiliseringsstyrke. Fritagelsen vil ikke 
være forbundet med en pligt til at udføre andet stats- 
arbejde. 

Det foreslås, at forsvarsministeren bemyndiges til 
at fastsætte nærmere regler herom. 

Til nr. 8 

§11 b 

Bestemmelsen afløser tekstanmærkning nr. 73 til 
finanslovens § 12, Forsvarsministeriet, jf. aktstykke 
nr. 425 af 13. august 1996. Bestemmelsen har til for- 
mål at sikre den overenskomstansatte en løbende 
ydelse svarende til den, en tjenestemand i en tilsva- 
rende situation ville få. Ordningen skal ikke i pensi- 


