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Der er foretaget flere undersggelser af de hidtidige
erfaringer med kvindeligt militert personel. Under-
sggelserne viser, at der generelt er gode erfaringer
med kvinder i de militeere enheder.

Hovedprincipper for ordningen

Ordningen for antagelse af kvinder pa varnepligts-
lignende vilkar forudsettes etableret-efter folgende
hovedprincipper: .

Antallet af kvinder, der antages, vil afhaenge af an-
tallet af egnede ansegere og forsvarets behov for at
uddanne personel til mobiliseringsstyrken.

Kvinderne vil blive antaget p& grundlag af en an-
tagelsesprave, hvis omfang vil blive fastsat af forsva-
ret. De krav, der skal opfyldes, vil overordnet blive
fastsat med henblik pa at opbygge en effektiv mobi-
liseringsstyrke og skal sikre, at de, der antages, er eg-
nede til at gennemfare uddannelsen.

Kvinderne foreslas antaget som militeert personel.
Kvinderne vil herefter veere omfattet af den militeere
straffe- og retsplejelovgivning, badde mens de er
tjenstgorende og efter hjemsendelsen, for sa vidt an-
gar de militere pligter, der pahviler dem efter hjem-
sendelsen.

Kvinder antaget pa veernepligtslignende vilkar vil
blive uddannet i det almindelige uddannelsessystem
for veernepligtige. Det foreslds, at de skal veere om-
fattet af de samme regler om ferie, som geelder for
veernepligtige meend.

Lov om orlov omfatter ikke maend til veernepligts-
tjeneste. Det foreslas, at kvinder antaget pd verne-
pligtslignende vilkar i forsvaret skal veere omfattet af
reglerne om foreldreorlov, men ikke af reglerne om
adgang til uddannelsesorlov og orlov til sabbat.

Efter afslutningen af den forste samlede tjeneste
hjemsendes kvinderne og indgar herefter i mobilise-
ringsstyrken. )

Som folge af placeringen i mobiliseringsstyrken
forudses, at kvinderne ved antagelsen ved kontrakt
patager sig en forpligtelse til at give- mede ved men-
stringer og efteruddannelser med henblik pa at ved-
ligeholde den modtagne vaernepligtsuddannelse. Sa-
fremt der skulle vise sig konkrete problemer som fol-
ge af, at forpligtelsen patages ved kontrakt, vil rege-
ringen overveje, om denne forpligtigelse skal paleg-
ges ved lov.

Ligeledes som folge af placeringen i mobiliserings-
styrken foreslas kvinderne pélagt en forpligtelse til at
forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinee-
re forhold, og nar det skennes nedvendigt af hensyn

til landets sikkerhed, efter tilsvarende principper som

for veernepligtige mend. )
Det foreslas, at der etableres mulighed for, at kvin-
derne kan fritages for denne forpligtelse, hvis militer

tjeneste af enhver art ma anses for at veere uforenelig
med deres samvittighed. Det foreslas, at dette ogsa

" skal geelde for gvrigt kvindeligt militert personel, der

er afskediget eller hjemsendt.

Len- og ansattelsesvilkar i evrigt forudsaettes fast-
sat ved aftale mellem Forsvarsministeriet og de for-
handlingsberettigede organisationer efter bemyndi-
gelse fra Finansministeriet.

Indarbejdelse af tekstanmzerkninger

Ved lovforslaget foreslas det endvidere, at der ind-
arbejdes de lovhjemler, der er optaget som tekstan-
markningerne nr. 73, 72 og 71 til finanslovens § 12,
Forsvarsministeriet. Tekstanmarkningerne omhand-
ler udbetaling af visse ydelser til personel, der gor tje-
neste i udlandet, jf. nedenneevnte 3 aktstykker.

Finansudvalget tiltradte ved aktstykke nr. 425 af
13. august 1996 en ordning om pensionsmeessig sik-
ring af personel, der ikke er omfattet af lov om tjene-
stemandspension, jf. lovbekendtgarelse nr. 724 af 9.
september 1993, eller lov nr. 82 af 12. marts 1970 om
pensionering af civilt personel mv. i forsvaret, som
andret ved lov nr. 138 af 26. april 1972, og som under
udsendelse til udlandet med henblik pa deltagelse i
konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskaben-
de, humanitere og andre lignende opgaver paferes
varigt men eller omkommer under eller som felge af
tjenesten. Efter ordningen kan der under nermere
angivne omstendigheder udbetales en supplerende

. skattepligtig lebende ydelse til de pagaldende eller

deres efterladte.

Ved aktstykke nr. 426 af 13. august 1996 tiltradte
Finansudvalget, at der kan udbetales kulancemeessig
godtgarelse for svie og smerte til personel fra det dan-
ske forsvar, som udsendes til udlandet med henblik
pé deltagelse i konfliktforebyggende, fredsbevaren-
de, fredsskabende, humaniteere eller andre lignende
opgaver, og som Kommer til skade under eller som
folge af tjenesten.

Den 10. januar 1996 tiltridte Finansudvalget akt-
stykke nr. 142, hvorefter der kan udbetales kulance-
maessig godtgerelse til dansk personel til tjeneste i
omrader under krig eller krigslignende forhold for
tab og beskadigelse af personlige ejendele som falge
af dels tyverier og reverier, dels militaere aktioner,
herunder kamphandlinger.

Det er i aktstykke nr. 425 og 426 forudsat, at ord-
ningerne senere indarbejdes i lov om forsvarets per-
sonel. I forbindelse med indarbejdelsen af de 2 akt-
stykker skonnes det hensigtsmaessigt, at ogsd den i



