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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Kvinder pa vernepligtslignende vilkar

Lovforslaget skal muliggere etableringen af en
ordning, hvorefter kvinder generelt kan antages til
tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vilkér.

Baggrund

Folketingets Forsvarsudvalg afgav den 23. novem-
ber 1993 beteenkning over forslag til folketingsbeslut-
ning om etablering af en dansk international brigade.
Forsvarsudvalgets flertal udtalte i beteenkningen, at
der burde nedsettes en arbejdsgruppe, der skulle un-
dersoge, beskrive og vurdere mulighederne for at
etablere en ordning, hvor kvinder generelt kan ansat-
tes og uddannes i forsvaret pa vernepligtslignende
vilkar. Arbejdsgruppen skulle nedsattes med reprae-
sentation af Forsvarsministeriet, Forsvarskomman-
doen, Indenrigsministeriet, Ligestillingsrddet samt
de berprte faglige organisationer.

Den 1. februar 1994 nedsatte forsvarsministeren
»Arbejdsgruppen til underspgelse af mulighederne
for antagelse af kvinder pa veernepligtslignende vil-
kir« og udpegede formanden og arbejdsgruppens
gvrige 9 medlemmer. I Arbejdsgruppen var repra-
senteret Forsvarsministeriet, Indenrigsministeriet,
Ligestillingsrddet, Forsvarskommandoen, Herens
Operative Kommando, Forsvarets Vaernepligt og Re-
kruttering, Hovedorganisationen af Officerer i Dan-
mark, Centralforeningen for Stampersonel samt Hee-
rens Konstabel- og Korporalforening.

Arbejdsgruppen fik til opgave at undersoge, be-
skrive og vurdere mulighederne for at etablere en
ordning, hvor kvinder generelt kan ansettes og ud-
dannes i forsvaret pa veernepligtslignende vilkdr. Un-
dersggelsen skulle omfatte en ordnings organisatori-
ske, uddannelsesmassige, personelmaessige, skono-
miske og lovgivningsmassige forudsatninger og
konsekvenser, herunder forhold som rekruttering,
ansettelse, mobiliseringsforpligtelse mv. samt konse-
kvenser for indkaldelse af veernepligtige til daekning
af det samlede behov for uddannelse af personel til
mobiliseringsstyrken.

Arbejdsgruppen afgav sin rapport den 29. decem-
ber 1995.

Arbejdsgruppen anbefaler, at der etableres en ord-
ning, hvorefter kvinder generelt kan antages i forsva-
ret til tjeneste pd varnepligtslignende vilkar. Ar-
bejdsgruppen forudsetter, at kvinderne fuldt ud skal
treede i stedet for vaernepligtige maend. De skal ud-
dannes til at indga i mobiliseringsstyrken og skal er-
statte et tilsvarende antal vaernepligtige meend i den-
ne.

Regeringens opfattelse

Regeringen finder, at det vil vaere et vaesentligt ele-
ment til fremme af ligestillingen, at kvinder, der gn-
sker det, far mulighed for at gere tjeneste i forsvaret
pa veernepligtslignende vilkar.

Regeringen er derfor af den opfattelse, at der skal
etableres en ordning, hvorefter kvinder generelt kan
antages til tjeneste i forsvaret pa varnepligtslignende
vilkar. Kvinderne skal uddannes til at indga i mobi-
liseiingsstyrken og skal erstatte et tilsvarende antal
varnepligtige mend i styrken.

Kvinder har siden midten af 70erne veeret en del af
det militere forsvar. Kvinderne er tjenstgerende pa
de fleste niveauer. Kvinder udger omkring 5% af det
militeert ansatte personel i forvaret.

Pa manuelt niveau (menige) har kvinder hidtil
kunnet ansattes som konstabelelever og konstabler.

1 forbindelse med folketingsbeslutning af 25. no-
vember 1993 om etablering af en dansk international
brigade blev der etableret en ordning, hvorefter ogsd
kvinder, der ikke i forvejen er militeert uddannet, vil
kunne modtage den forngdne militeere uddannelse
med henblik pa at indga kontrakt om at forrette tje-
neste ved brigaden.

Der er relativt flest kvinder pa det manuelle ni-
veau, mens der er ferre pa mellemlederniveau (ser-
gentgruppen) og lederniveau (officerer med tjeneste-
grad til og med major/orlogskaptajn). Der er endnu
ikke kvinder pa det militere chefniveau (officerer
med tjenestegrad af oberstlgjtnant/kommanderkap-
tajn og hgjere grad).



