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F. t. 1. om Kulturministeriets Udviklingsfond

Skriftlig fremseettelse (20. november 1997)

Kulturministeren (Ebbe Lundgaard):
Jeg skal hermed fremsette:

Forslag til lov om Kulturministeriets Udvik-
lingsfond.

(Lovforslag nr. L 93).

Der oprettes en ny fond til at stette banebry-
dende eller tvaergdende initiativer inden for
kunst- og kulturlivet i Danmark. Fonden skal
vere dynamisk, fleksibel, slagkraftig og visio-
neer.

Det visionare sikres ved, at hver ny bestyrel-
se skal udarbejde en handlingsplan for den
kommende 3-8rige periode - gerne med angi-
velse af szrlige satsningsomrader. Handlings-
planen skal indeholde en analyse af den aktu-
elle udvikling og en angivelse af planens kul-
turpolitiske perspektiv.

Det slagkraftige sikres ved, at fonden gives
mulighed for selv at iveerksastte initiativer og i
seerlige tilfeelde selv at finansiere initiativernes
gennemforelse. Slagkraften sikres endvidere
ved, at indsatsen skal tage udgangspunkt i
handlingsplanen. Det indebeerer, at indsatsen
kan koncentreres pa storre, banebrydende pro-
jekter af hgj kvalitet.

Det fleksible sikres ved, at loven ikke inde-
holder bestemte definitioner eller angivelse af
bestemte stotteomrader eller -kriteriér. Besty-
relsen-er alene bundet af lovens formaél, den
vedtagne handlingsplan og spergsmalet om
kulturel eller kunstnerisk kvalitet.

Det dynamiske sikres ved de forholdsvis kor- .

te bestyrelsesperioder, ved at hver ny bestyrelse
skal tage udgangspunkt i de patreengende og
aktuelle kulturelle udfordringer, og ved at be-
styrelsen selv kan spille en aktiv rolle.
Udviklingsfonden erstatter Kulturfonden.
Kulturfonden har spillet en vigtig rolle for ud-
viklingen af det lokale kulturliv, og den har

etableret en frugtbar forbindelse mellem den
brede, folkelige kultur og den professionelle
etablerede kultur. Men fondens virksomhed
har de senere ar vaeret pracget af stor spredning
og mangel pd kulturpolitisk retning og per-
spektiv. Det er derfor nedvendigt at koncentre-
re indsatsen pa faerre projekter af hgj kvalitet -
og gerne projekter, der kan vise nye veje, nye
udtryksmuhgheder i dansk kulturpolitik. Der-
for skal der ogsa skabes mulighed for at stotte
projekter, der gér pd tveers af kendte genrer og
stetteordninger.

Bestyrelsen i udv1kl1ngsfonden bestar af 9
personer. Det ma forventes, at arbejdsbyrden
oges, fordi bestyrelsen skal spille en mere aktiv
rolle bade med hensyn til iveerksaettelse af selv-

_ steendige initiativer og med hensyn til atindga i

en dialog med - og opkvalificering - af indkom-
ne ansggninger.

Bestyrelsen skal forst og fremmest udpeges
ud fra faglige hensyn.

Ministeren har ved hver ny bestyrelses tiltrae-
den mulighed for at udpege sarlige satsning-
somrader. Hver bestyrelse udpeges for 37 ar og
skal bruge det forste ? &r til udarbejdelse af
handlingsplanen. Sidelgbende hermed uddeler
den afgdende bestyrelse sine sidste midler.
Handlingsplanen skal godkendes af ministeren
forend den nye bestyrelse kan pabegynde tilde-
ling af stette.

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli
1998. Bestyrelsen skal dog pabegynde sit arbej-
de med udarbejdelse af en handlingsplan alle-
rede den 1. januar 1998, sdledes at den kan pé-
begynde uddelingen af midler den 1. julii over-
ensstemmelse med denne handlingsplan.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og
bemarkningerne hertil, skal jeg anbefale lov-
forslaget til hurtig og velvillig behandling.



