1988

F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel m.v.

Ordningen blev for populer, hvilket set ud fra et
arbejdsmarkeds- og gkonomisk synspunkt angiveligt
blev et problem.

Sammenligning.

1 Sverige er bestemmelserne for orlov sldet sam-
men. Der kan afholdes i alt 64 ugers orlov pr. barn.
Lenmodtagere har ret til 78 uger. Orloven kan ga fra
7 uger for fedsel, til barnet er 8 &r. Ugerne kan deles
mellem faderen og moderen. Orloven kan endvidere
afholdes som deltidsorlov. Den skonomiske kom-
pensation er 85 pct. af lenindteegten. '

Lovforslagets indhold.

Lovforslaget indeholder en forlaengelse af dagpen-
geperioden fra de nuvarende 24 uger efter barnets
fadsel til 42 uger, hvoraf de sidste 10 uger er en faed-
reorlov, der bortfalder, hvis faderen ikke benytter
den. )

Ud over dette indeholder forslaget mulighed for at
konvertere nogle af de sidste uger til halvtidsorlov for
lsnmodtagere ved nedgang i arbejdstid til det halve.

De samme regler foreslas geldende ved adoption.

De ovennavnte beskrevne erfaringer angdende
brugen af den nuvarende barselorlov samt bernepas-
ningsorloven viser tydeligt, at der er et stort gnske
hos smabernsfamilier om at passe egne smabgrn. SF
mener, at denne tid i barnets ferste levear er uhyre
vigtig for bade barnet og familien.

Erfaringerne har ogsa vist, at det primeaert er mode-
ren, der gor brug af orlovsbestemmelserne. Idet SF
mener, at det er vigtigt for barnet, at ogsa faderen er

aktiv omkring barnet, foreslas, at de sidste uger ude-
lukkende kan benyttes af faderen.

Nar feedre ikke benytter sig af orlovsmullghedeme
kan det skyldcs felgende forhold

1. Hensynet til familiens skonomi: Faderen tjener
ofte mere end moderen. Han er ofte &ldre, har ofte
en lengere uddannelse og er ofte privat ansat,
mens moderen er offentligt ansat. Familien vil ofte
miste flere penge, hvis faderen gar pa orlov.

2. Orlovens udformning: Mange mand er angsteli-
_ge ved at miste kontakten til arbejdspladsen i ln-
gere tid. Arbejdet er stadig en fundamental del af
mands identitet.

3. Holdning i ledelsen: P4 virksomheder, der er kar-
riereorienterede, eller hvor der blandt kolleger
ikke er mange mend, er det ikke velset, at man ta-
ger orlov.

Ledelsen kan signalere, at jobbet vil bhve overta-

get af en anden, og at man vil blive darligere stillet
karrieremassigt, nir man vender tilbage.

P3 baggrund af disse forhold foresldr SF, at de sid-
ste 15 uger, det vil sige de sidste 5 uger af den orlov,
der kan deles, samt de 10 uger, som er fadreorlov,
kan konverteres til en halvtidsorlov pa maks. 30 uger,
mens man gir pa halvtidsarbejde. Denne del af for-
slaget skal ses som et velferdsgode til smabgrnsfami-

~ lier. Ingen af forzldrene vil dermed miste kontakten

til arbejdspladsen i laengere tid.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Tilnr. 1

Lovforslaget indeholder en forleengelse af dagpen-
geperioden fra de nuverende 24 uger efter barnets
fodsel til 42 uger, hvoraf de sidste 10 uger er en fzd-
reorlov, der bortfalder, hvis faderen ikke benytter
den.

Ud over dette indeholder lovforslaget mulighed
for at konvertere nogle af de sidste uger til halvtids-
orlov for lsnmodtagere ved nedgang i arbejdstid til
det halve.

Hyvis forzldrene udnytter mulighederne for halv-
tidsorlov og perioden derved bliver forlanget, vil de
eventuelle efterfolgende perioder skulle begynde pd
et senere tidspunkt, svarende til forlengelsen af den
foregdende periode.. :

Til nr. 2

Det foreslas, at den foreéléede forlangelse af dag-
pengeperioden ved fedsel ogsa skal glde ved adop-
tion. '

Til § 2

Lovforslaget indeholder en forlengelse af barsel-
orloven, jf. bemerkningerne til § 1.

Til § 3

Lovforslaget foreslas at traede i kraft den 1. januar
1998.

Der foreslas en overgangsbestemmelse, hvorefter
personer, der er pa barselorlov eller modtager dag-
penge pa grund af adoption den 1. januar 1998, kan
fa dagpenge efter reglerne i dette lovforslag.

Den lgbende fraveersperiode pa 24 uger bliver i
disse tilfzelde s& forlenget til 42 uger.



