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F. t. 1. vedr. offentlighed i forvaltningen

Skriftlig fremsattelse (14. november 1997)

Justitsministeren (Frank Jensen):

Herved tillader jeg mig for det heje Ting at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om offentlig- .

hed i forvaitningen. (Aktindsigt i personale-
sager).
(Lovforslag nr. L 76).

Lovforslagets formél er at gennemfere en be-

greensning i retten til aktindsigt i offentligt an-
sattes personalesager.

Der har i den senere tid veeret fort en omfat-
tende debat om adgangen til aktindsigt i per-
sonalesager. Baggrunden for debatten har
navnlig veeret den usikkerhed og utryghed, som
de gzldende regler i offentlighedsloven har
- medfert for de ansatte. Denne utryghed har
ogsd sammenheeng med, at der har varet en
tendens til, at der i stigende omfang er blevet
sogt aktindsigt i personalesager.

P4 den baggrund nedsatte Justitsministeriet i
foraret 1997 en arbejdsgruppe vedrerende akt-
indsigt i personalesager. Arbejdsgruppen har
haft hejesteretsdommer Peer Lorenzen som
formand og har i svrigt bestdet af repraesentan-
ter for bl.a. de statslige og kommunale arbejds-
givere, personaleorganisationerne og medier-
ne. ‘

Arbejdsgruppens betznkning er offentlig-
gjort som betenkning nr. 1349/1997 om akt-
indsigt i personalesager. I betenkningen, der er
afgivet i enighed, foreslar arbejdsgruppen, at
de geeldende regler @ndres, sdledes at retten til
aktindsigt i personalesager begranses.

Det er af afgerende betydning for regerin-
gen, at offentligt ansatte - ikke mindst det s3-
kaldte frontliniepersonale - kan udfere deres
arbejde under rammer, der er praget af tryg-
hed, og at de ikke udsettes for urimelige psy-
kiske belastninger, f.eks. i form af uvished om,
hvad oplysninger fra personalesager kan eller
vil blive brugt til. Det ma ogsa indg4, at der ty-
pisk er tale om oplysninger om de ansattes for-
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hold, herunder personlige forhold, som de, der
begaerer aktindsigt, ikke har nogen rimelig eller
saglig interesse i at f kendskab til. Man kan
heller ikke helt se bort fra, at retten til aktind-
sigt kan blive anvendt som pressionsmiddel
over for de ansatte, hvis der p& den mide kan
fremskaffes felsomme oplysninger.

Det er pd den anden side ogsé vigtigt at til-
godese hensynet til, at offentligheden kan folge
med i, hvad der sker i forvaltningen. Offentlig-
hedsprincippet er et helt grundleggende ele-
ment i det danske samfund, og det skal det efter
regeringens opfattelse blive ved med at vere.

Efter regeringens opfattelse er de anbefalin-
ger, som beteenkningen indeholder, udtryk for
en god og fornuftig afvejning af de navnte hen-
syn. Der er tale om en effektiv beskyttelse af de

-ansatte, uden at der brydes med veesentlige

principper bag offentlighedsordningen.

Lovforslaget svarer derfor til det lovudkast,
som arbejdsgruppen har udarbejdet.

En gennemferelse af lovforslaget vil betyde,
at konkrete personalesager er undtaget fra of-
fentlighedslovens regler om aktindsigt. Det
svarer til, hvad der i dag galder for sager om
ansattelse og forfremmelse i det offentliges tje-
neste.

Samtidig geres der en reekke undtagelser til
denne hovedregel. Oplysninger om den ansat-
tes navn, stilling, uddannelse, arbejdsopgaver,
lonmassige forhold og tjenesterejser vil fortsat
vaere omfattet af offentlighedsloven. Det sam-
me geelder - for ansatte i chefstillinger - oplys-
ninger om disciplinare reaktioner af advarsel
og derover, men kun for et tidsrum af to &r ef-
ter, at den endelige afgerelse herom er truffet.

En gennemforelse af lovforslaget vil sdledes
bl.a. betyde, at oplysninger om de ansattes pri-
vate adresser og telefonnumre undtages fra akt-
indsigt. Det vil derfor ikke lngere vere ned-
vendigt, at offentligt ansatte m4 sege adresse-
beskyttelse i CPR/folkeregisteret som betingel-



