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lige tilkendegivelser«, herunder henstillinger og på- 
mindelser m.v. i anledning af forhold, som myndig- 
heden anser for kritisable, men hvor der ikke er fun- 
det tilstrækkeligt grundlag for at iværksætte en for- 
mel disciplinærforfølgning. 

Det er kun oplysninger om selve den disciplinære 
reaktion - dvs. ansættelsesmyndighedens skrivelse 
med den endelige afgørelse i sagen - der er omfattet 
af loven. Andre dokumenter og oplysninger i sagen 
(der typisk alligevel ville kunne undtages efter § 13, 
stk. 1, nr. 3) er ikke omfattet. Det gælder f.eks. ud- 
skrifter af protokollen fra tjenstlige forhør og forhørs- 
lederens beretning. Afgørelser om, at der ikke er 
grundlag for at iværksætte en disciplinær reaktion, er 
heller ikke omfattet. Navnlig i tilfælde, hvor det er al- 
mindeligt kendt, at der har verseret en disciplinær- 
sag, vil den ansatte imidlertid ofte selv have en inte- 
resse i at offentliggøre en sådan afgørelse. 

Indgår der i afgørelsen oplysninger om tidligere 
disciplinære reaktioner, er disse kun omfattet af lo- 
ven, såfremt betingelserne i bestemmelsen for deres 
vedkommende er opfyldt. F.eks. vil en oplysning i af- 
gørelsen om en tjenesteforseelse, der er begået før 
den pågældendes ansættelse i en chefstilling, ikke 
være omfattet af loven. 

I de formentlig sjældne tilfælde, hvor der ikke træf- 
fes en formel afgørelse om en disciplinær reaktion, 
men hvor det af myndighedens afsluttende skrivelse i 
sagen fremgår, at der ville være grundlag for en reak- 
tion af den nævnte karakter, er denne skrivelse om- 
fattet af loven. Der kan f.eks. være tale om en tilken- 
degivelse om, at der - som følge af, at den ansatte al- 
lerede frivilligt har påtaget sig andre arbejdsopgaver 
- ikke foretages yderligere i sagen, men at der ville 
have været grundlag for en overførelse til andet ar- 
bejde som disciplinær reaktion. 

Oplysninger i afgørelsen m.v., som ikke særligt an- 
går den disciplinære reaktion, skal bedømmes i over- 
ensstemmelse med de almindelige regler i den fore- 
slåede bestemmelses stk. 2, 2. pkt., og stk. 3, 1. pkt. 
Det indebærer f.eks., at en eventuelt angivet privat- 
adresse i afgørelsen ikke er omfattet af loven. 

Er der indgivet, eller må der forventes at blive ind- 
givet, klage over den trufne afgørelse til en højere ad- 
ministrativ myndighed, er afgørelsen først omfattet af 
loven, når der også er truffet afgørelse i klagesagen. 
Det er derimod uden betydning, om den administra- 
tive afgørelse er indbragt for f.eks. de kommunale til- 
synsmyndigheder, domstolene eller Folketingets 
Ombudsmand. 

Efter at den endelige afgørelse m.v. er truffet, er af- 
gørelsen omfattet af loven i et tidsrum af to år. Efter 
dette tidspunkt er afgørelsen ikke længere omfattet af 
loven. I tilfælde, hvor afgørelsen tidligere har været 

offentliggjort, vil det dog efter omstændighederne 
være naturligt i kraft af meroffentlighedsprincippet 
at imødekomme begæringer om aktindsigt, der frem- 
sættes efter udløbet af det nævnte tidsrum. Der hen- 
vises i den forbindelse til bemærkningerne om merof- 
fentlighed ovenfor under pkt. 1. 

Den nævnte to års grænse har ingen betydning for 
det ansættelsesretlige spørgsmål om, i hvilket omfang 
f.eks. en tidligere tildelt advarsel kan tillægges betyd- 
ning i forbindelse med senere tjenesteforseelser. 

Til stk. 4. 
Det kan vise sig, at der er andre oplysninger i kon- 

krete personalesager end dem, der er nævnt i stk. 3, 
som bør være undergivet aktindsigt. 

På den baggrund foreslås det, at justitsministeren 
ved bekendtgørelse kan udvide anvendelsesområdet 
for bestemmelsen i stk. 3. Det forudsættes, at der er 
tale om oplysninger, som efter deres karakter kan 
have reel interesse for offentligheden, og at hensynet 
til de ansatte og til myndighedens personalemæssige 
interesser ikke i væsentlig grad taler imod, at oplys- 
ningerne undergives aktindsigt. 

Bestemmelsen indeholder ikke hjemmel til at fast- 
sætte, at oplysninger, som der er taget stilling til 
ovenfor, skal være omfattet af loven. Det kan f.eks. 
ikke bestemmes, at oplysninger om disciplinære re- 
aktioner over for ansatte i underordnede stillinger el- 
ler oplysninger om de nærmere omstændigheder i 
forbindelse med tildeling af tillæg m.v. skal være om- 
fattet af loven. Bestemmelsen tager i stedet sigte på 
oplysninger, som det senere måtte vise sig, at man 
ikke har været tilstrækkeligt opmærksom på ved ud- 
arbejdelsen af arbejdsgruppens betænkning og det 
foreliggende lovforslag. 

I praksis vil en anvendelse af bemyndigelsen kun- 
ne komme på tale, hvor f.eks. repræsentanter for me- 
dierne henleder ministerens opmærksomhed på, at 
der for sådanne oplysningers vedkommende er et be- 
hov for, at de bliver undergivet aktindsigt. Det forud- 
sættes, at ministeren, inden bemyndigelsen i givet 
fald udnyttes, drøfter spørgsmålet med de relevante 
myndigheder og organisationer med henblik på at få 
det bedst mulige beslutningsgrundlag. 

Til § 2 

Det foreslås, at loven træder i kraft dagen efter be- 
kendtgørelsen i Lovtidende. Fra dette tidspunkt vil 
loven kunne anvendes, uanset på hvilket tidspunkt 
de dokumenter m.v., som begæringen om aktindsigt 
vedrører, er oprettet af eller indgået til den pågælden- 
de forvaltningsmyndighed. 


