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F. t. 1. vedr. offentlighed i forvaltningen

ninger, der kan undtages fra aktindsigt, dakkes over,
sdledes at oplysningerne ikke fremgér af det udleve-
rede' dokument.

Der vil efter princippet om meroﬁ'entllghed, jf. lo-
vens § 4, stk. 1, 2. pkt., kunne gives aktindsigt ogs4 i
oplysninger, der ikke er omfattet af stk. 3, medmindre
tavshedspligten er til hinder for det. Der ma i den for-

- bindelse foretages en afvejning af pd den ene side
hensynet til de beskyttelsesinteresser, der ligger bag
den foresldede bestemmelse, og pa den anden side
hensynet til de interesser, der ligger bag begzringen
om aktindsigt. Det forudsettes i den forbindelse, at
der ved behandlingen af begeringer om aktindsigt
fra journalister til brug for f.eks. research-projekter
vedrerende den offentlige sektor tages szrlige hen-
syn til mediernes mulighed for at kunne belyse
spergsmal, som har almen interesse.

Bliver der spsrgsmil om at give aktindsigt efter
princippet om meroffentlighed, forudsattes det, at
der forinden gives den ansatte lejlighed til at frem-
komme med eventuelle bemzrkninger, siledes at dis-
se kan indgd i den navnte afvejning. :

Om spergsmélét om inddragelse af den ansatte i

svrigt henvises til beteenkningens kapitel 5, pkt. 4.1.
Som det her er anfort, forudsettes det, at den pagzel-
dende medarbejder under alle omstzndigheder ori-
enteres. m.v. i overensstemmelse med prmclppeme
om god forvaltningsskik.
- 2. Omfattet af loven er efter bestemmelsen for det
ferste en reekke mere »standardmessige« oplysnin-
ger. Det drejer sig om oplysninger om den ansattes
navn, stilling, uddannelse, arbe_]dsopgaver, lenmaes-
sige forhold og tjenesterejser.

‘Med -oplysninger om stilling og arbejdsopgaver
-sigtes der navnlig til stilling og arbejdsopgaver i den
myndighed, begeringen om aktindsigt fremsettes
over for, herunder ogsa tidligere stillinger og arbejds-
opgaver i myndigheden.

Som nzvnt ovenfor omfatter loven ikke sager om
ansettelse eller forfremmelse i det offentliges tjene-
ste, herunder oplysninger i sddanne sager om stillin-
ger og arbejdsopgaver hos tidligere offentlige eller
private arbejdsgivere, der f.eks. kan belyse den ansat-
tes karriereforleb. I det omfang, der imidlertid i den
almindelige personalesag matte ligge oplysninger
herom, er ogsa disse omfattet af loven. Det samme
galder oplysninger om offentlig bibeskzftigelse,
f.eks. medlemskab af nevn, rid og kommissioner
m.v. v .
Adgangen til aktindsigt i oplysninger om den an-
- sattes uddannelse omfatter navnlig uddannelse for
anszttelsen. Der er endvidere bl.a. adgang til aktind-
sigt i oplysninger om eventuel gennemfart efterud-
dannelse, herunder deltagelse i kurser m.v. Oplysnin-

ger om eksamenskarakterer m.v. (der i gvrigt ville
kunne undtages efter § 12, stk. 1, nr. 1) er ikke omfat-
tet. . : .

Endvidere er oplysninger om lenmassige forhiold
omfattet af loven. Det gazlder ikke kun oplysninger . .
om grundlen m.v., men ogsd oplysninger om f.eks.
merarbejdsvederlag, kvalifikations- og funktionslen,
serlige tilleg, fratraedelsesgodigerelse. og pension
m.v. I forleengelse heraf er ogsd oplysninger om tje-
nesterejser, herunder bl.a. rejseregnskaber, undergi-
vet aktindsigt efter lovens almindelige regler. Oplys-
ninger om de nermere omstendigheder i forbindelse
med f.eks. tildeling af tilleg eller indgdelse af aftaler
om fratredelsesgodtgerelse er denmod ikke omfattet
af bestemmelsen.

3. For det andet er oplysmnger om dxsclplmaare re-
aktioner i et vist omfang omfattet af loven.

Det gelder imidlertid kun for ansatte i chefstillin-
ger, og deteren forudsatning, at det forhold, der har
medfert den disciplinzre reaktion, er begiet i en sa-
dan stilling. Oplysninger om disciplinarforseelser
m.v. begdet for ansattelsen i en chefstilling er salédes
ikke omfattet. : .

For sa vidt angar ansatte i den a]mmdellge statsll ge
og kommunale forvaltning vil der veere tale om kon-
torchefer og derover. Der kan f.eks. vare tale om vi-
cedirektarer, viceckommunaldirekterer, kommittere-
de, afdelingschefer, direktorer, kommunaldirektarer
og departementschefer. Derimod vil f.eks. fuldmaeg-
tige og kontorpersonale ikke vaere omfattet.

Det er ikke i gvrigt muligt at gere udtemmende op
med indholdet af det naevnte udtryk. I andre tilfelde
end de anfarte ma-der legges vaegt p4, om der er tale
om ansatte i stillinger, som i henseende til bl.a. ledel-
sesbefajelser, lonforhold og stilling i det administra-
tive hierarki m.v. kan sidestilles med de nzvnte ek-
sempler. For sa vidt angar spergsmalet om lgnfor-
hold bemarkes, at der, som forholdene er i dag, nor-
malt vil veere tale om ansatte i lanramme 36 eller der-
over eller pa tilsvarende niveau. .

Efter forslaget omfatter loven for de navnte perso-
ners vedkommende ikke- oplysninger om enhver dis-
cipliner reaktion. Der skal vaere tale om en discipli-
nzr reaktion af advarsel eller derover. Der kan for
tjenestemands vedkommende feks. vare tale om
irettesttelse, bade, degradation eller afsked, jf. tje-
nestemandslovens § 24 og de tilsvarende regler i
kommunale og amtskommunale tjenestemandsregu-
lativer. For andre ansatte kan der feks. veere tale om
&ndring af arbejdsopgaver, afskedlgelse eller bort-
visning af disciplinaere grunde.

Oplysninger om reaktioner under det anfﬂrte ni-

. veau er ikke omfattet af loven, uanset hvilken ansat

det drejer sig om. Der kan f.eks. veere tale om »tjenst-
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