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Bemwrkningerﬁ‘il Iow'brslagets enkelte bestemmelser
| Til§1 ' '
Til stk. 1. .‘

Bestemmelscn svater til den gasldendc bestemmel-
ses stk. 1, 1. pkt., og stk 2.

Til stk. 2.

Bestemmelsens 1. pkt. svarer til den gaeldende be-
stemmelses stk. 1, 2. pkt. Der tilsigtes ingen 2ndrin-
ger i bestemmelsens anvendelsesomréde.

_Efter bestemmelsens 2. pkt. vil loven, bortset fra § 6
om notatpligt, som udgangspunkt heller ikke gzlde
for andre sager om enkeltpersoners ansattelsesfor-
hold i det offentliges tjencste (konkrete personale-
sager).

Bestemmelsens typlske anvendelsesomrade vil
vaere »almindelige personalesager«, dvs. sager, der
normalt oprettes ved en medarbejders tiltreden, og
hvor der lobende lzgges oplysninger om medarbej-
deren vedrerende f.eks. grundlen, merarbejdsveder-
lag og andre tillzeg, ferieoversigter, sygehster erklae-
ringer om tavshedspligt, personalebcdﬂmmelser re-
ferater af udv1klmgssamtaler, oplysninger om intern
rokering, oplysninger om tjenesterejser m.v.

Ogs4 sager vedrgrende szrlige forhold, f. eks. sus-
pension, afskedigelse eller dlsclplma:rforfﬁlgnmg af
den ansatte, er omfattet af bestemmelsen. Det er uden
betydning, om sagen behandles i szrlige former. Be-
stemmelsen omfatter f.eks. ogsa sager efter retspleje-
lovens kapitel 93-b og d om underspgelse af klager

over politipersonalets adfaard i tjenesten (adferds-:

klager).

Det er i lighed med, hvad der gelder for ansaettel-
ses- og forfremmelsessager, endvidere -uden betyd-
ning, hvilke dokumenter og oplysninger sagerne in-
deholder. Samtlige dokumenter og oplysninger i sa-
gerne vil siledes vere omfattet af bestemmelsen og
derfor som udgangspunkt undtaget fra aktindsigt.

- Uden for bestemmelsens anvendelsesomrade fal-
der sager vedrerende personalemassige spergsmal,
der ikke angér enkeltpersoner (generelle personale-
sager). Der kan f.eks. veere tale om sager vedrerende

generel lenforhandling med personaleorganisationer

eller sager vedrerende generelle udvekslingsordnin-
ger m.v. med andre myndigheder. Sidanne sager vil i
det hele vaere undergivet aktindsigt efter de alminde-
lige regler i lovens §§ 4-14.

Det kan forekomme, at dokumenter fra konkrete
personalesager indgar i (tilakteres) generelle perso-
nalesager. Der kan f.eks. vare tale om, at et doku-
ment fra en konkret personalesag anvendes som bag-
grunds- eller dokumentationsmateriale i-en sag om
generelle personalemessige spargsmal. Den foresla-
ede bestemmelse vil ikke kunne anvendes pa en be-
gering om aktindsigt i sidstnaevnte sag, jf. ovenfor. 1
sddanne tilfxlde vil der imidlertid normalt - pa

grundlag af de hensyn, der ligger bag bestemmelsen -

kunne gives afslag pa aktindsigt i de nzvnte doku-

‘menter fra den konkrete sag efter § 13, stk. 1, nr. 6.

.Det kan endvidere forekomme, at generelle perso-
nalesager indeholder oplysninger om enkelte ansat-
tes forhold, der ikke hidrerer fra konkrete persona-
lesager som.nzvnt i stk. 2, 2. pkt. Der kan f.eks. vare
tale om en konsulentrapport; der angar en myndig-
heds personaleforhold som helhed, men som samti-
dig indeholder bedemmelser og vurderinger m.v. af
enkelte ansattes tjenstlige forhold. Ogsa i sidanne sa-
ger vil der pa baggrund af de hensyn, der ligger bag
den foreslaede bestemmelse, normalt kunne gives af-
slag p4 aktindsigt i de nzvnte oplysninger efter § 13,
stk. 1,.nr. 6.

Det anferte vedrerende § 13 stk. 1, nr. 6, gaslder
ikke for oplysninger, der er omfattet af stk. 3, og som

- ikke i konkrete personalesager ville kunne undtages
fra aktindsigt, jf. nedenfor.

Til stk. 3.

. 1. Bestemmelsen indeberer, at visse oplysninger i
konkrete personalesager som navnt i stk. 2, 2. pkt.,
alligevel er omfattet af offentlighedsloven.

Det betyder, at spergsmalet om aktindsigt for disse
oplysningers vedkommende skal afggres efter lovens
almindelige regler. Oplysningemne vil derfor efter
omstandighederne kunne undtages i medfer af lo-
vens gvrige bestemmelser. Det gzlder f.eks., hvis der
er en konkret formodning for, at medarbejdereni gi-
vet fald vil blive udsat for repressalier, forulempelser
eller lignende, jf. § 13, stk. 1, nr. 3.

. Dokumenter i konkrete personalesager, der inde-
holder de nevnte oplysninger, vil ofte ogsd indehol-
de oplysninger, der ikke er omfattet af bestemmelsen,
og som derfor ikke er undergivet aktindsigt. I s¢dan-
ne tilfzlde ma der foretages ekstrahering. Ekstrahe-
ringen kan foregA ved, at de oplysninger, der ikke kan
undtages fra aktindsigt, skrives over p4 et andet do-
kument, der herefter udleveres, eller ved, at de oplys-



