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- Arbejdsgruppen finder ikke, at der er ti]straekkeligt
behov for en (yderligere) udtrykkellg lovregulenng af
de nzvnte spergsmal: - . .

For sa vidt angér spargsmélene om mddragelse af.
‘den ansatte og om massebegaeringer peger arbejds-

gruppen i.den forbindelse p, at en lovmassig regu- -

lering i givet fald ber ske i forbindelse med en even-
tuel senere generel revision af offentlighedsloven. Ar-

bejdsgruppen forudsztter-i den forbindelse, at der

~ fortsat vil kunne gives afslag pa de nzvnte massebe-
garinger i det omfang, det er beskrevet i Justitsmini-
steriets. vejledmng om aktmds1gt i personalesager
(1997)..
For sa vidt angér prmcxppet om meroffentllghed
- understreger arbejdsgruppen i betznkningen, at man
ikke tilsigter &ndringer.: Der vil siledes -*i det om-
fang, reglerne om tavshedspligt tillader det - ikke
‘veere-noget til hinder for at give aktindsigt i doku-
menter ‘og .oplysninger i personalesager, som efter
lovforslaget er.undtaget fra aktindsigt. Seerligt har det
ikke varet arbejdsgruppens hensigt at lzgge hindrin-
. ger i vejen for mediernes- muligheder for at: belyse
sporgsmal af almen interesse. s
- Der henvises naermere tll betmnkmngen 81de 71-

© 5. Justitsministeriets overvejelser. S

- Justitsministeriet kan i det hele tiltrede de syns-
punkter,. som arbe)dsgruppen nger udtryk for i be-
‘teenkningen: i

Justitsministeriet fmder sé]edes at der kun ber ga-‘v
* ‘res ‘undtagelse fra offentlighedsordningen, sifremt

vasentlige offentlige eller private interesser gor sig
‘geeldende. Det er Justitsministeriets opfattelse, at si-
danne interesser gor sig gldende i den foreliggende
situation.. Justitsministeriet har lagt vaegt pd den
uholdbare tilstand af usikkerhed og utryghed, som
den gzldende lovgivning har medfert, og p4 de fal-
--gevii'kning‘er heraf, som der peges pa i betzenkningen.

:» De hensyn, der gor sig geldende pa personalesags-

omridet, har efter Justitsministeriets opfattelse en -

‘helt seerlig karakter. Det er.derfor Justitsministeriets
opfattelse, at en indskrankning af retten til aktindsigt
- i sddanne sager kan gennemferes, uden at der brydes

med vasentlige prmcxpper bag offentlighedsordnin--

gen. Der er tale om en Jjustering af offenthghedsord-
ningen pa et meget begr&nset omride, og lovforsla-
get berarer, ikke i‘gvrigt offentlighedens adgang t11
aktindsigt i forvaltningens dokumenter. :

Justitsministeriet finder ogs4, at det er madvendlgt
"udtrykkeligt at fastsla, at personalebedemmelser og
‘referater: af udviklingssamtaler m. V. er undtaget fra

~-aktindsigt. Der er her tale om.en preecisering af, hvad
der allerede antages at lege af- offentlxghedslovens

undtagelsesbestemmelser, -og ikke- om ‘en begrens-
ning i-den adgang til aktindsigt, som gelderi dag. -
- ~Justitsministeriet. har overvejet spergsmalet om,

~ hvilken lovinodel der bar anvendes til gennemforelse

af den navnte begraensning. Justitsministeriet finder
det afgerende, at der valges en- model, som imede-
kommer behovet for klarhed i retstllstanden og som

derfor ogsé vil lette myndighedémes behandling af k

sagerne i forhold til de - til dels skonspregede - reg-
ler, der gzlderi dag. Det er pa den baggrund Justits-
ministeriets-opfattelse, at- den navnte § 2-model ma
anses for velegnet. . :

Justitsministeriet har neje overve)et sporgsmalet k
om aktindsigt i dlscxp]mmrsager m.v., hvor serlige ’
hensyn kan siges at gere sxg geldende. Justltsmmxste- :
riet finder efter en samlet vurdenng, at den regule-
ring, som arbejdsgruppens lovudkast indeberer, er

-udtryk for en rimelig afbalancering af de modstéende

hensyn.
Justitsministeriet finder 1kke pa det forellggende

- grundlag, at der er tilstraekkeligt behov for en (yder-

ligere) udtrykke]lg lovregulering af de naevnte sarlige
spergsmal vedrorende mddragelse af den ansatte;
meroffentlighed og behandlingen af de sakaldte mas-
sebegzeringer. Det forudsattes i den forbmdelse, at

_ der ogsa fremover vil kunne gives afslag pA massebe- -

gamnger efter de principper, der er anfort i Justitsmi-

nistericts ve_]lednmg om aktmds1gt I personalesager .

(1997).

6. ﬂkonomxske og admmxstrattve konsekvenser m.v.

) En gennemfarelse af. lovforslaget vil mdebacre en.
vis ressourcebesparende forenklmg af behandlmgen

- af bega:nnger om aktmdsngt i personalesager. Herud-
~ over har lovforslaget ikke bkonomlske eller admlm-

stranve konsekvenser af betydnmg

Lovforslagct har i mgen erhvervsakonomlske kon-
sekvenser og re)ser ikke EU rethge spzrgsmél

7. ngte myndzgheder m.v..

Lovforslaget er samtidig mcd frcmsaatte]sen sendt
til hering -hos prasidenterne for @stre: og Vestre
Landsret, Se- og Handelsretten, retterne i Kﬂben-

“havn, Arhus,, Odense; Aalborg: og Roskilde, Den

Danske -‘Dommerforening, Dommcrfuldmaegtlgfor-‘

eningen, Rigspolitichefen, Politidirekteren i Koben- -

havn, Rigsadvokaten, Foremngen ‘af ‘Politimestre i

.Danmark, Politifuldmagtigforeningen, Dansk Politi-

forbund,  Dansk Kriminalpolitiforening, - Dansk
Fangselsforbund, Advokatradet, Det Danske Center

for: Menneskerettigheder, Kommunernes Landsfor- -

ening, Kobenhavns: og- Frederiksberg - ‘Kommuner,
Amtsrddsforeningen, Centralorganisationernes Fal-



